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.

Aprueban Reglamento de Organizacion
y Funciones del Despacho Presidencial

DECRETO SUPREMO
N° 066-2006-PCM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 007-2002-PCM,
publicado el 20 de febrero del 2002, se aprobé el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Pliego
Despacho Presidencial, el cual comprende la estructura
organicay funcional del Despacho Presidencial, que fuera
creado por la Décima Disposicion Complementaria de la
Ley N° 27573 - Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2002, como un Pliego Presupuestal
encargado de atender los gastos e inversiones
correspondientes a la Presidencia de la Republica;

Que, la Décimo Primera Disposicién Final de la Ley
N® 28880, autorizé el inicio de un proceso de reestructuracion
institucional del Despacho Presidencial, asi como la
aprobacion de un nuevo Reglamento de Organizacion v
Funciones de dichainstitucién, mediante Decreto Supremo,
con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

Que, el Despacho Presidencial ha presentado un
Proyecto de Reglamento de Organizacion y Funciones, el
mismo gue contiene un nuevo disefio organizacional, acorde
a los requerimientos establecidos en los Lineamientos
aprobados mediante Decreto Supremo N° 043-2006-PCM,
la Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestién
del Estadoy su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N® 030-2002-PCM,;

Que, el nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones,
permitira al Despacho Presidencial, obtener mayores niveles

de eficiencia en el cumplimiento de sus objetivos
institucionales y en el manejo de los recursos publicos que
le son asignados;

De conformidad con la Décimo Primera Disposicién Final
de la Ley N° 28880, el Decreto Legislativo N® 650 - Ley del
Poder Ejecutivo, Ley N°® 27658 - Ley Marco de
Modernizacién de la Gestién del Estado, los Decretos
Supremos N°s. 094-2005-PCMy 043-2006-PCM v contando
con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobacién del Reglamento de
Organizacién y Funciones

Aprobar el nuevo Reglamento de Organizacién vy
Funciones del Despacho Presidencial, cuyo texto consta
de cinco (5) Titulos y cuarenta y cinco (45) articulos, asi
como el Organigrama Estructural del mismo, los que forman
parte integrante del presente Decreto Supremo.

Articulo 2°.- Derogacién del Reglamento anterior

Declarese sin efecto, a partir de dia siguiente de
publicado el presente dispositivo, el Decreto Supremo
N° 007-2002-PCM.

Articulo 3°.- Presentacién del Cuadro de Asignacién
de Personal (CAP)

En un plazo de 30 dias el Despacho Presidencial debera
presentar su propuesta de adecuacion del Cuadro de
Asignacién de Personal.

Articulo 4°.- Adecuacién al Reglamento de
Organizacién y Funciones

La Secretaria General del Despacho Presidencial
efectuaré las acciones de personal que sean necesarias,
para adecuarse a la nueva estructura organizacional
aprobada por el presente Decreto Supremo, en tanto se
aprueben los documentos de gestidn.

Articulo 5°.- Refrendo
El presente Decreto Supremo sera refrendado por el
Presidente del Consejo de Ministros.
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Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los ocho dias
del mes de octubre del afo 2006.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

JORGE DEL CASTILLO GALVEZ
Presidente del Consejo de Ministros
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Despacho Presidencial.
TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Naturaleza Juridica del Despacho
Presidencial

El Despacho Presidencial es un organismo plblico
descentralizado que tiene por finalidad proporcionar la
asistenciatécnica y administrativa que requiere el Presidente
dela Republica, para el cumplimiento de sus atribucionesy
obligaciones que la Constitucion Politica, Leyes y demas
disposiciones vigentes otorgan al Jefe del Estado.

Articulo 2°.- Autonomia del Despacho Presidencial

El Despacho Presidencial goza de autonomia
econdmica, financiera y administrativa. Se encuentra
adscrito al Sector Presidencia del Consejo de Ministros y
tiene por sede la Casa de Gobierno o Palacio de Gobierno,
ubicada en la ciudad de Lima.

Articulo 3°.- Sede del Despacho Presidencial
La sede principal del Despacho Presidencial es la Casa de
Gobierno o Palacio de Gobiemo, ubicada en la ciudad de Lima.

Articulo 4°.- Funciones Generales del Despacho
Presidencial

Corresponde al Despacho Presidencial las siguientes
funciones:

aj Programar las actividades oficiales del Presidente de
la Republica y, con su aprobacién, realizar las
coordinaciones para su ejecucién.

b} Atender los gastos e inversiones correspondientes a
la Presidencia de la Republica. :

¢) Asegurar el tramite fluido de la correspondencia del
Presidente de la Republica.

d) Atender y apoyar al Presidente de la Republica en el
desarrollo de sus diversas actividades, asi como en sus
relaciones con los organismos estatales, instituciones,
entidades v sectores representativos de la ciudadania.

) Ejecutar las etapas administrativas que permitan la
realizacion de las reuniones del Consejo de Ministros.

f) Coordinar el apoyo necesario para la seguridad del
Presidente de la Republica y su familia, asi como de los
dignatarios, autoridades y otros visitantes de Palacio de
Gobiemno y velar por la conservacidn, mantenimiento y
seguridad de dichas instalaciones.

) Planificar, coordinar, conducir, monitorear, evaluar y
controlar el desarrollo de las actividades de los drganos
integrantes dela estructura organica del Despacho Presidencial.

h) Apoyar v difundir las actividades del Presidente de la
Repiiblica.

i) Otras funciones que le sean asignadas.

Articulo 5°.- Base Legal

- Decreto Legislativo N® 560 - Ley del Poder Ejecutivo

- Ley N° 27573- Ley de Presupuesto del Sector Pablico
para el afio Fiscal 2002.

- Decreto Supremo N° 094-2005-PCM Reglamento de
Or%jnizacaén y Funciones de la Presidencia del Consejo
de Ministros

TITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6°.- Estructura Organica del Despacho
Presidencial

La estructura organica del Despacho Presidencial es la
siguiente:

ALTA DIRECCION

Presidencia de la Republica

Secretaria General de la Presidencia de la Republica
Subsecretaria General

ORGANO DE CONTROL
Organo de Control Institucional

ORGANOS DE ASESORIA
Oficina de Asesoria Juridica
Oficina de Planeamiento y Presupuesto

ORGANOS DE APOYO o
Secretaria del Consejo de Ministros
Secretaria de Prensa

ORGANOS DE LINEA

Direccién General de Administracidn y Operaciones
Direccion General de Actividades y Protocolo

Casa Militar

CAPITULO | : DE LA ALTA DIRECCION
Subcapitulo I: Presidencia de la Republica

Articulo 7°.- Presidencia

La Presidencia de la Republica estd a cargo del
Presidente de la Republica, quien es el Jefe del Estado y
personifica a la Nacién, ejerciendo las atribuciones que le
confieren la Constitucidn Politica del Peri y demas leyes
pertinentes,

El Presidente de la Republica, conforme a la Ley N®
27594 designa por Resolucion Suprema, refrendada por el
Presidente del Consejo de Ministros, el Secretario General
de |la Presidencia de {a Republica, Secretario del Consejo
de Ministros, Secretario de Prensa, Jefe de la Casa Militar,
Subsecretario General y Consejeros Presidenciales.

Subcapitulo Il: Secretaria General
de |la Presidencia de la Republica

Articulo 8°- Secretaria General

La Secretaria General de |la Presidencia de la
Republica o Jefatura de la Casa de Gobierno es el
organo de la Alta Direccidn que tiene a su cargo la
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supervision y coordinacién de las actividades del
Presidente de la Republica con los organismos del
Estado, asi como con las instituciones nacionales e
internacionales, asistiendo al Presidente de la Replblica
en sus relaciones con las instituciones, organizacionesy
sectores representativos de la ciudadania.

También tiene a su cargo la administracién general del
Despacho Presidencial a través de sus érganos de
asesoramiento, apoyo y linea, realizando el seguimiento y
vernficacion de las directivas emanadas del Presidente de la
Republica

La Secretaria General esta a cargo del Secretario
General de la Presidencia de la Republica quien puede
usar la denominacion de Jefe de la Casa de Gobiemoy es
el Titular del Pliego del Despacho Presidencial,

Articulo 9%- Funciones de la Secretaria General
Son funciones de la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica:

&) Asesorar en los asuntos requeridos por el Presidente
de la Republica.

b) Planificar, coordinar, dirigir, evaluar y controlar el
funcionamiento y cumplimiento de objetivos y medidas de
los drganos integrantes del Despacho Presidencial.

c) Desarrollar y preparar documentos técnicos gue les
sean encargados, v emitir opiniones sobre materias de su
competencia, de acuerdo a los requerimientos del
Presidente de la Republica.

d) Elaborar, bajo |as indicaciones del Presidente de la
Republica, la agenda presidencial, verificando que las
instituciones y personas convocadas sean notificadas
oportunaments,

&) Procesar la correspondencia oficial que dirige y recibe
el Presidente de la Republica y |la de caracter privado que
él le encomiende.

fy Recibir las solicitudes de audiencias, visitas e
invitaciones al Presidente de |la Republica para actos
oficiales que se efectlien dentro o fuera de Palacio de
Gobierno, coordinando su programacién y organizacion,
de acuerdo a las directivas que del Mandatario de la
Republica reciba.

a) Cursar, siguiendo las indicaciones del Presidente de
la Republica, las invitaciones oficiales que deban efectuarse
y disponer el tramite a los memoriales,

h) Apoyar al Presidente de la Replblica en el ejercicio
de las funciones que le corresponden en relaciéon con el
Poder Legislativo, Poder Judicial y demés organismos o
instituciones nacionales e internacionales,

1) Programar y coordinar |a realizacion de las ceremonias
de otorgamiento de condecoraciones que el sefior
Presidente de la Republica imponga a personalidades
extranjeras o nacionales.

j) Programar y coordinar las ceremonias protocolares,
incluyendo las de presentacion de cartas credenciales ante
el Presidente de la Republica.

k) Estudiar los asuntos que le asigne el Presidente
de la Republica y representarlo en los actos que éste le
sefale.

I} Coordinar la organizacion de los viajes, al interior y
exterior del pais, querealice el Presidente de la Republica.

m) Tener a su cargo la administracion documentaria y
archivo, sjecutando los actos de gestién administrativa
propios de su competencia.

n) Coordinar el apoyo a la seguridad del Presidente de
la Republica, la familia presidencial v las instalaciones de
Palacio de Gobierno.

o) Solicitar y coordinar el apoyo de las Fuerzas Armadas
y Fuerzas Policiales al Despacho Presidencial.

p) Ejecutar el proceso administrativo que permita la
realizacion de las reuniones del Consejo de Ministros y las
labores que se deriven de éstas.

q) Designar a los funcionarios de confianza del Despacho
Presidencial que no sean nominados por el Presidente de
la Republica, conforme a la normatividad de la materia.

r} Asignar funciones, asi como delegar facultades que
considere pertinentes para el mejor desempefio
institucional, que no sean privativas de su condicion de
Titular de Pliego Presupuestal.

s) Encargar mediante resolucion, en caso de ausencia
o impedimento, las funciones de los empleados publicos
del Despacho Presidencial designados por Resolucidn
Suprema o del Titular del Pliego.

t) Cumplir otros encargos que le encomiende el
Presidente de |la Republica.

En caso de ausencia o impedimento del Secretario
General, el Subsecretario asume automaticamente las
funciones del cargo de Titular del Pliego; en caso de
ausen cia del Subsecretario General, las asume de manera
automética el Secretario del Consejo de Ministros. Para
estos efectos no sera necesario emitir la Resolucion a que
se refiere el literal s) del presente articulo.

Articulo 10°.- De los Consejeros

La Alta Direccidén del Despacho presidencial contara
con asesores especialistas en diferentes materias, uno de
los cuales ejercerd la condicion de Jefe de Consejeros. Los
Consejeros asumen las siguientes funciones:

a) Asesorar en forma individual o colegiada, directa o
indirectamente, en los asuntos requeridos por el Presidente
de la Republica.

b) Elaborar estudios y emitir opiniones sobre materias
de su competencia, de acuerdo a los requerimientos del
Presidente de la republica.

¢) Otras funciones que |e sean asignadas.

Articulo 11°- Subsecretaria General

La Subsecretaria General de la Presidencia de la
Republica es quien secunda a |la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, cumpliendo las funciones de
maxima autoridad administrativa de la entidad, teniendo a
su cargo el enlace de los diversos érganos del Despacho
Presidencial con el Titular del Pliego y asumiendo la
supervision de la gestién técnica, administrativay financiera
del Despacho Presidencial.

Articulo 12°.- Funciones de la Subsecretaria General
Son funciones de la Subsecretaria General de la
Presidencia de la Republica:

a) Planificar, organizar, dirigir, evaluar y supervisar el

“funcionamiento y cumplimiento de los objetivos v metas de

gestion técnica, financiera y administrativa de las éreas
integrantes del Despacho Presidencial, cautelando el
curmplimiento de los objetivos y los planes de |a institucién.

b} Supervisar la administracion documentaria y el archivo
institucional, ejecutando los actos de gestidén administrativa
propios de su competencia.

c) Ser el enlace entre el Secretario General y las demdés
areas y unidades organicas de la entidad.

d) Dirigir y supervisar las labores del personal y el uso
de los recursos asignados.

e) Velar por la correcta ejecucién presupuestaria de la
entidad asi como por la correcta utilizacidn y administracion
de los recursos del Despacho Presidencial.

f) Coordinar las acciones de los diversos drganos de la
entidad y prestarles el apoyo que requieran para el ejercicio
de sus funciones.

a) Cumplir y hacer cumplir las politicas y disposiciones
impartidas por el Secretario General,

h) Las demas atribuciones que la Ley establezca, asi
como aquellas que le encomiende el Titular del Pliego.

CAPITULO II: DEL ORGANO DE CONTROL

Articulo 13°.- Organo de Control Institucional del
Despacho Presidencial

El Organo de Control Institucional es el érgano
conformante del Sistema Nacional del Control, de acuerdo
a lo previsto en el Articulo 13°, literal b), de la Ley N°
27785, encargado de ejecutar el control gubernamental
interno posterior, referido en el Articulo 7° de la Ley, y el
control gubernamental externo, previsto en el Articulo 8°
de |a referida Ley.

El Organo de Control Institucional promueve la correcta
y transparente gestién de los recursos y bienes de la
entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y
operaciones, asi como el logro de sus resultados, mediante
la ejecucién de acciones y actividades de control, para
contribuir con el cumplimiento de los fines y metas
institucionales.

Articulo 14°.- Funciones del Organo de Control
Institucional
Son funciones del Organo de Control Institucional:

a) Ejercer el control interno posterior a los actos y
operaciones de la entidad, sobre la base de los lineamientos
y cumplimiento del Plan Anual de Control, a que se refiere
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el Articulo 7° de la Ley, v el control externo a que se refiere
el Articulo 8° de la Ley, por encargo de la Contraloria
General.

b) Efectuar auditorias a los estados financieros y
presupuestarios de la entidad, asi como a la gestién de
misma, de conformidad con las pautas que sefiale la
Contraloria General. Alternativamente, estas auditorias
podran ser contratadas por la entidad con Sociedades de
Auditoria Externa, con sujecion al Reglamento sobre la
materia

¢) Ejecutar las acciones y actividades de control a los
actos y operaciones de la entidad, que disponga la
Contraloria General, asi como, las que sean requeridas
por el Titular de la entidad. Cuando estas ultimas tengan
caréacter de no programadas, su realizacion sera comunicada
ala Contraloria General por el Jefe del OCl. Se consideran
actividades de control, entre otras, las evaluaciones,
evaluaciones, diligencias, estudios, investigaciones,
pronunciamientos, supervisionesy verificaciones,

d) Efectuar control preventivo sin caracter vinculante, al
argano de mas alto nivel de la entidad con el propdsito de
optimizar la supervision y mejora de los procesos, practicas
e instrumentos de control interno, sin que ello genere
prejuzgamiento u opinién que comprometa el ejercicio de
su funcién, via el control posterior

e) Remitir los informes resultantes de sus acciones de
control a la Contraloria General, asi como, al Titular de la
entidad y del Sector cuando corresponda, conforme a las
disposiciones sobre la materia.

f} Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones
de |a entidad, se adviertan indicios razonables de ilegalidad,
de omision o de incumplimiento, informando al Titular de la
entidad para que adopte las medidas correctivas
pertinentes.

g) Recibir y atender las denuncias que formulen los
funcionarios y servidores publicos y ciudadanos, sobre actos
y operaciones de la entidad, otorgandole el tramite que
corresponda a su mérito y documentacion sustentatoria
respectiva.

h) Formular, ejecutary evaluar el Plan Anual de Control
aprobado por la Contraloria General, de acuerdo a los
lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

iy Efectuar el seguimiento de las medidas cormrectivas
que adopte |a entidad, como resultado de las acciones y
actividades de control, comprobando su materializacién
efectiva, conforme alos términos y plazos respectivos. Dicha
funcién comprende efectuar el seguimiento de los procesos
judiciales y administrativos derivados de las acciones de
control.

j) Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria
General para la ejecucién de las acciones de control en el
ambito de la entidad. Asimismo, el Jefe del OCly el personal
de dicho Organo colaboraran, por disposicion de la
Contraloria General, en otras acciones de control externo,
por razones operativas o de especialidad.

k) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales
v normativa interna aplicables a la entidad, por parte de las
unidades organicas y personal de ésta.

I) Formulary proponer el presupuesto anual del Organo
de Contral Institucional para su aprobacion correspondiente
por la entidad.

m) Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones
y requerimientos que le formule la Contraloria General.

n) Otras que establezca la Contraloria General.

Adicionalmente al cumplimiento de las funciones
asignadas, el Organo de Control Institucional ejercera
las atribuciones que le confiere el Articulo 15° de la
Ley. ’

CAPITULO 1Il :

Articulo 15°.- Oficina de Asesoria Juridica

La Oficinade Asesoria Juridica que tiene como funcién
asesorar en materia juridica al Despacho Presidencial, en
relacion a las funciones y demas actividades que de acuerdo
aLey le corresponde cumplir.

Articulo 16°.-
Juridica

La Oficina de Asesoria Jurfdica tiene las siguientes
funciones:

DE LOS ORGANOS DE ASESORIA

Funciones de la Oficina de Asesoria

a) Brindar asesoramiento legal en materiajuridica cuando
se lo requigran la Secretaria General y dreas del Despacho
Presidencial.

b) Emitir opinidn y absolver las consultas que le sean
formuladas por la Secretaria General y demas areas
del Despacho Presidencial, respecto al contenido y
alcance Juridico de los dispositivos legales relacionados
con las actividades del Despacho Presidencial.

¢) Emitir opinién legal en los recursos impugnativos que
sean de competencia de la Secretaria General.

d) Asumir el patrocinio del Despacho Presidencial ante
todotipo deinstancias administrativas, arbitralesy otras de
solucién de controversias, en coordinacién con los
Procuradores

e} Mantener informadas a las diferentes
dependencias de las disposiciones legales,
reglamentarias y demas normas relacionadas a las
actividades del Despacho Presidencial, orientando su
adecuada aplicacion.

f) Compilar, concordar, sistematizar y mantener
actualizadas las disposiciones legales que tengan
incidencia en el funcionamiento del Despacho
Presidencial en particular y del sector publico en general

g) Proyectary visar |as resoluciones en el ambito de su
competencia.

h) Visar los proyectos de documentos de gestién
administrativa y otros dispositivos que emita la Secretaria
General.

i) Realizar otras actividades de caracter legal que le
encomiende la Secretaria General.

Articulo 17°.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, es el drgano
de asesoria en materia de politica institu cional, responsable
de formular, implementar y efectuar el seguimiento de las
actividades de planeamiento, presupuesto, inversion
publica, gestién de |a calidad, racionalizacion, asi como de
la cooperacion nacional e internacional.

Articulo 18°- Funciones de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

Las funciones de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto son las siguientes:
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a) Asesorar al Titular del Pliego en la formulacién de
politicasy estrategias del Despacho Presidencial, asf como
en la evaluacién de su aplicacién, en el marco de las
funciones y atribuciones contenidas en la normatividad.

b) Conducir, evaluar e implementar el Sistema de
Planificacion através de la formulacion y evaluacion delos
Planes Estratégico, y Operativos asesorando laformulacion
del mismo a las diversas areas del Despacho Presidencial.

c) Brindar asesoramiento en la aplicacién de lineamientos
y directivas para la formulacién del Plan Operativo
Institucional a las dependencias del Despacho Presidencial.

d) Elaborar v proponer el proyecto de Presupuesto
Institucional del Despacho Presidencial, de conformidad con
las directivas del Sistema de Gestidn Presupuestaria del Estado.

e) Asesorar en el proceso de ejecucion y evaluacion
presupuestal, asi como coordinar, emitir opinion, elaborary
proponer las modificaciones presupuestarias deingresosy
egresos al Presupuesto Institucional.

f) Consolidar lainformacion del proceso presupuestario,
v responder de su remisién a la Direccién Nacional del
Presupuesto Publico, dentro de los plazos establecidos,
de conformidad con las normas legales en materia
presupuestarna.

g) Elaborar la informacién estadistica de la ejecucion
presupuestaria de ingresos y gastos.

h) ldentificar fuentes de cooperacién nacionales,
extranjeras o internacionales interesadas en la cooperacion
del desarrallo de las actividades del Despacho Presidencial.

i) Conducir la formulacidn y evaluacién de proyectos de
competencia institucional; asi como la evaluacion de los
impactos de proyectos y actividades que se ejecuten.

j) Elaborar proyectos dentro del marco de la cooperacion
técnica y evaluar su ejecucion.

k) Evaluar las propuestas de cooperacidn que otorguen
las fuentes cooperantes.

I} Elaborar y proponer la aplicacion de normas y

directivas, en coordinacion con las areas especializadas, .

para optimizar el uso de los recursos y el cumplimiento de
las metas y objetivos institucionales.

mj) Proponer acciones de racionalizacion administrativa.

n) Conducir la formulacién de los siguientes instrumentos
de gestion: Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA), Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF),
el Cuadro parala Asignacion de Personal (CAP), y el Manual
de Organizacién y Funciones (MOF) del Despacho
Presidencial, entre otros.

o) Cumpliry hacer cumplir las disposiciones emitidas por
los érganos rectores de los sistemas administrativos del
Estado que le sean aplicables, asi como la demas
normatividad presupuestaria.

p) Otras que le asigne el Titular del Pliego.

CAPITULO IV : DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 19°.- Secretaria del Consejo de Ministros

La Secretaria del Consejo de Ministros esta encargada
de organizar las sesiones del Consejo de Ministros, asl
como las reuniones de Ministros en el Consejo Interministerial
de Asuntos Econémicos y Financieros (CIAEF) y Consejo
Interministerial de Asuntos Sociales (CIAS).

Articulo 20°.- Funciones de |la Secretaria del Consejo
de Ministros

Son funciones de la Secretaria del Consejo de Ministros:

a) Coordinar con los sectores y demas entidades del
Estado, asi como cursar las comunicaciones que
correspondan para el mejor cumplimiento de sus funciones
y encargos efectuados.

b) Cursar las citaciones para las sesiones del Consejo
de Ministros v supervisar su entrega, a fin de que sean
efectuadas en forma oportuna.

c) Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo de Ministros, asi como alas reuniones de Ministros
en el Consejo Interministerial de Asuntos Econdmicos y
Financieros (CIAEF)y Conssjo Interministerial de Asuntos
Sociales (CIAS).

d) Elaborar los proyectos de actas de las sesiones de
Consejo de Ministros y deméas reuniones de los mismos,
sometiéndolos a su consideracion.

e) Dirigir y controlar que las actas aprobadas por el
Consejo de Ministros, sean transcritas en el libro de actas
respectivo para su firma.

f) Expedir copias certificadas de los actos incluidos en
el Libro de Actas del Consejo.

g) Preparar los proyectos de Decretos Legislativos,
Decretos de Urgencia, Decretos Supremos y Resoluciones
Supremas que solicite el Presidente de la Republica.

h) Efectuar la correcta numeracion y publicacién de las
Leyes, Decretos Legislativos, Decretos Supremos vy
Resoluciones Supremas, coordinando con el Diario Oficial,
la oportuna publicacién de las mismas y disponer el
correspondiente archivo de tales normas.

i) Archivar y custodiar las actas, asi como el
procesamiento de toda la documentacion relativa al Consejo
de Ministros.

i) Llevar un libro de registro de autégrafas de ley,
proyectos de ley, Decretos Legislativos, Decretos de
Urgencia, Decretos Supremos y Resoluciones Supremas.
Ellibro debe estar foliado, indicandose el orden, fecha de
llegada, de despacho y otras circunstancias.

k) Emitir informes que le encomiende el Presidente de
la Republica, el Consejo de Ministros, el Secretario General
de la Presidencia de la Replblica.

|y Expedir copias certificadas de la documentacion que
obra en sus archivos.

m) Otras funciones que le sean encomendadas.

Articulo 21°.- Secretaria de Prensa

La Secretaria de Prensa es el Organo de Apoyo del
Despacho Presidencial quetiene a su cargo la informacion
y difusién sobre las actividades del Presidente de la
Replblica y de los asuntos que éste le encomiende.

Articulo 22°.- Funciones de la Secretaria de Prensa
La Secretaria de Prensa cumple las siguientes
funciones:

a) Planear, dirigir y supervisar todas las actividades de
disefio, promocién, comunicacién, sostenimiento y
fortalecimiento de la imagen institucional de la Presidencia
de la Republica y los actos de gobierno.

b) Planear, organizar, coordinary ejecutar las actividades
de los 6rganos y medios de difusion propios del Despacho
Presidencial.

¢) Difundir las informaciones periodisticas de las
actividades del Presidente de la Republica a nivel nacional
e internacional de acuerdo a las directivas del Jefe de
Estado yfo Titular del Pliego.

d) Organizar y supervisar el apoyo a los medios de
comunicacion masivos para cubrir las actividades que realiza
el Presidente de la Republica tanto en el interior como en
el exterior del pais.

e) Realizar el seguimiento de la informacién emitida por
las agencias de noticias y los diferentes medios de
comunicacion, en el paisy en el extranjero.

f) Facilitar las actividades de |os periodistas que cubran
informacién en la Casa de Gobierno.

g) Asistir a las reuniones de caréacter oficial que determine
el Presidente de la Republica.

h) Llevar el archivo de prensa de la Presidencia de la
Republica.

i) Otras funciones que le sean asignadas.

CAPITULO V : DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 23°.- Direccién General de Administraciény
Operaciones.

La Direccién General de Administracién y Operaciones
esta encargada de brindar el soporte administrativo al
Despacho Presidencial. Es responsable de administrar os
recursos humanos, bienesy servicios, la gjecucion financiera,
contable patrimonial y manejo de fondos, asi como de
planificar, organizary dirigir las actividades de informéticay
telecomunicaciones.

Articulo 24°.- Funciones de la Direccién General de
Administracién y Operaciones

La Direccién General de Administracién y Operaciones
cumple las siguientes funciones:

a) Representa legalmente a la Institucion ante las
personas naturales o juridicas, publicas o privadas, asi
como ante instanciasy procesos administrativos o arbitrales
en que forme parte la entidad, segin la normatividad
vigente.

b) Planificar, organizar, coordinar, ejecutar y supervisar
las actividades de planificacién y presupuesto, personal,
contabilidad, tesoreria, logistica, operaciones, asl como
del soporte informético y de telecomunicaciones al




El Peruano
miércoles 11 de octubre de2006

Z NORMAS LEGALES

330041

Despacho Presidencial, en concordancia con las normas
de los sistemas respectivos, asl como las disposiciones
técnicas y legales existentes.

c) Planificary dirigir las politicas y estrategias generales
de gestién administrativa, en el marco de las politicas
definidas por la Secretaria General del Despacho
Presidencial.

d) Proponer a la Secretaria General de la Presidencia
de la Repliblica, las alternativas de politica en materia de
normas, procedimientos y medidas administrativas internas
en concordancia con las normas aplicables a los diversos
sisternas administrativos vigentes.

e) Proponer a la Secretaria General del Despacho
Presidencial lapolitica laboral y salarial delaInstitucion, de
la administracion de los recursos humanos, econdémicos,
financieros, materiales y tecnolégicos.

fy Proporcionara los drganos del Despacho Presidencial,
el soporte administrativo i el apoyo que requieran para el
cumplimiento de sus funciones.

) Supervisar que los servicios de Transporte,
alimentacidn y otros se brinden adecuada y oportunamente.

h) Aprobar los documentos de gestién administrativa
propios de su competencia.

i} Apoyary coordinar el proceso que requiere |a entrega
de donaciones que realice el Despacho Presidencial.

J) Suscribir en representacién del Despacho Presidencial
todo tipo de actos, contratos, convenios, comunicaciones,
cartas, notificaciones, requerimientos u otros de similar
naturaleza, propios de la gestién y administracién de la
entidad, salvo que el Secretario General o el Subsecretario
General asuman dicha funcidén en algun caso en particular.

k) Curnplir y hacer cumplir las disposiciones emitidas por
los drganos rectores de los sistemas administrativos del
Estado, asi como por la normatividad aplicable a cada
sistema.

I) Las demas que le asigne, encargue o delegue la
Secretaria General de |la Presidencia de la Republica o la
Subsecretaria General,

Para su funcionamiento la Direccion General de
Administracion y Operaciones cuenta con las Direcciones
siguientes: Direccién de Contabilidad y Finanzas, Direccién
de Recursos Humanos, Direccidn de Operaciones, Direccidn
de Logistica, Direccién de Tecnologia de la Informacion y
Sistemas vy Direccidn de Tecnologia de Telecomunicaciones.

Articulo 25°.- Direccion de Contabilidad y Finanzas

La Direccién de Contabilidad y Finanzas es el 6rgano
encargado de la programacién, coordinacion, ejecucion y
evaluacion de los procesos técnicos de los sistemas de
Contabilidad v Tesoreria, de acuerdo a los dispositivos
legales y a las politicas del Despacho Presidencial.
Asimismo, registray controla la ejecucion del presupuesto
del Despacho Presidencial.

Articulo 26°.- Funciones de |la Direccién de
Contabilidad y Finanzas

La Direccion de Contabilidad y Finanzas tiene las
siguientes funciones:

a) Programar, organizar, ejecutar y evaluar [0S procesos
técnicos de los sistemas de Contabilidad, Tesoreria v
Presupuesto.

b) Formular los estados financieros y registros contables.

¢} Controlar que el movimiento contable se lleve a cabo
de acuerdo a las disposiciones vigentes

d) Verificar la conformidad de las operaciones que se
registran y de la informacién sustentatoria.

e} Elaborar la informacién de ejecucion del flujo de
fondos presupuestarios y conciliaciones bancarias.

f) Custodiar y controlar los recursos del Despacho
Presidencial. :

q) Ejecutar el proceso de pago previa evaluacion del
devengado y efectuar los pagos a los proveedores y a los
trabajadores del Despacho Presidencial.

h) Realizar el arqueo de fondos y valores.

i) Supervisar la ejecucidn racional del presupuesto y
otros recursos asignados al Despacho Presidencial, para
el cumplimiento de sus metas y objetivos.

i) Controlarla ejecucion presupuestal y de los calendarios
de compromisos institucionales, asi como elaborar la
informacién correspondiente.

k) Procesar la informacion contable en todas sus fases,
asi como proporcionar informacién permanente de la
situaciéon econdmica financiera, aplicando el Sistema

Integrado de Informacién Financiera-SIAF o los sistemas
que implementen los organismos rectores.

Iy Elaborar, proponer y aplicar las normas y directivas
orientadas a mejorar los procesos y optimizar el uso de los
recursos a su cargo.

m) Mantener y custodiar el archivo de la documentacion
sustentatoria de gastos, asi como otros documentos
administrativos de los érganos de la Direccién General de
Administracion y Operaciones.

n) Otras funciones que le sean asignadas.

Articulo 27°.- Direccién de Recursos Humanos

La Direccién de Recursos Humanos es el organo
encargado de ejecutar |a politica relativa a la captacion,
seleccion, administracion, evaluacioén, promocion y
capacitacion del personal, afin de optimizar su rendimiento,
de acuerdo a las disposiciones legales establecidas para
la administracién de personal y alas politicasy lineamientos
de la Direccion General de Administracion y Operaciones.

Articulo 28°.- Funciones de la Direccién de Recursos
Humanos.

La Direccién de Recursos Humanos cumple las funciones
siguientes:

a) Formular, proponer, ejecutar, supervisary evaluar las
metas institucionales referidas alos recursos humanos.

b) Dirigir, organizar, controlar y supervisar los procesos
técnicos par el ingreso, contratacion, evaluacion y
desplazamiento del personal del Despacho Presidencial.

¢) Organizar y mantener actualizados los registros vy
legajos del personal activo y pensionistas del Despacho
Presidencial, asi como efectuar el control de laasistenciay
puntualidad de los trabajadores.

d) Proponer, gjecutary evaluar el plan y las actividades
para la capacitacion y las actividades de promocion y
recreacion del personal.

e) Elaborar las planillas de pago de remuneraciones y
de pensiones, y aprobar las liquidaciones de beneficios
sociales del personal del personal del Despacho
Presidencial, de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes.

f) Recomendar la aplicacién de las sanciones
disciplinarias de suspensién o despido y ejecutar las
acciones pertinentes de acuerdo alos dispositivos y normas
laborales correspondientes.

g) Coordinar y ejecutar los servicios médico-asistenciales
para el Presidente de la Republicay su familia, asi como
del personal del Despacho Presidencial.

h) Elaborar, proponery aplicar las normas y directivas
orientadas a mejorar los procesos y el uso de los recursos
asu cargo.

i) Emitir opinién especializada en el ambito de su
competencia

j) Aprobar y suscribir certificados, constancias,
documentos de identificacion de los trabajadores y del
personal que labora en forma eventual.

k) Otras funciones que le sean asignadas.

Articulo 29°.- Direccién de Operaciones

La Direccién de Operaciones es el érgano encargado
de programar, ejecutar, controlary supervisar los servicios
generales, en materia de alimentacion, limpieza, transportes,
y mantenimiento que requiera el Despacho Presidencial.

Articulo 30°- Funciones de la Direccion de
Operaciones

La Direccion de Operaciones cumple las siguientes
funciones:

a) Coordinar, programar y dirigir los servicios generales
que requiera el Despacho Presidencial.

b) Elaborar, proponer y aplicar las normas y directivas
para mejorar |a eficiencia de los servicios y optimizar los
procesos y el uso de los recursos a su cargo.

¢) Dirigir y coordinar el servicio de alimentacion al
Presidente de la Republica, asi como del personal que
labora en el Despacho Presidencial,

e) Satisfacer las necesidades de medios de transporte
terrestre del Presidente de la Republicay las demas areas
del Despacho Presidencial, en la sede del Palacio de
Gobierno.

f) Programar y atender los requerimientos de
mantenimiento y servicios que requiera la infraestructura
del Despacho Presidencial.
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g) Otras funciones que le sean asignadas.

Articulo 31°.- Direccién de Logistica

La Direccién de Logistica es el érgano encargado
de realizar las actividades relacionadas con el
abastecimiento de bienesy prestacion de servicios; asi
como la gestidon patrimonial de la entidad, v la
administracién de las donaciones recibidas por el
Despacho Presidencial.

Articulo 32°.-Funciones de laDireccion de Logistica
La Direccién de Logistica cumple las siguientes
funciones:

a) Programar, coordinar, ejecutary controlar los procesos
de contratacion y adquisiciones de bienes 'y servicios y de
la ejecucidn de obras que se requieran en el Despacho
Presidencial.

b) Acopiar y administrar informacién sobre los
requerimientos de bienes y servicios de los diferentes
arganos del Despacho Presidencial que permitan el
cumplimiento de las metas previstas.

c) Valorar, registrar, controlar y mantener los biengs del
activo fijo, asi como realizar el inventario fisico de los mismos.

d) Supervisar el cumplimiento de los contratos que el
Despacho Presidencial celebre con terceros, con excepcién
de aguellos cuya supervisién por razones especialidad,
sea asignada a otros organos del Despacho Presidencial.

e) Controlar la asignacion, uso y mantenimiento de los
bienes del Despacho%reswdenqa\

f} Gestionar los sistemas de seguros para los bienes a
SL Cargo.

a) Realizar los procesos técnicos para el control e
inventarios del patrimonio del Despacho Presidencial ..

b) Almacenar y controlar la distribucion de los bienes
adquiridos.

¢) Coordinar, programar y dirigir las actividades que se
requieran para el almacenamiento y entrega de las
donaciones gue recibe el Despacho Presidencial, tanto de
entidades publicas como privadas, nacionales o extranjeras.

h) Otras funciones que le sean asignadas.

Articulo 33°.- Direccién de Tecnologia de la
Informacion y Sistemas

LaDireccion de Tecnologia de la Informacion y Sistemas
es el drgano encargado del funcionamiento, instalacidn,
operacion y mantenimiento de la infraestructura fisica,
software y programas.informéticos del Despacho
Presidencial, asi comola organizacion, direccion, desarrollo
y evaluacion del usoy aplicacion racional de las tecnologias
de informacién vigentes

Articulo 34°- Funciones de la Direccién deTecnologia
de la Informacién y Sistemas.

LaDireccion de Tecnologia de la Informacidn y Sistemas
cumple las siguientes funciones:

a) Programar, coordinar, ejecutar y controlar sl
funcionamiento, instalacién, operacién y mantenimiento de
la infraestructura de comunicacién y dispositivos
informaticos del Despacho Presidencial.

b) Asesorar a la Direccion General de Administracién y
Operaciones en |os aspectos relacionados a los sistemas
informaticos y sus aplicaciones.

¢) Asegurar el funcionamiento continuo del parque
informatico del Despacho Presidencial,

d) Organizar y garantizar el funcionamiento de los
medios informaticos cuando le sean requeridos, tanto
en el interior del pais como en los enlaces con el
extranjero.

e} Administrar los sistemas de informacidn mediante
el desarrollo del software personalizados o adquisicidn
de sistemas de acuerdo a las necesidades de |la entidad.

f) Planificar y determinar, en coordinacién con las
areas usuarias, los requerimientos de sistematizacidn y
tecnologia informatica, asi como la asignacién de
recursos informaticos.

q) Administrar las redes local es y/o remotas asi como
las diferentes bases de datos del Despacho Presidencial.

h} Evaluar periédicamente la eficiencia del software y
hardware para determinar la factibilidad de aplicacién de
nuevas tecnologias.

I} Asesorar, capacitar y asistir a los usuarios de los
sistemas informaticos del Despacho Presidencial.

J) Otras funciones que le sean asignadas .

Articulo 356°.- La Direccidn de Tecnologia de
Telecomunicaciones

La Direccidn de Tecnologia de Telecomunicaciones
es el 6rgano encargado del funcionamiento, instalacion,
operacion y mantenimiento de las comunicaciones y
dispositivos electronicos del Despacho Presidencial, asi
como la organizacidn, direccion y evaluacién del usoy
aplicacién racional de las tecnologias de informacién.

Articulo 36°.- Funciones de la Direccién deTecnologia
deTelecomunicaciones.

LaDireccitén de Tecnologia de Telecomunicaciones tiene
las siguientes funciones:

a) Programar, coordinar, ejecutar y controlar el
funcionamiento, instalacion, operacion y mantenimiento de
la infraestructura de comunicacién y dispositivos
electronicos del Despacho Presidencial.

b) Asesorar a la Direccién General de Administracion y
Operaciones en los aspectos relacionados en el campo de
comunicacionesy electrénica.

c) Asegurar el funcionamiento continuo del centro de
comunicaciones del Despacho Presidencial.

d) Organizar los enlaces y garantizar el funcionamiento
de los medios electrénicos, cuando se le requiera tanto en
las comunicaciones nacionales e internacionales.

e) Administrar los sistemas de comunicacion y sugerir,
de ser el caso, la adquisicion de sistemas de
comunicaciones, de acuerdo a las necesidades de |a
entidad.

f) Planificar los requerimientos de sistematizacion, asi
como la asignacién de recursos de comunicacion
electronica.

@) Administrar las redes de comunicacion, asi como las
diferentes bases de datos del Despacho Presidencial.

h) Evaluar periddicamente la eficiencia de los sistemas
de comunicacién, para determinar la factibilidad de

“aplicacién de nuevas tecnologias.

_ 1) Asesorar, capacitar y asistir a los usuarios de los
sistemas de comunicacion del Despacho Presidencial.
J) Otras funciones gue le sean asignadas.

Articulo 37°.-
Protocolo

La Direccion General de Actividades y Protocolo es el
érgano encargado de coordinar, organizar y supervisar las
actividades protocolares en la Casa de Gobierno en
coordinaciéon con la Direccidn General de Protocolo y
Ceremonial del Estado del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Articulo 38°.- Funciones de la Direccion General de
Actividades y Protocolo

Son funciones de la Direccion General de Actividadesy
Protocolo las siguientes:

Direccion General de Actividades y

a) Recibir en audiencia, a las personas o comisiones
gue se le encomiende, estudiando y recomendando a la
Secretaria General, las acciones que correspondan en cada
caso.

b) Participar en la coordinacién y supervisién de los
viajes al interior & exterior del pais que realice el sefior
Presidente de la Republica.

¢) Organizar y coordinar las actividades del sefor
Presidente de la Republica, incluyendo las protocolares a
realizarse dentro y fuera de la Casa de Gobierno.

d) Apoyar y coordinar otras actividades presidenciales
que se realicen en la Casa de Gobierno, v fuera de ella en
las que participe el sefior Presidente de la Republica, yio
un representante de éste, cuando asi corresponda.

e) Organizar y supervisar las visitas turisticas a las
instalaciones del Palacio de Gobierno.

f) Coordinar con el Congreso de la Republica, Poder
Judicial, Despachos Ministeriales, asi como con otros
organismos e instituciones nacionales e internacionales,
las actividades y acciones que indique el Presidente de la
Republica.

g) Otras funciones que le sean asignadas por la
Secretaria General.

Articulo 39°.- Casa Militar

LaCasa Militar es el drgano responsable de velar porla
seguridad integral del Presidente de la Republica, de la
familia presidencial y de las instalaciones de Palacio de
Gobierno.
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Articulo 40°.- Funciones de la Casa Militar
La Casa Militar tiene las siguientes funciones:

a) Dirigir, organiz ar, coordinary supervisar el sistema de
sequridad del Sefior Presidente de la Republica vy de su
familia, tanto en el interior como en el exterior de la Casa
de Gobiemno.

b} Dirigir, organizar, coordinary supervisar el sistema de
seguridad de las instalaciones de la Casa de Gobierno.

c) Efectuar el seguimiento vy la verificacién del
cumplimento de las directivas de la Secretaria General de
la Presidencia de la Republica, en lo que respecta a sus
funcmnes

Dmglrg realizar las acciones de enlace con las Fuerzas
Armadas y Fuerzas Policiales, que requiera el Despacho
Presidencial.

e)Representar, através de los Edecanes, al Presidente
de la Replblica en las ceremonias y actividades que @l
sefiale

f) Otras funciones que corresponda al gjercicio de sus
atribuciones y que le sean asignadas.

Articulo 41°.- Direccién de Seguridad

La Direccién de Seguridad esta encargada de
salvaguardar la seguridad del sefior Presidente de la
Republica y de su familia, tanto en el interior como en el
exterior de la Casa de Gobiemo.

Articulo 42°- Funciones de la Direccion de Seguridad
La Direccién de Seguridadtiene a su'cargo las siguientes
funciones:

a) Garantizar la seguridad de instalaciones dela Casa
de Gobierno, al interior y exterior de éste

b) Garantizar |la seguridad de las instalaciones del
domicilio del sefior Presidente de la Republica.

c) Organizacion y distribucién de los agentes de
seguridad en forma adecuada y rotativa, para el
cumplimiento de sus funciones.

d) Prever en el tiempo y lugar, que todas |las actividades
que realiza la familia Presidencial estén provistas de
seguridad.

e) Mantener actualizados los planes de seguridad, tanto
del domicilio como de |la escolta presidencial .

f) Se encarga de la blsqueda de informacion de las
manifestaciones que se vayan a realizar en el centro de
Lima.

g) Confeccionar la sintesis de informacion diaria de
interés para la Casa de Gobierno.

TITULO 1l
DE LAS RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

Articulo 43°.- De los alcances

Dada la naturaleza de sus funciones al servicio de la
Presidencia de la Republica, el Despacho Presidencial
mantiene relaciones con todas las instituciones que
conforman el Sector Publico.

TITULO IV
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 44°.-
Presidencial

En tanto se apruebe la nueva Ley de la Carrera
Administrativa, el personal del Despacho Presidencial se
encuentra comprendido dentro del Régimen Laboral de |a
actividad privada a que se contrae el Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N® 728 y sus normas
complementarias, modificatorias y reglamentarias, excepto
para aquellos trabajadores que a la fecha de publicacion
del presente Decreto Supremo se encuentren
comprendidos dentro del Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 276.

Régimen Laboral del Despacho

. TITULOV |
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 45°.- Recursos del Despacho Presidencial
Son recursos del Despacho Presidencial:

a) Los provenientes del Tesoro Publico, fijados en la
Ley Anual de Presupuesto para el Sector Publico.

b) Las transferencias presupuestarias que se realicen
de acuerdo a ley.

¢} Otros recursos que reciba por cualguier titulo.
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FE DE ERRATAS

DECRETO SUPREMO
N° 066-2006-PCM

Mediante Oficio N° 453-2006-SCM-PR la Secretaria
del Consejo de Ministros solicita se publique Fe de Erratas
del Decreto Supremo N° 066-2006-PCM, publicado en la
edicién del 11 de oclubre de 2006.

1. DICE:
CONSIDERANDO:

De conformidad con.la Décimo Primera Disposicién
Final de la Ley N° 28880, el Decreto Legislativo N° 650 -
Ley del Poder Ejeculivo, Ley N° 27658 - Ley Marco de
Modernizacidén de la Gestion del Estado, los Decretos
Supremos N°. 094-2005-PCM y 043-2006-PCM, ¥
contando con el voto aprobatorio del Consejo de
Ministros,

DEEE DECIR:
CONSIDERANDOC:

De conformidad con la Décimo Primera Disposicién
Final de la Ley N° 28880, el Decreto Legislativo N° 560 -
Ley del Poder Ejecutivo, Ley N° 27658 - Ley Marco de
Maodernizacidn de la Gestion del Estado, los Decrelos
Supremos N°s. 094-2005-PCM y 043-2006-PCM, y
contando con el voto aprobatorio del Consejo de
Ministros;

2. Articulo 28°
DICE:

"bYy Dirigir, organizar, controlar y supervisar los
procesos técnicos par el ingreso, contratacidn, evaluacion
v desplazamiento del personal del Despacho
Presidencial.

¢) Elaborar las planillas de pago de remuneraciones
y de pensiones, v aprobar las liquidaciones de beneficios
sociales del personal del personal del Despacho
Presidencial, de acuerdo a las disposiciones legales
vigenies."



DEBE DECIR:

“by Dirigir, organizar, confrolar y supervisar 10s
procesos técnicos para el ingreso, contratacion,
evaluacion y desplazamiento, del personal del Despacho
Presidencial."

“a) Elaborar las planillas de pago de remuneraciones
y de pensiones, y aprobar las liquidaciones de beneficios
sociales del personal del Despacho Presidencial, de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes."

3. Articulo 30°
DICE:

"e) Satisfacer las necesidades de medios de
ransporte lerrestre del Presidente de la Republica y las
demds dreas del Despacho Presidencial, en la sede del
Palacio de Gobierno.

f) Programar y atender los requerimientos de
mantenimiento y servicios que requiera la infraestructura
del Despacho Presidencial.

g) Otras funciones que le sean asignadas.”

DEBE DECIR:

"d) Satisfacer las necesidades de medios de
ransporte terrestre del Presidente de la Repidblica y las
demads dreas del Despacho Presidencial, en la sede del
Palacio de Gobierno.

e) Programar y atender los requerimientos de
mantenimiento y servicios que requiera la infraesiructura
del Despacho Presidencial.

f) Otras funciones que le sean asignadas.”

4. Articulo 32°
DICE:

"Articulo 32° - Funciones de la Direccién de Logistica
La Direccién de Logistica cumple las siguientes
funciones:

a) Programar, coordinar, ejecutar y controlar los
procesos de confrataciéon y adquisiciones de bienes y
servicios vy de la ejecucién de obras que se requieran en
el Despacho Presidencial.

b) Acopiar y administrar informacién sobre los
requerimientos de bienes y servicios de los diferentes
6rganos del Despacho Presidencial que permitan el
cumplimiento de las metas previstas.

c) Valorar, registrar, controlar y mantener los bienes
del activo fijo, asi como realizar el inventario de los
mismos.

d) Supervisar el cumplimiento de los contratos que el
Despacho Presidencial celebre con terceros, con
excepcidn de aguellos cuya supervisién por razones
especialidad, seaasignada a ofros érganos del Despacho
Presidencial.

e) Controlar la asignacién, uso y mantenimiento de
los bienes del Despacho Presidencial.

f) Geslionar los sistemas de seguros para los bienes
a su cargo.

a) Realizar los procesos técnicos para el control e
inventarios del patrimonio del Despacho Presidencial.

b} Almacenar y controlar |a distribucion de los bienes
adquiridos.

¢) Coordinar, programar y dirigir las actividades que
se requieran para el almacenamiento y entrega de las
donaciones gue recibe el Despacho Presidencial, tanto
de entidades publicas como privadas, nacionales o
extranjeras.

d) Otras funciones que le sean asignadas."

DEBE DECIR:
"Articulo 329.- Funciones de la Direccién de Logistica

La Direccién de Logistica cumple las siguientes
funciones:




a) Programar, coordinar, y, en su caso, ejecutar, los
procesos para la contratacién o adquisicién de servicios,
hienes u obras, requeridos para el cumplimiento de las
funciones, objetivos y metas, del Despacho Presidencial
y de sus drganos.

b) Acopiar y administrar informacién sobre los
requerimientos de bienes y servicios de los diferentes
drganos del Despacho Presidencial que permitan el
cumplimiento de las metas previstas.

c) Valorar, registrar, controlar y mantener los bienes
del activo fijo, asi como realizar el inventario de los
mismos.

d) Supervisar el cumplimiento de los contralos que el
Despacho Presidencial celebre con terceros, con
excepcion de aquellos cuya supervision por razones de
especialidad, sea asignada a otros érganos del Despacho
Presidencial.

@) Conftrolar la asignacién, uso y mantenimiento de
los bienes de propiedad del Despacho Presidencial,

f) Gestionar los sistemas de seguros para los bienes
de propiedad del Despacho Presidencial.

@) Realizar los procesos técnicos para el control e
inventario del patrimonio del Despacho Presidencial.

h) Almacenar y controlar la distribucidn de los bienes
adguiridos.

i) Coordinar, programar y dirigir las actividades que
se requieran para el almacenamiento y entrega de las
donaciones que recibe el Despacho Presidencial, tanto
de entidades publicas como privadas, naciocnales o
extranjeras.

J) Otras funciones que le sean asignadas."

5. ANEXO:

DICE:
PROPUESTA DE ESTRUCTURA
ORGANICA INSTITUCIONAL
DEBE DECIR:

ANEXO
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL
DESPACHO PRESIDENCIAL
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