Resolucion de la Subsecretaria General de la
Presidencia de [a Repiiblica

N° 3% .2012-DP/SSGPR

tima, 0 8" AGO, 2012

CONSIDERANDO:

Que, segin lo dispuesto en el articulo 15-A del Decreto Supremo N® 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N® 085-2011-PCM, en el régimen laboral especial de
contratacién administrativa de servicios — regimen CAS, las entidades plbticas se encuentran
facultadas para sancionar disciplinariamente cuaiquier infraccién o incumplimiente de las
obligaciones a cargo del trabajador, respetando los principios de tipicidad, proporcionalidad y
razonabilidad:

Que, de conformidad con el articulo 9° del Decreto Legislative N® 1057, modificado por
la Ley N° 28849, el procedimiento discipiinario aplicable a los trabajadores del régimen CAS se
establece mediante norma reglamentaria;

Que, a la fecha, no existe norma reglamentaria que establezca el procedimiento y (a
medidas disciplinarias que las entidades ptblicas podrian aplicar a las personas contratadas$
bajo el régimen CAS; no obstante, dicha ausencia de requlacién no impide que ellas puedan %
ejercer vaiidamente su facultad disciplinaria sobre dichos trabajadores, pues constituiria una
grave afectacion a su poder de direccién si no pudieran o se encontraran privadas de aplicar
sanciones a estos trabajadores, en caso de incumplimiento de sus obligaciones;

Que, en tante no se dicte [a norma a que se hace referencia en el considerando
anterior, las entidades publicas, en ejercicio de su facultad reglamentaria, pueden regular al
interior de su organizacion el procedimiento y las medidas disciplinarias que podrian aplicar a
los trabajadores comprendidos en dicho régimen laboral, garantizando con elio, ademas, el
. derecho al debido procedimiento de tales trabajadares;

Que, esta Subsecretaria General considera necesario determinar el procedimiento y las
sanciones aplicables a los trabajadores del Despacho Presidencial comprendidos en el régimen
CAS, ante cualquier infraccion o incumplimiento de sus cbligaciones:

Que, para tales efectos, siendo que &l régimen CAS se asemeja en muchos aspectos al
régimen reguiado por el Decreto Legisiativo N° 728 por ser, en asfricto, ambos regimenes de
caracter puramente laberal, esta Subsecretaria General considera pertinente hacer extensivo a
los trabajadores del Despacho Presidencial comprendides en el régimen CAS el procedimiento
y las sanciones que se preven para los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada
en la Directiva N°® 004-2006-DP/JCGOB “Directiva que norma les procedimientos
administrafivos disciplinarios en ef Despacho Presidencial”, aprobada por Resolucion de! Jefe
de la Casa de Gobiemoe N° 026-2006-DP/JCGOB; WIRIGIDD A; FECHA: ...
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Que, en virtud de la delegacion de funcionas dispuesta por la Resolucién del Jefe de la
Casa de Gebierno N® 082-2006-DP/JCGORB, corresponde a la- Subsecretaria General de la
Presidencia de la Repubtlica aprobar las directivas, regiamentos y demas normas internas,
orientadas hacia el logro eficaz y eficiente de los fines institucicnales;

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N® 1057, madificado por la Ley N°
29849, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y medificade por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, y de -acuerdo al Reglamento de Organizacion y
Funciones del Despacho Presidencial, aprobado por Decreto Supremo N° 066-2006-PCM vy
modificado por Decreto Supremo N°® 082-2011-PCM,; v,

Contando con los vistos del Director General de Administracion, de la Directora de
Recursos Humanocs y del Director General de la Oficina de Asesoria Jurldica del Despacho
Presidenciai;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Procedimiento y sanciones aplicables a los trabajadores del
Despacho Presidencial comprendidos en el régimen laboral especial de contratacién
administrativa de servicios

Los trabajadores del Despacho Presidencial comprendidos en el régimen laboral
especial de contratacidn administrativa de servicios estaran sujetos al procedimiento y las
sanciones qus se prevén para los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada en la
Directiva N® 004-2006-DP/JCGOB “Directiva que norma los procedimientos administrativos
disciplinarios en e Despacho Presidencial”, aprobada por Resolucion del Jefe de 1a Casa de
Gobierno N® 026-2006-DP/JCGOB, asi como a las demas disposiciones de dicha Directiva que
resulten aplicables,

Articulo Segundo.- Vigencia

Lo dispuestc en el articuio anterior regira hasta que se dicten las normas
reglamentarias de aicance nacional que regulen e! procedimiente disciplinario y las sanciones
aplicables & los trabajadores comprendidos en el régimen laboral especial de contratacion
administrativa de servicios.

Registrese y comuniquese.

i.:l IAHA GYADALUPE
Subsecretania General de la
Presicencia de la Replhiica
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tre. GUILLERGMO PEREZ SILVA
Director du Techologis de informadbn y Sivtemar




