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VISTO:

El Informe Técnico N° Q05-2011-DP/OPP, a traves de la cual la Oficina de*

Planeamiento y Presupuesto propone y sustenta técnicamente el Clasificador de Cargos
det Despacho Presidencial; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 082-2011-PCM, se modificd el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Despacho Presidencial, disponiéndose la creacién de
nuevos drganos y modificandose la denominacion de érganos ya existentes;

Que, es necesario adecuar el Clasificador de Cargos del Despacho Presidencial a
la nueva estructura organica instituciona!, incorporando a dicho clasificador aquelios
cargos que correspondan a los organos recientemente creados y que seran incluidos en el
respectivo Cuadro para Asignacion de Personaf (CAP),

De conformidad con lo establecido en los “Lineamientos para fa elaboracion y
aprobacion del Cuadro para Asignacién de Personal de las Entidades de la Administracion
Publica”, aprobados por el Decreto Supremo N® 043-2004-PCM, y el Reglamenio de
Organizacion y Funciones def Despacho Presidencial, aprobado por el Decreto Supremo
N°® 066-20068-PCM:

Con el visto de la Oficina de Asesoria Juridica. la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, la Direccion General de Administracion, asi ccmo la Direccion de Recursos
Humanos,

SE RESUELVE!

Articulo Primero.- Aprobacion de Clasificador de Cargos
Aprobar el Clasificador de Cargos del Despacho Presidencial. de acuerdo al Anexo
que forma parte integrante de 1a presente Resolucion.

Articulo Segundo.- Derogacién
Déjese sin efecto la Resolucion del Jefe de la Casa de Gobierno N° 063-2006-
DP/JCGOB, del 13 de octubre de 2006.
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Articulo Tercero.- Publicacion y difusién

La presente Resolucién serd publicada en el diario oficial “El Peruano” y su
anexo debera publicarse, el
{(www.peru.gob.pe)

k3
X

mismo dia, en el Portal del
y en el Portal Institucional
(www.presidencia.gob.pe ).

del

Tarsiu4

Estado Peruano
Despacho Presidencial

o ‘)4'

Registrese, comuniquase y publiquese,

CHUQUIHUARA
EMBAJADOR SDR

Sofratorio General de fa
Pfesidenda de 1 Repiblica




ANEXO N° 1

CLASIFICADOR DE CARGOS

DESPACHO PRESIDENCIAL

N° | DENOMINACION DEL CARGO REQUISITOS MINIMOS
Educacion |Bachiller, Estudios Técnicos concluidos
Almacenero - -
.. I¥ Oftros estudios acorde con las funcicnes a desarrollar
1 Capacitacion —_— S
Sp - AP v Conocimientos de computacién e ingles (deseable)
Experiencia {¥  Minima de 01 afio en las funciones a desarrollar
.. |Tiulo Profesional Colegiado o Bachiller en Ingenieria de
Educacion {..
Sisternas o carreras afines
Analista de Red v Estudios de especializacion en ei area
2 Capacitacion | v Estudios de Maestria (deseable)
¥ Conocimiento de inglés
SP -ES Expariencia Minima de 02 afios en la Administracion Pibiica en areas
P vinculadas a las funciones a desarrollar.
Educacion |[Titulo Profesional, colegiado
Anglista en Planeamienio y v Estudios de especializacién en el area
Presupuesto | v  Conocimientos del SIAF (deseabie)
3 Capacitacion -
v QOtros Estudios (deseable)
SP . AP v Conocimienios de computacion e inglés (deseable)
Experiencia |[Minima de 01 afio en las funciones a desarroliar
Educacion Tlf;UlD Profesional Colegiade o Bachiller en Ingenieria de
Sistemnas o carreras afines
Analista Programador v Estudios de especializacion en el area
4 Capacitacién | v Estudios de Maestria (deseable)
v Conccimiento de ingiés
SP-ES Experiencia Minima de 02 afios en la Administracion Pablica en areas
p vincutadas a las funciones a desarrollar.
Educacion |Tituio Profesional colegiado o Bachilier
Asesor v Estudios de Especializacién en el Area
Capacitacion | v Estudios de Maestria (deseabie)
5 v Conocimiento de ofro idioma {deseable).
¥ Minima de 03 afios en la Administracién Piblica en
sP-DS Experiencia | areas vinculadas a las funciones a desarrollar,
v Minima 01 afo en conduccion de personal
. . Educacién |Titulo Profesional Colegiado o Bachiller
Asesor de Gabinele Técnico — - -
6 Capacitacién{v  Estudios de Maestria (deseable)
EC v Conocimiento de computacion e inglés {deseable).
Experiencia |Minima de 03 afios de experiencia jaboral
Educacion |Bachiller o Estudios Tecnicos
Asistente Administrative I v Estudios de Secretariado
7 Capacitacion | v Otros estudios (deseable)

SP- AP

¥  Conocimiento de computacion e inglés (deseable).

Experiencia

Minima de 01 afio en las labores a desarroliar
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CLASIFICADOR DE CARGOS

DESPACHO PRESIDENCIAL

N° | DENOMINACION DEL CARGO REQUISITOS MINIMOS
Educacion |Bachilier o Estudios Técnicos
Asistente Administrativo Il v  Estudios de Secretariado
8 Capacitacion | v Otros Estudios {deseable)
v Conocimiento de computacion e inglés (deseable).
SP - AP Experiencia {Minima de 01 aficen las labores a desarrollar
. Titulo Profesional Colegiado, Bachilier o Estudios Superiores
. L . Educacion . e
Asistente Administrativo IV Universitarios
9 . |¥ Estudios de maestria {deseable)
Capacitacion — S ———
SP - AP v/ Conocimiento de computacién e inglés (deseable).
Experiencia |Minima de 03 anos en ia Administracién Pablica
Educacion |Titulo Profesional colegiado o Bachiller
Asistente de Actividades .. lv  Esidiosde especializacion en el area {deseable)
Capacitacion — e
10 v Conocimiento de computacion & ingles {deseabie).
v Minima de 03 afos en la Administracion Pablica en
SP-DS Experiencia | areas vinculadas a las funciones a desarrollar
7 Minima de 01 afio en conduccion de personal
. Educacién |Bachiller o Esiudios Técnicos concluidos
Asistente de Area ! - - -
.. |¥ Oftros estudios acordes con las funciones a realizar
1 Capacitacion — e ——
SP - AP v Conocimiento de computacion e inglés (deseable).
Experiencia | v Minima de 01 afo en las labores a desarroliar
Ed . |Ttulo Profesional Colegiado, Bachiller o Estudios Superiores
ucacién e
Universitarios
Asistente de Area Il v Estudios de Especializacion en el rea
12 Capacitacién| v’ Estudios de Maestria {deseable)
v Conocimiento de computacion e inglés (deseable).
. |Minima de 02 afios en la Administracion Pablica en las areas
SP - AP Experiencia § . .
vinculadas a las funciones a desarrolfar.
- Titulo Profesional Colegiado, Bachiller o Estudios Superiores
. Educacion . -
Asistente de Area lil Universitarios
13 .. |¥ Estudiosde Maestria (deseable)
Capacitacion — e
v Conocimiento de computacion e inglés {deseable).
SP- AP Experiencia |Minima de 03 anhos en ta Administracién Plblica
L. Titule Profesional Colegiado, Bachiller o Estudios Superiores
. Educacion i -
Asistente de Area IV Universitarios
14 ... |¥ Estudios de maesiria {deseable)
Capacitacion e e ——
SP - AP v Conocimiento de computacion e ingiés (deseable).
Experiencia [Minima de 05 afos en ia Administracidén Pablica
. Oficial de las Fuerzas armadas y Policia Nacional dei Peri de
Educacion .
acuerdoe a su normatividad
Asistente de Seguridad : T
15 v  Estudios de Especializacion

Capacitacion

v  Estudios de Maestria (deseable)

v Conocimiento de computacion e inglés {deseable).

Experiencia

Linea de carrera de ia PNP
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CLASIFICADOR DE CARGOS

DESPACHO PRESIDENCIAL
N° | DENOMINACION DEL CARGO REQUISITOS MINIMOS
. Educacion |Bachiller o Estudios Técnicos concluidos
Asistente de Transpories - -
., |¥  Otros estudios acorde con las funciones a desarrollar
16 Capacitacion — e
SP - AP v Cocnocimiento de computacion & ingiés (deseabie).
Experiencia |Minima de 01 afio en las funciones a desarroliar
Educacion |Tiulo profesional colegiado © Bachiller
v Especializacion en Auditoria Gubemamental y/o
Auditor Gestidn Plblica
Capacitacion -
v  Estudios de Maestria (desezble)
7 v Conocimiento de compuiacion e inglés (deseable}.
v/ Minima 02 afios en labores de Auditoria Gubernamental
Sp-EJ Experiencia
v las que determine la Contraloria General de ia
Republica
- - . Educacién (Estudios Técnicos o Secundaria completa
Auxiliar Administrativo -
.. |v Ouos Estudios (deseable)
18 Capacitacion — e
SP - AP v Conocimienic de computacion e inglés (deseable}.
Experiencia [Minima de 01 afio en las labores a desarrollar
. |suboficial o personal de tropa de las Fuerzas Armadas de
" - Educacion -
Auxiliar de la Casa Militar acuerdo a su normatividad
419 ., |¥ Estudios de Especializacion (deseable)
Capacitacion — S
SP - AP 7 Conocimiento de computacion e inglés {deseabie).
Experiencia |Linea de carrera en las FFAA de acuerdo a su normatividad
s Suboficial de la Policia Nacional det Perd de acuerdo & su
n . Educacion -
Auxiliar de Seguridad normatividad
v Estudios de Especializacion (deseabl
20 Capacitacion ‘,S_ pecialzacio ”( esl 2 'e)
v Conocimiento de computacion e inglés {deseable).
8P - AP Experienci Linea de carrera en la Policia Nacionat del Peru de acuerdo a
xperiencia -
su normatividad
Educacion |Secundaria completa
Ayudante de Cocina i - p - — -
29 Capacitacion | v~ Certificacion en manipulacion de alimentos (deseable)
SP - AP v QOtros estudios (deseable}
Experiencia | v  Minima de 01 afio en las funciones a desarrollar
Educacion (Sscundaria completa
Cocinerc v Estudios de cocina
22 Capacitacién | v Conocimiento de inglés (deseabls)
SP - AP v  Otros estudios {deseable)
Experiencia | v Minima de 04 afo en las funciones a desarrollar
Educacién |Secundaria completa
Conductor de Vehiculo - - P - -
. {¥ Licenciacde Conducir profesional
23 Capacitacién -
SP - AP v Otros estudios (deseable)
Experiencia |Minima de 01 afo en las funciones a desarroliar
l//‘f-w‘—v-—.__‘-::‘
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CLASIFICADOR DE CARGOS

DESPACHO PRESIDENCIAL

N° | DENOMINACION DEL CARGO REQUISITOS MINIMOS
. . . Educacién |Titulo Profesional o Bachiller
Consejero Presidencial - -
.. |v  Estudios de Maestria {deseable)
24 Capacitacién — s
EC v Conocimiento de computacién e ingiés (deseable).
Experiencia |Minima de 03 afios de experiencia labaral
Educacion |Titulo Profesional Colegiado, Bachiller
Director v  Estudios de Especializacion en el area
25 Capacitacion| v  Estudios de Maestria (deseable)
v  Conocimienta de computacion e inglés (deseable).
v Minima de 03 afios en ia Administracion Pablica en
Sp-DS8 Experiencia | areas vinculadas a las funciones a desarrollar
v Minima de 01 afio en conduccion de personal
. Oficial de las Fuerzas Armadas o Policia Nacional del Peru de
Educacion -
acuerdo a su normatividad
Director de Seguridad -
v  Esiudios de Especializacion
26 Capacitacioni v  Estudios de Maestria (deseable)
v Conocimiento de computacion & ingles (deseable).
SP-D3S Experiencia | inea de carrera en las Fuerzas Armadas o en la Policia
P Nacional def Pert de acuerdo a su normatividad
Director General Educacion | Titulo Profesional Colegiado, Bachiller
27 EC . tv  Estudiosde Maestria (deseable)
Capacitacidn o - —
GP v Conocimiento de computacion e inglés (deseable).
SP-DS Libre Designacidn o Remocion Experiencia |Minima de 03 afios en la Administracion Publica
. Oficial de las Fuerzas Armadas o Policia Nacional del Perii de
Educacién o
acuerdo a su normatividad
Edecan : e
v Estudios de Especializacion
28 Capacitacion| v~ Esiudios de Maestria {(deseable)
v Conocimiento de computacion e ingles {deseable).
SP-ES Exeriencia |-7€2 de carrera en las Fuerzas Armadas o en la Policia
P Nacional del PerG de acuerdo a su normatividad
Educacion |Titulo Profesionai, colegiado
Especialisia v Estudios de Especializacion
29 Capacitacion{ v Estudios de Mzestria (deseabie)
SP-ES v Conocimiento de otro idioma (deseable)
_ . {Minima 02 afios en la Administracion Publica en éreas
Experiencia |, .
vinculadas a las funciones a desarrollar
- Oficial de las Fuerzas armadas o Policia Nacional del PerG de
Educacion -
] acuerdo a su normatividad
Especialista de la Casa Militar - e
v Estudios de Especializacion
30 Capacitacion | v Esiudios de Maestria (deseabla)
v  Conocimiento de computacion e inglés {deseable).
SP-ES Experiencia Linea de carrera en las Fuerzas Armadas o en la Policia
aghRle N\ P Nacional del Peris de acuerdo a su normatividad =
g ~
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CLASIFICADOR DE CARGOS

DESPACHO PRESIDENCIAL
N° | DENOMINACION DEL CARGO REQUISITOS MINIMOS
Educacién |Tltula Profesional colegiado o Bachiller
L , v  Estudios de especializacion en el area
Especialista en Almacen L - -
Capacitaciéon| v Estudios de Maestria (deseable)
31 v Conocimiento de computacion e inglés (deseable).
v Minima de 03 afios en la Administracion Pablica en
SP-DS Experiencia | areas vinculadas a las funciones a desarrollar
v Minima 01 afo en conduccion de personal
L . tducacién |Bachilier o Estudios Técnicos concividos
Especialista en Archive - — -
. |v  Estudios especializados en el area
32 Capacitacién — e
SP- AP v Conocimiento de computacion e inglés (deseable).
Experiencia |Minima de 01 afio en las labores a desarrollar
__ {Titulo Profesional o Bachilier Universitario en Ciencias de 1a
Educacion L -
Comunicacion o Periodismo
Especialista en Comunicaciones - s -
v Estudios de especializacion en el area
33 Capacitacion | v Estudios de Maestria {deseabie)
v Conocimientos de otro idioma {deseable)
SP - ES v Minima de 02 afios en la Administracion Publica en
Experiencia | | . .
areas vinculadas a las funciones a desarrollar
Educacién | Titulo Profesional en Contabilidad o carreras afines, colegiado
P - — ;
Especialista en Contabilidad Estudios de especializacion en e area
v Certificado v capacitado en manejo del Modulo det SIAF
34 Capacitacion Hicacoy cap )
v Estudios de Maestria (deseable)
Y  Conocimiento de computacion e ingiés (deseable).
SP - &S . |Minima de 02 afios en la Administracion Pablica en &reas
Experiencia | . .
vinculadas a las funciones a desarrollar.
Educacion | Titulo Profesional Colegiade o Bachilier
Especialista en Contrataciones v Esiudios de especializacion en el drea
35 Capacitacion|v  Estudios de Maestria (deseable)
v  Conacimiente de computacion e inglés (deseable).
8P -ES .. {+¥ Minima de 02 afios en la Administracion Publica en
Experiencia | . .
areas vinculadas a las funciones a desarroliar
Especialista en Desarrollo de Educacion |Titulo Profesional Colegiado o Bachiller
36 Personal y Capacitacion Capacitacién| v Otros estudios (deseable)
SP - AP v Conocimiento de computacion e inglés (deseable).
Experiencia | v Minima de 01 afio en las labores a desarrollar
Educacién |Titulo Profesional Colegiado o Bachiller
o ) v  Estudios de especializacion en el area.
Especialisia en Donaclones e - -
.. |¥  Especializacion en Comercio Exterior {deseable)
Capacitacion - -
37 +  Estudics de Maestria {deseable)
v Conocimiento de computacion e ingiés (deseable).
v

Experiencia

Minima de 02 afios en la Administracion Publica en s

areas vinculadas a las funciones a desarroilar
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CLASIFICADOR DE CARGOS

DESPACHO PRESIDENCIAL

N° | DENOMINACION DEL CARGO REQUISITOS MINIMQS
Educacion T:tuiq Profesional en Ingenieria Ejectronica colegiado o
Bachiller
Especialista en Instalaciones y " - T
Mantenimiento o Estudios de Especializacion en el area
38 Capacitacién | v Estudios de Maestria {deseable)
v Conocimiento de computacion e ingiés.
¥ Minima de 05 afios en la Administracién Publica en
5P -DS Experiencia | areas vinculadas a las funciones a desarroliar
v Minima de 03 afios en conduccion de persenal
. Oficial de las Fuerzas armadas o Policia Nacional del Perd de
Educacion .
. : s g acuerdo a su normatividad
specialista en Seguridad
P g v Estudios de Especializacion
39 Capacitacién | v Estudios de Maestria {deseable)
v Conocimiento de computacion e inglés (deseabie).
SP-ES Experiencia Linea de carrera en las Fuerzas Armadas o en la Policla
P Nacional de! Perti de acuerdo a su normatividad
Educacion |Titulo Profesional en Contabilidad, Colegiado, Habilitado
v Estudios de especializacion en el area
Especialista en Tesoreria . . . .
. I¥  Certificado y capacitado en mangjo del Modulo del SIAF
40 Capacitacion
v Estudios de Maestria (deseable)
7  Conocimiento de computacion e inglés {deseable).
SP-ES ~ |Minima de 02 aRos en la Administracién Pblica en éreas
Experiencia | . .
vinculadas a las funciones a desarroliar.
Educacién | Titulo Profesional de Abogado, Colegiado, Habilitado
Especialista Legal v  Estudios de Especializacion en el area
41 Capacitacion | v Estudios de Masstria (deseabie)
v Conocimiento de computiacion e inglés (deseable).
SP-ES ~_ 1v  Minima de 02 afios en la Administracién Pablica en
Experiencia |, ) .
areas vinculadas a las funciones a desarroliar
Educacion ]Titule protesional y/o bachiller
T . |v  Estudios de especializacion en gl area
Capacitacion 7 Estudios de Maestria (deseable)
e 7 Conocimienta de compuiacion e inglés (deseable).
Gerente Publico 7 Conocimiento de computacion a nivel intermedio
az Experiencia v  Haber desempefiado el puesto de jefe y gerencia
v

Mas de 8 afios de experiencia profesional, y mas de 4

afos en el area de trabajo

Presidencial y SERVIR-PCM,
Publico..

(*} Se encuentra suspendido el carge de confianza en raz
de fecha 26 de agosio 2011, Por lo tanto diche cargo se encuenira acluaimenie ocupado por un Gerente

an del Gonvenio marca y Convenio especifico, suscrilo entre el Despacho




CLASIFICADOR DE CARGOS

DESPACHO PRESIDENCIAL

N° | DENOMINACION DEL CARGO REQUISITOS MINIMOS
Educacion  |Bachiller o Estudios Técnicos concluidos
Guia de Turismo v  Ofros estudios acorde con la funcién a desarroliar
{deseable)
43 Capacitacion —
v  Conocimientos de computacion (deseabie)
SP - AP v Conocimiento de inglés
Experiencia |Minima de 01 afio en las funciones a desarrollar
i Educacién |Secundaria completa
Jardinero T o P ——
onocimientos en jardineria
a4 Capacitacion tenfos er Jercne?
SP - AP v Qtros estudios {deseable)
Experiencia [Minima de 01 ano en las funclones a desarroliar
. iTitulo Profesional o Bachiller en Ciencias de ia Comunicacion,
Educacion -~
Periodisme o carreras afines
Jefe de Informacién v Estudios de especializacion en el area
45 Capacitacion | v Estudios de Maestria (deseable)
7/ Conocimiento de computacién e inglés (deseable).
v Minima de 03 afios en la Administracion Piblica en
8P -DS Experiencia | &reas vinculadas a las funciones a desarroliar.
v Minimo de 01 afio en conduccion de personal.
Educacion |Oficial de las Fuerzas Armadas de acuerdo a su normatividad
Jefe de la Casa Militar - e
a6 v Estudios de Especializacion
Capacitacion| v Estudios de Maestria {deseable)
sP.DS v  Conocimiento de computacion e ingiés {deseable).
Experiencia |Linea de carrera en las FFAA de acuerdo a su normatividad
Educacion |Titulo Profesional colegiado o Bachiller
/  Estudios de Especializacion en el érea
v Estudios de Maestiria {deseable)
Jefe de Tramite Documentaria y G T os de Hamitacion, distibucié o d
Archivo Capacitacion cnocimientos de framitacion, distribucion y archivo ce
47 documentos
¥  Conocimientos de computacion
v Conocimiento de otro idioma (deseable).
v Minima de 03 afios en la Administracion Publica en
5P -DS Experiencia Areas vinculadas a las funciones a desarrolfar.
v Minima 01 afio en conduccion de personal
_ITitulo Profesional colegiade o Bachiller en Turismo o carreras
Educacion
afines
Jefe de Turismo v  Estudios de especializacion en el area {deseable)
48 Capacitaciéni v Conocimientos del idioma ingiés
v Conocimiento de computacion
v Minima de 03 afios en la Administracion Publicaen

Experiencia

areas vinculadas a las funciones a desarroliar

v Minima de 01 afio en conduccién de personal
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CLASIFICADOR

DE CARGOS

DESPACHO PRESIDENCIAL

N° | DENOMINACION DEL CARGO REQUISITOS MINIMOQS
Educacion Rqulsx.tos sefialados por la Contraloria General de la
Jefe del Organo de Controi Republica
institucional . - -
49 Capacitacicn Rqussuﬁos sefialados por ia Contraloria General de la
Replblica
SP-DS Experiencia Reqx:us:.tes sefialados por la Contraloria General de la
Repubiica
Educacion {Secundaria completa
- - - o :
Mayordomo Estudios de basicos de atencion al cliente o barman
{deseable)
50 Capacitacion — —
v Conocimiento de inglés (deseable)
SP - AP v Otros estudios (deseable)
Experiencia { v Minima de 01 afio en las funciones a desarrollar
. . . Educacién |Estudios Técnicos concluidos
Mecanice Automotriz - - - -
54 Capacitacién | v Otros estudios acorde con jas funciones a desarrollar
SP - AP v Conocimiento de ingiés (deseable)
Experiencia |Minima de 01 afio en 1as funciones a desarrollar
Educacion |Estudios Técnicos concluides
o v/ Otros estudios acorde con las funciones a desarroliar
Operador de Telecomunicaciones y — — -
52 Capacitacion Cenocmfea:itos en telecomunicaciones y cperacion de
centrales {elefonicas.
SP - AP v Conocimientes de computacion e ingles (deseable)
Experiencia {Minima de 03 afos en ias funciones a desarrollar
. o Educacion |De acuerdo a la Constitucion Politica de la Republica del Pert
Presidente de 1a Repiblica i — — e -
53 Capacitacion |De acuerdo a la Constitucion Politica de la Repliblica del Peru
FpP Experiencia |De acuerdoala Constitucion Politica de la Repibiica del Perd
. Educacién |Titulo Profesional, Bachiller
Secretario de Prensa -
. |¥  Estudios de Maestria (deseable)
54 Capacitacion e e
EC v/ Conocimiento de computacion e inglés (deseable).
Experiencia |Minima de 03 afios en 12 Administracion Piblica
Secretario del Consejo de Educacién | Tilulo Profesional colegiade, Bachiller
Ministros . |v  Estudios de Maestria {deseable)
55 Capacitacion o e
Eo v Conocimiento de computacion e inglés {deseable).
Experiencia [Minima de 03 afios en la Administracion Piblica
5 5 ldel Educacién |Titulo profesional, Bachiller o Estudios Superiores
ecretario General de la X
" -
Presidencia de la Repiblica Capacitacién Estudios de Maestria o Doctorado (deseable)
56 v Conocimiento de otro idioma (deseable).
ep Experiencia | ¥ Minima de 05 afios en la Administracion Plblica
v  Minima de 02 afios en conduccion de personal
Educacion |Titulo profesional, Bachilier o Estudios Superiores
) v Estudios de especializacion en el area
Subdirector L. - -
Capacitacion | v Estudios de Maestria {deseable)
57 v Conocimienio de computacion e inglés {deseable),
v Minima de 03 afios en la Administracion Plblica en

Experiencia

areas vinculadas a las funciones a desarroliar,

v Minima de 01 afio en conduccion de personal
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CLASIFICAL

JOR DE CARGOS

DESPACHO PRESIDENCIAL

N° | DENOMINACION DEL CARGO REQUISITOS MINIMOS
Educacién |Oficial de las Fuerzas Armadas de acuerdo a su normatividad
Subjefe de la Casa Militar v Esiudios de Especializacion
S8 Capacitaciéon | v Estudios de Maestria (deseable)
SP-DS v Conocimiento de computacion € inglés {deseable).
Experiencia |Linea de carrera en las FFAA de acuerdo a su normatividad
Sub 5 Ldel Educacién |Titulo profesional, Bachiller o Estudios Superiores
uhsecretario General de la - .
. v
Presidencia de la Republica Capacitacion Estudios de Maestria (deseable)
59 v Conocimiento de ofro idioma {deseable).
.. |¥ Minimade 04 afios en la Administracién Phblica
FP Experiencia o — -~
v Minima de 0% afic en conduccion de personal
L Educacién |Estudios Técnicos conciuidos
Técnico - - -
. |v Otros estudios acorde con las funciones 2 realizar
80 Capacitacion — e
SP - AP v Conocimiento de computacion e inglés (deseable).
Experiencia |Minima de 01 afio en las funciones a desarrollar
_— - . Educacién |Bachiller o Estudios Técnicos concluidos
Técnico Administrativo | - - -
... |¥  Otros Estudios acordes con las funciones a realizar
61 Capacitacion — — s
SP- AP v Conocimiento de computacion e inglés {deseable).
Experiencia |Minima de 01 afio en las labores a desarroliar
L . . Educacion |Bachilier o Estudios Técnicos concluidos
Técnico Administrativo lf - -
.. |¥  Otros Estudios acorde con las funciones a desarrollar
82 Capacitacion ~ T
SP- AP v Conocimiento de computacion e inglés (deseable).
Experiencia |¥  Minima de 01 ano en las funciones a desarroliar
L Educacién |Secundaria completa
Téenico Artesanal e -
_ .. i¥  Ceapacitacion en sastreria
63 Capacitacion .
SP- AP ¥ Oflros estudios (deseable)
Experiencia |Minima de 01 afo en las funciones a desarroliar
Educacién |Bachiller o Estudios Técnicos en Electronica concluidos
v  Estudios en telefonia 0 mantenimiento de equipos
Técnico de Instalaciones y glectronicos y de comunicaciones
Mantenimiento v o Py v S
64 Capacitacion ' Qoaommlenios de audio, video y equipamiento
audiovisual.
v Otros estudios {deseable)
SP - AP v Conocimiente de computacion e inglés.
Experiencia |Minima de 03 afos en 1as funciones a desarrollar
.. {Titulo Profesionat colegiado o Bachiller en ingenieria de
Educacion .
Sistemas o carreras afines.
Técnico de Red v Estudios de especializacion en hardware y/o software
65 {(deseable)

Capacitacion

v Otros estudios yie Certificacion (deseable)

v Conocimiento de inglés (deseabls)

Experiencia

Minima de 02 afios en ta Administracion Pablica en areas
vinculadas z las funciones a desarrollar,
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CLASIFICADOR DE CARGOS

DESPACHO PRESIDENCIAL
N° | DENOMINACION DEL CARGO REQUISITOS MINIMOS
Educacién |Titulo Profesional colegiado o Bachiller
Técnico en Imagenes v  Estudios de especializacion en el &rea
6 Capacitacién | v Estudios de Maesiria {(deseable)
v Conocimiento de computacion e inglés {deseahle).
SP-ES .. |v  Minimade 02 afios en la Administracion Pblica en
Experiencia | . . :
areas vinculadas a las funciones a desarrollar
.. L Educacion | Bachiller o Estudios Técnicos concluidos
Técnico en Mantenimiento - -
.. |¥  Ofros estudios acorde con las funciones a desarroliar
67 Capacitacion — s
Sp - AP /  Conocimiento de computacion e inglés (deseabie).
Experiencia | ¥ Minima de 01 afio en las funciones a desarroliar
Educacién |Secundaria compleia
Trabajador de Mantenimiento C. — - P
68 Capacitacion |Otros estudios {deseable)
SP- AP Experiencia |Minima de 01 afio en Jas funciones a desarrollar
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