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Visto el Informe N° 093-2009-DP/OPP por el cual la Oficina de Planeamiento y
- Presupuesto del Despacho Presidencial propone algunas modificaciones al Manual de
Organizacién y Funciones - MOF del Despacho Presidencial; ‘

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién N° 049-2008-DP/SSGPR de fecha 28 de agosto de
2008, se aprobd el Manual de Organizacién y Funciones - MOF del Despacho
Presidencial:

Que, mediante Informe N° 017-2008-DP/OCI - Examen Especial a la Direccién
de Recursos Humanos — Periodo 2007, el Organo de Control Institucional del
Despacho Presidencial, recomendo se evalue el cambio de determinadas funciones
del Director de Recursos Humanos, en lo concerniente a las planillas de pagos;

Que, asimismo, de conformidad con el inciso 5.3.1 de |a Directiva N° 001-95-
INAP/DNR — Normas para la formulacién del Manual de Organizacion y Funciones,
aprobada por Resolucion Jefatural N° 095-95-INAP/DNR, que dispone la evaluacion y
revisién de dicho Manual por lo menos una vez al ano, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto estima oportuno revisar, ademas, las funciones del Director de Recursos
Humanos en lo que se refiere al presupuesto analitico de personal; y en cuanto a las
funciones del Subdirector de Tesoreria, en lo concerniente a la administracion del
fondo para pagos en efectivo;

Que, en tal virtud, la Oficina de Planeamiento y Pfesupuesto ha remitido a esta
Subsecretaria General, para su aprobacion el proyecto del visto, asi como opinién
favorable sobre dichas modificaciones, atendiendo a lo dispuesto en la citada
Directiva; '

Que, conforme al articulo 1° del Decreto Supremo N° 74-95-PCM, es
responsabilidad de cada entidad del Sector Publico, aprobar su respectivo Manual de
Organizacién y Funciones - MOF; recayendo dicha atribucion, en el caso del
Despacho Presidencial, en el Titular del Pliego; '

Que, conforme a la Resolucién del Jefe de la Casa de Gobierno N° 014-2006-
DP/JCGOB, de fecha 29 de diciembre de 2006, el Titular del Pliego delegd la facultad
de aprobar el Manual de Organizacion y Funciones - MOF en la Subsecretaria General
de la Presidencia de la Republica;




Que, por las consideraciones expuestas y efectuada la evaluacién
correspondiente, esta Subsecretaria General considera procedente aprobar las
modificaciones propuestas al Manual de Organizacién y Funciones - MOF del
Despacho Presidencial: '

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto Supremo N° 74-
95-PCM, Decreto Supremo N° 066-2006-PCM, Directiva N° 001-95-INAP/DNR; y,

Contando con el visto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de
Asesoria Juridica, Direccién General de Administracion y Operaciones, asi como de la
Direccién de Recursos Humanos; ' :

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificacién del MOF

Modificar a partir de la fecha el Manual de Organizacion y Funciones - MOF del
Despacho Presidencial, aprobado mediante Resolucion N° 049-2008-DP/SSGPR, en
lo referente a determinadas funciones de los cargos de Director de Recursos Humanos
(numerales 6 y 13) y Subdirector de Tesoreria (numeral 4), conforme a los anexos que
forman parte integrante de la presente resolucién. .

Articulo 2°.- Difusion

Disponer que la Direccion de Recursos Humanos realice las acciones
pertinentes para difundir dichas modificaciones, notificando a los trabajadores cuyas
funciones han sido materia de modificacién. "

- Registrese y comuniquese,

a Republica




