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ACTA DE REUNION N° 003-2017-CCl

Asunto Implementacion del Sistema de Control Interno.

Emma Ledn Velarde
Amezaga

Presidenta del Comité de Control Interno para la

funciangrio e convacs Implementacion del Sistema de Control Interno

Cargo

Funcionario que asisten | Miembros del Comité de Control Interno

Ladar Sala de Reuniones SSG - Despacho
Hora de la convocatoria |3 p.m. Udary | presidencial

Fecha Viernes, 31 de marzo de 2017

a) Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

b) Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG “Guia para la
implementacién del sistema de control interno de las entidades del estado”.

¢) Resolucion de Contraloria General N° 149-2016-CG “Directiva 013-2016-

Easaoga CG/GPROD Implementacion del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”.
d) Resolucion de la Secretaria General N° 006-2016-DP/SGPR que conforma
el Comité de Control Interno.
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Presidencia Despacho Presidencial
del Consejo de Ministros -

1. Instalacion del Comité de Control Interno conformado por Resolucion de la Secretaria General
N°006-2017-DP/SG del dia 10 de enero del 2017.

2. Revisién de los acuerdos adoptados en la segunda reunion del Comité de Control Interno.

a. Encargar a la OGPM formule el nuevo cronograma del Plan de Implementacion del Sistema
de Control Interno considerando el marco vigente del Sistema de Control Interno.

Agenda b. Revisar y adecuar la propuesta del Reglamento del CCl al marco normativo vigente del
Sistema de Control Interno.

3. Presentacion de los Macroprocesos nivel 0.
4. Presentacion de las areas funcionales del Despacho Presidencial.

5. Evaluacion de propuestas de capacitacion.

Intervenciones y Acuerdos

|. Desarrollo de la Reunién:

1. Reuvision de los acuerdos adoptados en la segunda reunion del Comité de Control Interno.
a. Encargar a la OGPM formule el nuevo cronograma del Plan de Implementacion del Sistema de Control
Interno considerando el marco vigente del Sistema de Control Interno.

Se informa que el CCl de la gestion anterior en sesion de fecha 23 diciembre 2014, aprobo el Informe
de Diagnéstico del Sistema de Control Interno del Despacho Presidencial y el Plan de Trabajo para la
implementacion del SCI con un cronograma priorizado de 32 aspectos por implementar en tres afios,
2015-2017.

Sin embargo, se precisdé que, en el afio 2016 con la aprobacién de la Directiva N°013-2016-
CG/GPROD, “Directiva para la Implementacion del SCI en las entidades del Estado”, la Contraloria
General de la Republica establece nuevos enfoques de Gestion por Procesos y Gestion de Riesgos
que deben ser incorporados y/o adecuados en el proceso de implementacién del SCI; razén por la cual
se hace necesario reformular el cronograma priorizado de aspectos por implementar para el afio 2017.
En ese sentido, la OGPM pone a consideracidn del CCI| el nuevo cronograma del Plan de
Implementacién del Sistema de Control Interno que contiene 23 aspectos priorizados por implementar
en el afio 2017, considerando el marco normativo vigente del Sistema de Control Interno.

Luego de un amplio debate de los miembros del CCI, se acord6 aprobar el nuevo cronograma del Plan
de Implementacion del Sistema de Control Interno a ser ejecutado el afio 2017.

b. Revisar y adecuar la propuesta del Reglamento del CCI al marco normativo vigente del Sistema de
Control Interno.

Se presento la propuesta de Reglamento del CCl adecuada a lo establecido en la Directiva N°013-
2016-CG/GPROD *“Directiva para la Implementacion del SCI en las entidades del Estado”, aprobada
mediante Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG.

Luego de un amplio debate de los miembros del CCl, se acord6 aprobar la propuesta de Reglamento
del CCI.

2. Presentacion de los Macroprocesos nivel 0.

Se informa que mediante Resolucion N°033-2017-DP/SG se aprob6 el Mapa de Procesos nivel cero del
Despacho Presidencial, el cual contiene 15 Macroprocesos o procesos nivel cero debidamente desarrollados
en Fichas Técnicas de Procesos, y que ha sido elaborado siguiendo los lineamientos y metodologia sobre
gestion por procesos establecida por la Secretaria de Gestion Publica.

Asimismo, se informa que con el Mapa de Procesos nivel cero aprobado, se iniciara el despliegue de 02
Macroprocesos o procesos nivel cero hasta el nivel de procedimientos, incorperando elementos de control y
gestion de riesgos, los cuales seran consolidados en el Manual de Gestion de Procesos y Procedimientos,
segln se establece en la Directiva N°013-2016-CG/GPROD, “Directiva para la Implementacion del SCI en
las entidades del Estado’.

3. Presentacion de las areas funcionales del Despacho Presidencial.

Se informa que, el Despacho Presidencial desde el afio 2006 cuenta con areas de trabajo especializadas
que dependen jerarquicamente de unidades organicas.
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Sin embargo, si estas areas de trabajo fueran consideradas como parte de la Estructura Organica del
Despacho Presidencial vendrian a representar un Cuarto Nivel Organizacional, hecho que no esta
contemplado en el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que aprueba los Lineamientos para la elaboracién
y aprobacion de los ROF de las Entidades de la Administracion Publica.

Por dichas razén, y con la finalidad de mantener la continuidad operativa institucional es necesario formalizar
la existencia de dieciocho (18) Areas Funcionales en el Despacho Presidencial, las cuales se encuentran en
proceso de aprobacion.

4, Evaluacién de propuestas de capacitacion.
Se informa que vienen coordinandose el desarrollo de charlas de capacitacion sobre Control Interno con el
objetivo de conocer sobre la implementacion del Sistema de Control Interno a partir de los procesos del
Despacho Presidencial y estructurar en los procesos aspectos de gestion de riesgos.
La idea es acceder a charlas gratuitas para luego de una evaluacién, coordinar la presentaciéon de un
9 presupuesto por el curso de capacitacion.

Il. Acuerdos

1. Aprobar el nuevo Cronograma del Plan de Implementacion del Sistema de Control Interno para el afio

2017, propuesto por la OGPM considerando el marco normativo vigente del SCI, el cual se adjunta a la
presente.

2. Aprobar la propuesta del Reglamento del CCI adecuada al marco normativo vigente del SCI.







\\\\\.

=~/ > k &1 W

souedio so| sopo) “ LLELT Y] jeuoninsul upsad ep Jeziwiido esed chu_E_uqu flenioe ofA Jeloge|3
[l
i : ajuaIpu oluawelgay|
K | | usipuad ns A 11D 0121A48S [9p A8 ‘£SDOE,.N A3 B| 8p 0JJeW |2 U3 ‘SOUBLUNK SOSINJ3Y 3p BUIDIQ B 3P S3UOIDUNY S| JENIBPY TSt
HY0 _ w onanpn peEpRUa e| 8p |euoieziueS.o BINJND B] O BLIJD |3 JIP3W eled SeuI3lul SEAI}DRUIP O sojuaiwipasold sof JeJoge[g
| | A 0J3531Ul5 O 9J15ES8p 8P 08581 UNJ|e 9jUe Opuelado JINgas eled Selesa0au SBUOIIIE SE i
l ] Pel 4e8 1203|qQelsa ap pepljeul} e| U0 ‘pepIIUT B 8P S021314D S05a20.4d $0| 81G0s (0Dd) eanesadO ap pepinuijue) ap Ue|d un Jso3|geisy wel
[ [ — {0213133 001qnd 'Jei2UapIjuod) UOPDEeWIo)UI .
asovo _ _ AR e| 3p upldedlyise|d opuespaid ‘eale eped BJISIUIWPE 3Nb UPIPRIUIWNDOP A UQIDEWLIOJUI B BP OLIBIUAAL| UN IBZI|EDY vy
ugRewIojuj _ _ WDd-9T0Z-700.N IANY uod epeqoide uginIp3,z ‘vT0Z:T00LZ J31/OSI-dLN €| B OpJande 8p ‘UgIDEW.IOjU| B] 3P
e| ap pepundas opE[nWwJCjaY iy = e : ThE
SpePU0 / 110 I _ peplIngas g| ap ugnsaD) Sp BWISIS [SP OluslWeuonUN) A uopeluaws|dwi ej uaindas anb sewuou A sojuaiweaul) J339}qe1s3
L L 1
: ; H ! {021u0333(9 021100 A JsUBiIUl) BUISIUL UGIDEDIUNLIOD €] UBI|IDE)
10 | ope[nuLIojaY TY'E
| | | | anb soipaw so| ap ouensn ap sajiJad ap ugiessiuiwpe e| ered sojuaiwipalold so| BQUISSP anb ea)DaIIg BUN JA2B)GEIST
1O | | | | ope|nuLIoay B12U3D1| U0 BJBMIJOS BJUSLIE|DS JE[BISUI 'SOJJ0 3JIud ‘@nbieqe anb ealewao)u| e313)|0d BUN 1303|qRIS3 TYY
I 1 1 1
i m _ _ _ T ~ 021U0J123|3 OUJ3IGOD) 2p |BUOPEN —
i £3(]]]0d B} UDD BIDUEPJODUOD UB ‘|BlauUBpisald oydedsag |8p DL 8P © 02(U0.1I3|3 OUISIGOD B [BUOIINIISU] UB|J |3 JEI0qE|3
Wd90 / 955 m 21uaipuad |euosiad 2 opol edey ‘jepuapissld oydedsaq [ap 50219314153 sJ0pedlpuUl @ SOAIBIGO 50| 4GOS UDISN)IP JoABLW Je|joilesa TET
sosaooud soyoip ap | | | _ |
' ' 1 i ' o8sau eped ap 01999 0 oedw |3 A elaUaJINd0 ap pepljigeqosd
e I I | _ | HEaENRd B| OpuelBpisuod sodsall SO Jel0|ea 3QIp 35 S021ID s0sa004d (Z0) SO S0 Ua SOped|yIIuap] 5085214 SO| B OpJande 3 BEE
sapepiun A souegig m m m m _ |op p 14 50| |eA 2q3p 1 Z0) sop 50| pedyijuapi 14 50| B Op al
sosaooud soyaip ap | | | | | opeayiuapl
sa|gesuodsal seauedio M m _ m m openuIoaYy o8sal ap odi) A 50123)8 ‘SESNED OPURISPISUOD SOHSa1I 3P SIDUIEW JRIOGRD ‘|BIDUBIPSald OYoedsa( |2p SOPBUOIIIB|as T
sapepiun A souediQ 1 ) _ m m 50211142 s053204d (Z0) SOP 50| 3p |9AIU © SOBSaL Bp UQIIEIIIIUSP] ] JEIDIUI SGaP 35 ‘SSPEPINIDY 9p UE|d | OpJande aQ
i i i i et |ElDUBpIsald OYJEdsa [9p SOPEucIa|os
" -
0 m _ _ _ el ke 50213140 s0sa004d (70) SOp 50| U 508531Y ap uQIISeD el ap ugpeluawa|dw| e| eied SBPERIAIIDY 3P UB|d UN JE|jOLIESSP 3G3p 95 ELe
| ] | | - |eDUapIsald OUpedsaq |2p SEJIUEHIO SopepIun A SOUEBJ0 SO| op a14ed
B “ : H “ m N Jod seaue) A sapepiale ‘sojusiwipasold ‘sosanouad so| ap eaipouad ugisinas e) ezed seussiu) seadaup Jedlde A Jejjollesaq
i , il . A H onan {oln|} op seweJdelp A OPE[apOL 'SaJOPEDIpUl 'SEdIUD9) SBUDL) 0490 |9AIU SOD1HID o
R | | | | | | N 50533014 (z0) SOP 3P UQDEZIIAIIRIED B| BANIUI 3ND (ddOIN) SOIUBILIIPII0I A SOS220.d Bp UQIISED) Bp S3|BNUEBIN SO| JeJoqe|d (a4
souedip Seuopeiado
| | I | _ opejnuLosaYy . T9E
50| s0pol / Nd90 ! ¢ ! ! ! Se| 3p BIDUSDIS A BIDEIIIS B JIP3LWL 3P PEPI|EUL B UOT ‘SOPBUOIIIZ|FS SO s05320.4d (Z() SOP SO| UD S3JOPEIIPUI J309|qe)sT
I I T I 1 BIOUBPISE.
NdO0 4 H v | : opejnuwiosey |BPU3PISald TV
| | | | | oupedsag |ap S0sa00.4 ap edely |2p S0213142 sosadoud (Z0) sop 3p sojuaiwipadold A sop ‘oun [3aju sosaa0.d Soj Jejjoliesaq
1 X ' 1 po—— 0137 [3AlU 50533014
WHELK) _ _ m _ N ap SeDIUD9 | SeYDId SNs A |BIDUBpISBId oYoedsaq [ap 0430 [BAIU SOSB201d ap edejy |2 Jezijeuodniiisul @ teqosde ‘Jezyenioy
Wdo0 _ oABNN |eUSpPISald oydedsagq |ap |euosiad |3 0pol B OpISLIP S05920.d Jod UQIISID BIQOS UQIDEZ||IGISUSS 3P SBIBYD JB||0JIESE(]
euosiad |2 opol e SO8s31 ap BINYND SUGOS UGIIEZI|IGISUSS SP SElJEYD OWOD S ‘UppejusWwS|dw
m opejnuwoy | 12 0p P | gos uo p sepey ! orey |dun €17

e| 3p opedieous |euossad |3 eded s08sa|y Bp UPIISSD) BP 505N OLIOD |SE ‘URRZI|IISUas A ugejDedED 3P SElJEYD JENIDB)3

ope|nuwoaY

|elouSpIsald oyoedsag [ap [euosiad |2 Opo) B OpIdUIp OUJBIU| |0JIUOD BIGOS UQIDEZI|IQISUSS 3p SBlJBYD Jejjollesaq

LTOZ OUE |2 U OUIBIU| |0J3UOY) 3P BLWAYSIS |2 eled ueliaas anb sapepianoe sesjo A sajuaipuad Jejuawajdwi jod soldadse ap eweisSouosy






