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ACTA DE REUNION N° 001-2018-CClI

Asunto Implementacion del Sistema de Control Interno.

Emma Ledén Velarde
Amezaga

Presidenta del Comité de Control Interno para la

Funcionario que convoca = :
9 Implementacién del Sistema de Control Interno

Cargo

Funcionario que asisten | Miembros del Comité de Control Interno

Lusaiar Sala de Reuniones SSG - Despacho
Hora de la convocatoria |9:30 a.m. Fe'ghay Presidencial

Lunes, 05 de marzo de 2018

a) Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

b) Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG “Guia para la
implementacion del sistema de control interno de las entidades del estado”,

c) Resoluciéon de Contraloria General N° 149-2016-CG “Directiva 013-2016-

Base Legal CGI/GPROD Implementacion del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”.
d) Resolucién de Secretaria General N° 006-2017-DP/SG que conforma el
Comité de Control Interno.
Participante ccl Cargo FIRMA
Emma Ledn Velarde Amezaga Presidenta | Subsecretaria General
Directora General de la
Ruth Jerénimo Zacarias Secretaria Oficina G_eneral de
Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacién
T ; : ; : Secretario del Consejo de
Félix Alcides Pino Figueroa Miembro Ministros

Claudia Maria Velit Palacios De

Lesevic Miembro Secretaria de Actividades

Directora General de la
Anali Ysabel Vasquez Motta Miembro Oficina General de

Administracién

Directora General de la
Oficina General de

Ruth Jerénimo Zacarias Miembro Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion
Director General de la
Erickson Gutiérrez Bobadilla Miembro Oficina General de Asesoria

Juridica

&

Coronel FAP Gino Rengifo Bartra Miembro Subjefe de la Casa Militar

Jefa del Organo de Control

Maria Alida Gonzales Jara Veedora A
Institucional




Presidencia Despacho Presidencial
del Consejo de Ministros

*4 PERU

1. Evaluacion de la Ejecucion del Plan de Implementacion del Sistema de Control Interno aprobado
Agenda mediante Acta N°003-2017-CCl, correspondiente Afio 2017.

2. Presentacion del Plan del Sistema de Control Interno (SCI) por implementar el afio 2018.

Intervenciones y Acuerdos

l. Desarrollo de la Reuniéon:

1. Evaluacion de la Ejecucion del Plan de Implementacion del Sistema de Control Interno aprobado
mediante Acta N°003-2017-CCl, correspondiente Afio 2017.

La Sra. Emma Ledn Velarde Amézaga, Presidenta del Comité de Control Interno, dio inicio a la Sesion N° 001-
2018-CCl, cediendo la palabra a la Sra. Rayda Ruth Jerénimo Zacarias, quien en su calidad de Secretaria
Técnica del Comité de Control Interno, informa sobre el cumplimiento del Plan de Implementacion del SCI,
aprobado mediante Acta N° 003-2017-CCl; mencionando que de los veintiuno (21) aspectos por implementar
en el afio 2017, se han implementado diecinueve (19) aspectos, lo que representa el 91% de cumplimiento;
quedando un (01) aspecto en proceso de implementacion, que serd incorporado en el Plan del SCI del afio
2018, y un (01) aspecto que no se podra implementar debido a que depende de la normativa que viene
elaborando la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR sobre clima y cultura organizacional para todas
las entidades publicas, estando por ello fuera del alcance del Despacho Presidencial.

Por otro lado, la Sra. Ruth Jerénimo Zacarias informa que en el documento “Diagnéstico del Sistema de Control
Interno del Despacho Presidencial” se identificaron, en el afio 2014, cincuenta y nueve (59) aspectos del SCI
por implementar de los cuales se han implementado cuarenta y dos (42) aspectos al mes de febrero 2018.
Asimismo, indica que a la fecha, nueve (09) aspectos de dicho Diagnoéstico relacionados con la actualizacion
del Manual de Organizacién y Funciones MOF y el Manual de Procedimientos MAPRO, se encuentran
desfasados debido a nuevas disposiciones establecidas por SERVIR y la Secretaria de Gestion Publica SGP-
PCM respectivamente, que se encuentran vigentes desde el afio 2014,

En consecuencia, se concluye que en el afio 2018, quedan sélo por implementar ocho (08) aspectos del citado
Diagnéstico, para concluir su cumplimiento.

2. Presentacién del Plan del Sistema de Control Interno (SCI) por implementar el afio 2018.

Al respecto, se presenta para consideracién de los miembros del Comité de Control Interno, una propuesta de
“Plan de Implementacién del Sistema de Control Interno en el afio 2018", a través del cual se muestran los
ocho (08) aspectos del SC| a ser implementados durante los meses de abril a diciembre, asi como los
responsables de su implementacién.

Concluida la presentacion, los miembros del Comité debatieron la propuesta, y fue aprobada con
recomendaciones a ser incorporadas en el Plan del SCI del afio 2018.

Il. Acuerdos

1. Se cumplié con la implementacion de los aspectos del Sistema de Control Interno del Cronograma
aprobado mediante Acta N° 003-2017-CCl de fecha 31.03.2017, de acuerdo a lo indicado en la
Presentacion que forma parte integrante de la presente Acta de Sesion.

2. Encargar a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién la elaboracién del Manual
de Gestion de Procesos y Procedimientos del proceso critico de soporte nivel cero “Administracion de las
Contrataciones’.

3. Aprobar el “Plan de Implementacion del Sistema de Control Interno del Despacho Presidencial para el afio
2018", incorporando las recomendaciones de los miembros del Comité, el mismo que forma parte
integrante de la presente Acta de Sesion.




seoiuebio sepepiun A souebig soj ap (sojusiunpaooid A soseooid) sapepialjoe

318VSNOdS3Y

o dsg

o AON

obiy
8102

‘sofisal) ap ugnseb e| Jezijes) eled asiezjyn e ugiewLIC/UI Bp Sejuan) A Sejus|welisy ‘sopojaL so| aknjoul anb eiBojopojely m
:IBJOPISUCY 3G8P [EN3 |3 ‘[RIouapISald oydedsa(] [o eled sobisery ap UNSas) 8p |enuejy un Jeloqe|d

Jejuswajdui Jod ojsadsy

|1 (. I
WdD0 m _ m m m m : _ se| op uoilsab | us serousioyep o ssious ap oysifial |a Bled SOSIBAPY SOJUSAT O SEloUBPIoU| ap soday op ojapou un un Jaos|qe)s3| ces
m m _ _ ™ m : : m m UQIOBULIOJUI ©p SEWS)SIS SO) B 0SE00E 8D SS[eAIN
: ; ; { i : - SeLS)sIS SO 8p SOLENsN So| 8p sepnjainbul & SsUOILIdO ‘SOWeDa] ‘SSPEpPISAJaU SE| 8p 0JUS|WIZ0UOD JBWO} Bled SOWSIUEISW SO @
| | | [ | o I | ‘pepiua e| e sajqejdepe Jss UeJaqsp UQIDEWLIOUI Bp SEWS)SIS SO o]
110 m ﬂ _ _ m _ m m ‘seeugp! seuosJad se| U0o ojun( ‘sopensape s0iBojouss) sosinoas soqe| K3 7
' I 1 I 1 1 i i “moyumamm
__ _ _ _ _ m m _ . sajuainbis soj JesapISU0d agap [eno |3 "UQIDBLLIOJUI Bp SBWS]SIS SO| 8P [ELOIJEN)IS OPE)SS | 81OS [BnUY SWLIOU| UN 8P UQIOEZ|[ea) | Jauodsig
[EUOIaN}SU| m m m m _ _ ._ _ obrea e uauay anb ugioeWIOUI B| 8190S SBI0pEOfEqR)]
usBew s eoifglensy | 1 ._ | | | | | so| uauaiju enb pepijiqesuodsal ] A SsjeLIOjUl & SS[BLIO) UGIDBLLIOJUI B SS[BUED SO| OPUBAN|OUI [eloUspISeld oyoedseq |9 ensiuiwpe| 17
UQIDEDIUNWOY Sp UQIasl]g _ w m : m - m _ _ _ anb eusajul ugioejUBWNIOP A UCIDBWIOUI B| 8P UQIDBZIIN B| A SEANSLISIOBIED SB| BOZS|qe)Sa anb BUISJU| UQIDBOIUNLLIOY) 8P [BNUBK un hmanm_m_
soikip Mwﬁmﬁco _— | | | | _ _ _ __ ueJjjsiuiLipe 3nb sojuajwipaooid so| Us 9sIezI|es) usqap anb Soiques A selcfaw se| usjaasi spuop 'sopeqoide 449y Soj 8p sojualwipsaoid -
wmu_cm@_o sepepiun  soueBig m _ _ _ _ _ _ _ K sosao0id so| ap sajqesuodsas seajuebio sapepiun o/f souebio so| ep spied Jod ssjesisaWSS SBULIOUI 8P UQISILIA B| J809|ge)s
I ey e e |
[ ' 1 ] o B :
[B18UOS) BLIEIIOBSING _ _ | | | | | _ o uo00m <01 08 — o %hwmmw_“.__w M %._mem% ap ofisay _._gw_m ajue ou___..__m“mn_o linbas eled seuesaoau —
m m m m w m m . m I | 1898|qE}Sa 9P PEPI[EUY E| UOD ‘PEPIUT B 8P SOORLD | 8190s (0Od) enesed( ap pepINURLOY 8p Ue|4 Un 188|qe)s3
I | | I | 1 | | [euosiad jap ouadwasep ep sauoioeniens| "
HH0 _ _ m m m : m m m Se| 8p SOpe}Nsel SO] LI0D SLOIJE|I 8S 8)S9 anb BWLIO) [B) 8P SBUOSIS SE| 8P 0]|0JIBSa(] 8p UB|d |2 US SOPIDS|geISS SOJUBIWESUI| SO| JEZIEn)oy €51
505300id m _ m m m M m m "sopesynuapl sobiseu so| ap
SoydIp ap se|qesuodsal ) i ) ' ‘ i ' i ugjoen|eAs | OpuBJSpISU0D * Jeuoionyilsul suodusel ] [ap UQIoRLSILILIPY, oun [3AIU 0s8o04d |ap A SauoioejeNuOY) SB| Bp UOIDBISIUILPY, 0aa]  '}'L'E
seaiugBio sapepiun £ souebig _ * _ _ m m m _ [eau osaooid |ep sopeBejdsep sosasoid ua sopejuswa|dul Jas uaiainbai anb ugiveqoide A ugioezyo)Ne ap SB[AAIU SO| JESL)UBP! @ Jesinay|
| | | | | e o | “(opedw & pepiiqeqod) sepeispuod sobisery ap ssoljeyy =
[} [} 1 1 1 ) E] ]
: ‘sofisau ap uonsab e| Jejuaiusidw ap ssiqesuodsal sodinba ap soiqusiw A Japl| ‘II0ep se ‘sapepyiqesuodsay £ s =
Wd9O /100 _ _ w m _ m m _ 18p uol | ey |awi ep se|q I p soiquis! pij ‘s1osp PEPIIq Y A 9|0y 71z
| CRieial g e

8T0Z oue |2 ua Jejudwajdwi Jod ouiadlu| |043U0) AP BLWIJSIS [P SOadse ap ewesSouod)







