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PERÚ 

Presidencia  
del Consejo de Ministros 

Despacho 
Presidencial 

Subsecretaría General 

Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia 

 

Lima, 07 de Junio de 2021 
 
MEMORANDO N°       -2021-DP/SSG 
 
A: YAZMIN IVONNE MELENDEZ FIESTAS DE GALDO 

Directora  
Oficina de Recursos Humanos  
 

ASUNTO:         Identificación y gestión de riesgo identificado por la Unidad 
Funcional de Integridad Institucional - UFII del Despacho 
Presidencial  

 

REFERENCIA: Informe N°00004/DP/SSG/UFII 
 

 
Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla cordialmente y manifestarle que la 

coordinadora de la Unidad Funcional de Integridad Institucional - UFII del Despacho 

Presidencial, a partir de la entrevista sostenida con la responsable del Área de 

Desarrollo de Personal y Capacitación, ha elaborado una matriz de identificación y 

gestión de riesgos, ver Anexo adjunto. 

 

En relación a ello, se le solicita se sirva realizar la actualización de la Directiva, N°007-

2018-DP/SSG “Procesos de selección para la contratación de servidores civiles en el 

Despacho Presidencial”, con la finalidad de incluir recomendaciones indicadas en la 

matriz antes citada. 

. 

 
Atentamente, 
 
 
 
Documento firmado digitalmente 
 
MARGARITA MILAGRO DELGADO ARROYO 
SUBSECRETARIA GENERAL 
SUBSECRETARIA GENERAL 
 
(MDA/mbq) 
 
C.c:  
Se adjunta:  
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