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PERU :

. " . . Subsecretaria General
del Consejo de Ministros Presidencial

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

FE DE ERRATAS

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -
CAS TEMPORAL N° 001-2024-DP
“ANALISTA DE SISTEMAS”

Se informa a los/as postulantes del proceso de seleccion CAS N° 001-
2024-DP “ANALISTA DE SISTEMAS” que en mérito a lo dispuesto en la
Resolucion de Subsecretaria General N° 000031-2024-DP/SG que
rectifica la Directiva N° 002-2024-DP/SSG, denominada "Proceso de
Seleccion y Contratacion de Personal bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057
en el Despacho Presidencial”, se procede con modificar lo sefialado en
pagina 10, literal iii) Experiencia de las bases del precitado proceso de
seleccidén, conforme se detalla a continuacion:

DICE:

Iii. Experiencia:
Se otorgan dos (2) puntos adicionales Unicamente por la
acreditacion de tres (3) o mas afios de experiencia_general
superior al requisito minimo exigido en el perfil del cargo
estructural.

DEBE DECIR:

iii. Experiencia:
Se otorgan dos (2) puntos adicionales Unicamente por la
acreditacion de tres (3) o mas afios de experiencia especifica
superior al requisito minimo exigido en el perfil del cargo
estructural.
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