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Despacho Presidencial

) “ Despacho
% PERU Presidencial

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Oficina General de Administracion
Unidad orgénica: Oficina de Operaciones

Puesto estructural: No Aplica

Nombre del Puesto: Especialista en Infraestructura
Dependencia Jerarquica Lineal: Director/a de la Oficina de Operaciones
Dependencia Funcional: No Aplica

Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar la planificacion, formulacidn y seguimiento de los proyectos de intervenciones de conservacion y restauracion en la infraestructura de las sedes de

Despacho Presidencial.

FUNCIONES DEL PUESTO

Formular el plan anual para la elaboracién de los proyectos de intervencién de conservacion y restauracién de la infraestructura de Palacio de Gobierno y las
otras sedes del Despacho Presidencial

Elaborar los proyectos de intervencidn de conservacion y restauracion de la infraestructura de Palacio de Gobierno y las otras sedes del Despacho Presidencial
en el marco de la Ley General de Patrimonio Cultural y su reglamento vigente.

Realizar el seguimiento de los proyectos de intervencidn de conservacion y restauracion sobre la infraestructura de Palacio de Gobierno remitidos al
Ministerio de Cultural para la emision de la autorizacion sectorial respectiva.

Realizar el seguimiento y coordinacidn en la ejecucidn de los proyectos de intervencidn de conservacion y restauracion sobre infraestructura de Palacio de
Gobierno y las otras sedes del Despacho Presidencial.

Atender los requerimientos de las diferentes areas del Despacho Presidencial relacionadas al mantenimiento y acondicionamiento de la infraestructura del
Palacio de Gobierno y sus otras sedes del Despacho Presidencial

Emitir y formular informes técnicos en respuesta a los requerimientos de mantenimiento y acondicionamiento de la infraestructura del Palacio de Gobiernoy
sus otras sedes del Despacho Presidencial

Efectuar la administracidn, registro y actualizacion del Sistema de Informacion de Obras Publicas (INFOBRAS)

Formular la evaluacion visual relacionada al estado situacional de los elementos estructurales de la infraestructura del Palacio de Gobierno y sus otras sedes
del Despacho Presidencial

Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas por el/la director/a o jefe/a de la Oficina de Operaciones

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Area de Proteccién del Patrimonio Cultural, Oficina de Operaciones, Oficina General de Administracién

Coordinaciones Externas
Ministerio de Cultura, PCM

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos. C.) éColegiatura?

Incompleta Completa I:I Egresado(a) I:I Bachiller IZITl'tulo/ Licenciatura

Profesional en Ingenieria Civil

Primaria

& « O

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

D.) éhabilitacion
I:IMaestn’a I:IEgresado I:IGrado profesional?
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Técnica Superior
(3 6 4 afios)
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimiento en el uso de software Autodesk Autocad

Conocimiento en el uso de software Autodesk Revit

Conocimiento en el uso de Software MsProject o Primavera P6

B.) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

- Diplomado en Ingenieria Estructural. (min. 90 horas)
- Curso en Metodologias BIM (elaboracion de expedientes Tecnicos o Gestion) (min. 12 horas)
- Curso en restauracion y/o conservacion de bienes culturales. (min. 12 horas)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

- Observaciones.-
Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Cuatro (04) afios |

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un (02) afios de experiencia en el puesto en la funcién o la materia en el sector publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio de experiencia en el puesto en la funcién o la materia en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor / Jefe de drea o .
A 5 X [|Analista Especialista . Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador Departamento

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No Aplica

Andlisis, organizacion de informacidn, planificacion, iniciativa

No Aplica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Despacho Presidencial
Inicio: Sera sefialado en la suscripcidn del contrato.

Duracién del contrato Término: Hasta el 31 de diciembre de 2023, renovables, sujeto a la necesidad del sevicio y/o disponibilidad
presupuestal, toda vez que apruebe el periodo de prueba de 3 meses.

Contraprestacién mensual S/ 8,000.00 (Ocho mil con 00/100 Soles)

Otras condiciones esenciales del contrato Jornada semanal méaxima de 48 horas.
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Visto Bueno del Organo Responsable / 7

Director de ORH

Despacho Presidencial

DE LA ETAPA DE LA EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES | PESO | PUNTAIJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
1. Formacién académica 15% 10 15
1. Experiencia 10% 7 10
3. Capacitacion 5% 3 5
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de Vida 30% 20 30
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
Preguntas de conocimiento para el cargo 40% 20 40
Puntaje Total de la Prueba de Conocimientos 40% 20 40
ENTREVISTA
1. Etica
2. Competencias 15% 12 15
3. Capacidad para tomar decisiones
4. Dominio Tematico 15% 12 15
Puntaje Total de Entrevista 30% 24 30
PUNTAJE TOTAL 100% 64 100%

NOTA: Las etapas del proceso son cancelatorios.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Ficha de Resumen Curricular:
La informacién consignada en la Ficha de Resumen Curricular tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento
y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.

2. Documentacion adicional:

1. Copia simple de los documentos que sustenten lo informado en la Ficha de Resumen Curricular.

2. Declaraciones Juradas que se adjuntan al presente requerimiento, con firma y huella en original.

3. En caso de ser de las FF.AA, adjuntar diploma de Licenciado.

4. En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el certificado de discapacidad emitido por la autoridad competente.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.



		2023-09-05T15:09:51-0500
	SANDOVAL RODRIGUEZ Juan Jose FAU 20161704378 soft
	Soy el autor del documento


		2023-09-07T12:59:49-0500
	VILLANUEVA DIAZ Robert Jimmy FAU 20161704378 soft
	Doy V° B°


		2023-09-07T15:39:42-0500
	VILLANUEVA DIAZ Robert Jimmy FAU 20161704378 soft
	Soy el autor del documento


		2023-09-07T16:12:56-0500
	VELASQUEZ SORIANO Rafael Enrique FAU 20161704378 soft
	Soy el autor del documento


		2023-09-20T17:56:01-0500
	GONZALES GONZALEZ Alejandro Lorenzo FAU 20161704378 hard
	Soy el autor del documento




