P-esidenta

del Corse'o de Ministros

‘Decenfo de fa Igialdad de Opovtunidades para Muferas ¢ Hombres™
“Afio de fa Lecha Caonfra fe Corrupoian  le impinided”

BASES DEL PROCESO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS
CAS

N° 035-2019-DP

El Despacho Presidencial requiere contratar [os servicios de:

UNG {01} INGENIERO SANITARIO OFICINA DE OPERACIOMNES

Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL ¥ EAP_A.CITMJGH QE LA OFIONA DE RECLRSOS HUMARNOS DEL DESPACHO
PRESICEMCIAL
Nrdn 1a Unldn W° 262-264 Cercado de Lima Telf.: 311-3900 Anexo NE A780 - 4731



Fresidaneis

del Consajo d= Winistrgs

‘Decenio de fa Ighaldad de Oportutidades para Miujeres ¥ Hombres®
Ao dfe fa Lucfta Condra fa Corripaion v e impunidad®

PROCESO CAS N° 035-2018-DP
l. GENERALIDADES

1. Ohjeto de la Convocatoria:

C-:_-ntratar [og servicios de un “Ingeniers Sanitario”
2. Cantidad:

Una {01}
d. Dependencia, unidad organica yfo area sulir.:iﬁnl:e:

Oficina dg Operaciones

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:

Area de Desarrollo de Personal y Capacifacidn de la Oficing de Recursos Humanos del
Despacha Presidencial.

5. Base Legal:

a. Decreto Legislative WN® 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Degreto Supremg N¢ (075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislative M® 1057,
modificado por Decreto Supremo N' 063-2011-PCH.

¢ Ley N7 29840, Ley que establece la efiminaciin progresiva del Régimen Especial del
Decreto L egislativo 1057 y otorga Derechos Laboralas.

d. Decreto Suprema N° 006-2017-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - | ey del
Procedimiento Administrative General.

e. Directiva N 007-2018-DP/SEG, Procasos de Seleccidn para la contratacion de servidares
civiles en el Despacho Presidencial, aprobada por Resolucién N? 038-2018-DP/S5G.

f. Ley N” 30879, Lay da Presupuesto del Sector POblico para el Afio Figcal 2019

4. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-201 0-5ERVIR/PE, modificada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 107-201 T-SERVIR/PE.

h. Resolucién de Prasidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE.

i. Resolucién de Presidendia Ejecutiva N* 0313-2017-SERVIR-PE.

j- Resolucion de Presidencia Ejecutva N® 0330-2017-SERVIRSPE.

k. Las deméas digposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El Cantratady prestars servicios de ingeniero Sanitario”,

Diagnostico de las redes sanitarias existenfe en /as sedes del Despacho Presidencial

_ Formudacion def plap de manlenimienlo preventive de fas insfalaciones sanitarias y egupos
existentes en las sedes del Despacho Fresidencial.
Efaboraciion def plan anual de infervenciones e las redes sanitarias en cuslquiera de fas sedes
del Despache Presidencial ’
Seguimiento y verificacion del cumplimiento de fa nommativa vigente para lratemiento oe
ambienies culturales.
Supervisar la ajecucion de obras y senicios en tema da st espaciafidad.
identificar, formufar, anafizar ¥ resolver problemas relacfonados con fa ingenierfa sanffaria y
realizar informes fécnicos de acverdo a su compefancia.

Infarmes: AREA DE DESARACILLO DE PERSQNAL ¥ CAPALTACIGN DE LA OFICINA BF RECURSDS HURMANDS DEL DESPACHO
PRESICENCIAL '
Jirdn L& Unidn N 262-264 Cermado de Lima Telf.: 311-325900 Anee M2 4730 - 4731
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‘Decenio de fa Igealdad de Opoviutidades para Muferes y Hombnes®
‘Afe de fa Lucha Confra la Corrupelin v e Imounidac

v Apfuafizacion, regisiro y consolidecion de infervenciones a fas instalaciones sanitarias y equipos.
v Aciualizacidn de la informaciin de fa sspecialidad en fa infraestructura de pafacio de gobiernio,

¥ Realizar otras funciones que fe asigne e superfor inmediafo y/o ef Director.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Area o dependencia en laquevaa
prestar gl se_rj-r_iciu

ficina de Operaciones

Duracién del Contrato

Tres meses.

Remuneracion mensual

54 10,000.00 {Diez mil con 00/100 Soles). Incluyen los
montos ¥ afliaciones de ley, asi comao tods deductién
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esanciales

Jomada semanal maxima de 48 horas.

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

Aprobacién de la Convocatoria

FPublicacion del proceso en el Servicio Macional
del Emplao — MTPE

2Bf06f2018

Subsecretaria General

Del 04/07/2019 al
1210772019

Ministeno dal Trabajo y
Fromecitn del Empleo

Publicacion de la Convocatoria en la pagina

Oficina d& Recursos

web del Despacho Presidencial L
3 | wewwpresidencia.geb.pe y en un lugar visicle y de Del 1'32'?3[]??‘2209'? al A?el:siaﬁ:cg J::?L:ﬁ dc;;:fy
Eécrz.lct:;ic; piblico en las instalaciones de la Gestidn Documantaria
Postulacion Online a través del link: o
4 | httpeconvocatorias presidencia.qob.pelsrivaction/ Ipifor 15/07/2019 Oficina da Recursas
m2Pld=2065 Humanos
-
T '1"1‘\' .
e -
- Bvaluacion de postulagiones Online 160712019 al Oficia do Recursos
) £ 17/07/2019

Pf

Informes: AREA DE DESARROLLO DE FERSOMAL Y CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURSDS HUMANGS DEL DESFACHO
FRESIDENCIAL
Jiréim La Unlén N* 262-264 Cercada de Lima Telf.: 311-3600 Anexo N 4700 - 4781
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‘Decenio de fa Iguaided de Oporfunidades para Mujeres y Hombres®
"Afia die fa Lucha Confra'ia Carrupcion y fa impunidaa”

8 Publicarién de REesultados de la Bvaluacitn de 18072010 Hicina de Recursos
postulacionas Cnling Humanos
Fresentacién da Hoja de Wida documentada en
sobre cerrado, en mesa de pares del . -

.| Despacho Presidencial: Jiron De fa Unién N° Qoina de Atencion 2t
258, Cercado de Lima (Al costado del Edificio 1840472018 Dccume!;taria
Palacio). En horario de: 08:30 am hasta 0515

8 | Evaluacion de la Hoja de Vida, e Gomité Evaluador
Publicacion de los Resultados de evaluacion de )

Hoja de Vida en la paging web del Despacho ﬂ:ﬁ: 0':3 g‘:g;r:%z

9 | Presidencial www.presidenciazob.pe ¥ @0 uUn 26f0F72019 Atancion al Ciudadano
lugar visible y do acceso pdblico en las Gestién D mumentariay
inztalaciones de la Entidad. .

Prueba de conocimientos

10 | Lugar: Jiron de la Union N° 264, Carcado de 3;';?;53;?;' Comité Evaluadar
Lima (Edificio Palacio ~ Piso 02),

Publicacién de los Resultados de la Prueba de - Oficina de Recursos
Conocimientos en la pagina web del Despacho Hurmanas ¢ Oficina de

11 | Presidencial www. presidencia gobpe ¥ en un 02f08/2018 Atencién al Ciudadano y
lugar wvisible y de acceso piblico en [as . -
instalaciones da la Entidad. Gestion Documantaria
Evaluacion Psicolégica Lugar: Jirdn de la Unidn .

12 | N° 264, Gercado de Lima (Edificio Palacio — O o ! Oficinia de Racursas
Piso 02} .

Entrevista Parsonal.
Lugar: Jirdn De la Unién N°264, Cercado de OR/OE2013 al .

13 Lima Q9082019 Comité Evaluador
(Edificky Palacio — Piso 02).

Publicacién  del Resultado Final de la .
Comvocatoria en la pagina web del Daspacho : I—?Jrrﬁ:l-l: ﬂgﬁ g:g;:_{:%i

14 | Presidencial www.prosidenciapob.pe ¥y 81 un 120872018 Atencion al Ciudadano y
lugar visible y de acceso piblico en las - -

5 instalaciones de la Entidad. Gestion Documentaria
TR e R R R 4

Suseripeion del Conirato.

Del 13/08/2019 al
159/08/2018

Oficina de Recursos
Hurnanos

Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL ¥ CAPACTACION DE LA OFIONA DE RECURS0S HUMANDS DEL DESPACHD
PRESIDENCIAL
Jlrdn La LUnlén N* 262-264 Cercado de Lima Telf.: 3171-3000 Anepn W2 4780 - 4751,
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"Decanio da la fovaldad de Cpardunidades pars Mujeres ¥ Hombres”®
“Afla die fa Lucha Contra fa Corrtpcian ¥ la impunidzd”

16 | Registro del Contrato. Del 13/06/2018 al Oficing da Recursos
19/08/2019

Nota: Los pastiantes en cualguler efapa de la convocatoria podrin realizar consultas enviando un correa
electrénico a la siguiente direcciaon; convocatoriasdegersonalifpresidencia.gob.pe con la fnalldad
de esclarecer cualquier fipo de dudas. Cabe resaltar gue el menclonado, serd ef ﬂﬂ.‘ﬂﬂ coOrren
institocional que ATENDERA consultas, reclamos, entre atros.

¥. FACTORES Y/O CRITERIO}S DE EVALUACION
Los factoreside evaluacién dentro del procese de seleccidn tendran un puntaje maximo de 100
puntos, distribuides de la siguiente manera:

Formacion academica 15% 10 : 15

Experiencia 10% 7 10

Competencias Instifucionales, Espacificas v 15% 12 18
Personales
Dominio Ternafico 15% 12 15

Cada Etapa de Evaluaciton ez sliminatoria, debiendo el postulants alcanzar &l puntaje minime
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

Vl. POSTULACION ONLINE EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL

La postulacién se realizard online en la pagina web del Despacho Presidencial, siendo el postulante
el inico responsable de ta informacion otorgada.

Esta primera etapa seleccionard a los postulantes que cumplan los requisitos solicitados,
presentando sus propuestas documentadas en mesa de partes de acuerde al cronograma
stablacido.

Bs postulantes no podran presentarss a mas de un procsso de seleccidn CAS &n simultaneo. DE
ACERLD, SERAN DESCALIFICADOS,

Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL "|" CAPACITACI(IN DE LA OACINA DE RECURSOS HUMANOS DEL DESPACHD
PREADENCIAL
Jirth La Unicdn N° 262-264 Cercad de Lima Tetf.: 311-3900 anexo N2 4780 - 4781
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“Decenio de fa fgualdad de Opartumidackes para Mujares ¥y Hormbres”®
"Aficr e b Luctra Confra fa Corrupoldn ¢ s impunidao™

VI, DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. D la presentacldn de la Hola de Vida
Toda la documentacion se presentara en un sobre cerrado, en la fecha sefialada en el cronograma,
dirigida al Despacho Presidencial, en e| horano de stencidn en mesa de paries del Despacho
Fresidencial. (Horario referencial de 08:30 hasta las 17:15 boras), Ubicada en Jirdn de la Unidn N®
258 {al costado del Edificio Palacio) - Cercado de Lima, segin &l siguiente detalle:

La hoja de vida presemtada a los procesos de contrafacion qgue efectia ef Despacho
Presfdenclal no sera devuelta al postulante.

Sefiores
DESPACHO PRESIDENCIAL
Oficina de Recursos Humanos — ORH

PROCESQ DE CONTRATACION CAS N° XO(X - 2019 - DP

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: (Nombre del puesta)

AFPELLIDOS ¥ NOMBRES:

DN

DOMICILIO:

TELEFRONOS:

CORRED ELECTRONICO: N° DE FOLIOS:

2. Del Cantanldo de la Hola de Vida

Es responsabilidad de los postulantes presentar en ORIGINAL los siguientes documentos; todos
_ deberan estar CORRECTAMENTE LLENADOS, FIRMADDS Y CON HUELLA DIGITAL, dentro del|
plazo establecido en el Cronograma:

Ficha de Resumen Curricular, tendra caracier de Declaracion Jurada (Anexo N 02).

Declaracidn Jurada de aceptacion de las bases dsl proceso de seleccion {Anaxo N® 03).

Declaracion Jurada sobre incompatibilidades {Anexo N® 04).

Creclaracidn Jurada scbre nepoiismo {Anexo N® 05).

Declaracidn Jurada de no tener anfecedentes policiales, penaleg, ni judiciales {Anexo N°

06). -

» [eclaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigenie segin el Registo MNacional de
Sanciones de Deslitucion y Despido — RNSDD (Anexa N° 07).

=  Declaracién Jurada de ne encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos

— REDAM {Anexa N* D8),

L u u K u

Los daios que se consignen en el literal precedente, estaran sujetos a fiscalizacion posterior,
confarme a lag disposiciones cantenidas en el Texto Unico Ordenads de la Ley N7 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

o
o

Informes: AREA DE BESARROLLO DE PERSIGNAL Y CAPACTACIGN DE LA CRICINA, DE RECURSOS HUMANGS DEL DESPALHO
PRESIDENCIAL
Jirgn La Wnign N* 262-264 Carcada de Lima Telf.: 311-3900 Anexp N 4780 - 4781



Presidencia

“del Conseio de Ministros

“Affo de fa Lucha Contra fa Corrupoide i fa Imounfcaa
De verficarse la omisidn de informacion o la consignacidn de datos falsos en los documentos
sefinlados, se procedera a la ELIMINACION DEL POSTULANTE en la etapa en que s encusnhtre
el proceso de seleccidn CAS.

Los postulantes no deherdn encontrarse impedidos pare celebrar contratos administrativos de
servicios, conforme a lo establecido en el articulo 4° del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057

3. Do la Dacumantacldn Adiclonal

La documentacion que sustente el Formato del Anexo N° 02 Ficha de Resumen Curricular {l. Datos
Personales, [l. Estudios realizados, |l Cursos yfo Estudios de Especializacion ¥ IV. Experiencia
Laboral), debera satisfacer todos los requisitos indicadas en el Perfil del Puesto, caso contrario seré
considerado coma NO APTO.

El cumplimiento de los REQINSITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTQ, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de cerlificados, diplomas, constancias de
estudios, constancias de trabajo, contraprestacion de servicios yo resoluciones de encargatura y de
a5,

El Comité Evaluador podra solicitar algin otro documento en cualquier etapa del proceso de
seleccién, asl como loz documentos originales para realizar la verificacian.

La fotalidad de la documentacion a presentar deberd ser FOLIADA en cada una de sus hojas
{Incluyendo los Anexos) caso contrann el postulante s2rd considerado NO APTOD.

VIl. CRITERIOS DE CALIFICACION
Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran evaluados segin lo siguienke:
1. Formacion Académica

Deberd acraditarse con copia simple: cerificado de secundaria complata, centificadn de estudios
técnicos basicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo {de acuerdo a lo
solicitado en el Parfil de Pussto).

Las hofas de vida que contengan thtulos universitarios, grados académicos o estudios de
posgrado emilidos por una universidad o entidad extranjera deben haber sido registrados ante
SERVIR. Asimismo, podran ser presentados aquellos fitulos universitarios, grados académicos o
estudios de posgrado que hayan sido legalizados paor el Ministerio de Relagiomes Exteriores,
Apostillados o Reconocidos por SUNEDLL

2. Cursos yfo Programas da Ezpaclalizacion

Debera acreditarse con copias simples de cerificados yfo constancias carrespondientes, _
Los programas de especializacidon o diplomados no deberan de ser menor de 20 horas de
duracign, Se podran considerar programas de especializacidn a vs que tengan una duracisn
desde ochenta {80) horas, si son organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de
sus atribuciones normativas,

¢ cerfificados deben indicar of ndmere de horas lecfivas, caso confrario no serdn
ados en cuents.

Infarmes: AREA DE FESARROLLD DE PERSCONAL Y CAPADITACIGH TE LA OFICINA DE RECQURSDS HUMANDS DEL DESPACHO
FRESIDEMOAL
Jirdn La Union M~ 262-264 Cercado de Lima Telf.: 311-38900 Anexo MO 4780 - 47E1
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‘Thecenia de s fgualdad de Opovtunidades para Mujeres y Hormbires®
“Afio do fa Lucha Contra s Corrupeion y la impunidad”
3. Experiencia

Debera acreditarse con coplas simples de  Certificados, Constancias de  Trabajo,
ontraprestacin de servicios yo Resoluciones de Encargatura y de Cese.

Para agusllos puestos donde se requiere formiacion técnica g universitaria, el tiempo de
experiencia se contard desde el momento de egreso de la formacion correspondiente, lo que
incluye tambien las Practicas Profesionakes, por lo cual al postulante deberd presentar la
constancia de egresado en su hoja de vida, caso contrario se contabilizaréd desde la fecha
indicada en el documento de la formacion acadamica quea requiera sl parfil {diploma de bachiller,
diploma de titulo profesional, etc.}.

En ninguno dg Ing casos, se considerara las practicas pre profesionalas u otras modalidades
formativas, a excepcién de las practicas profesionales.

Para ks casos de SECIGRA, se considarara como expariencia laboral dnicaments el tizmpo
transeurride después de haber egresade de [a formacion correspondiente.

Para los casos donde no se requiere formacidn fécnica yo profesional (solo primaria o
secundara), se coniara cualquier experiencia laboral.

DE LAS EONIFICACIONES
1. Bonificacion por Licenciados de las Fuerzas Armadas

De conformidad con o establecido en la Ley N° 29248 vy su reglamenta, 10 licenciados de las
Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuarelado que
participen en un concurso publico de méritos, llegando hasta la  avaluacion de la Entrevista
Perzonal ¥ que haya slcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacian, tiene derecho
a una bonificacidn del diez por ciento {(10%) en el puntaje total, siempre que el postulante cumpla
obligatoriamente con los siguientes requisitos:

1. Indicar an su ficka ds resuman curricular {Ansxo 02) su condicidn de Licenciado de las
Fuerzas Armadas, con su respeciive numere de falio,

2. Adjuntar copia simple del documenta oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicion de Licenciado de las FFAA

del:

¢ Amvadas= 10

For lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulants cumplir con lo anteriommente sefalade a
fin de obtener la bonificacidn respectiva.

2, Bonificacion por Discapacidad

De conformidad con ko establecido en el articulo 487 da la Lay N® 23973 Ley Ganeral da la
Fersona con Discapacidad, las personas con discapacidad que haya participade en el Concurso
Fiblico da Mértos v curnplan con los reguisitos para al puesto, llegando hasta la avaluacidn de
la Entrevista Personal ¥ gue haya obtepido un puntgje aprobatoro, se les oforgard una
bonificacion del quince por ciento {15%) en el puntaje tolal, siempre que el postulante cumpla
obligatoriamente con los siguientes reguisitos:

Indicar en su ficha resumen curricular {Anexo 02} su condicion de persona con discapacidad.

.} Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL ¥ CAPACTACION TFE LA OFICINA DE RECURS05 HUMANDS DEL DESPACHD -
] PRESIDENCIAL
JIrdn LA Linlgn N° 262-264 Cercado de Linma Tedf: 311-3HH Anexo N2 47B0- 4731
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2. Adjuntar copia simple del camst ds inscripcidn emitido par el CONADIS o el comespondiente

cerificado de discapacidad emitido por |a autaridad competente.

Bandcion' s Porsor son iscapacidad = 18 dl Pl Tl

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva de los postulantss cumplir con 1o anteriomente
|sefialado, a fin d& oblener la bonificacian respectiva.

CUADRO DE MERITOS

El cuadro de meritos 86 slabora eh base a 1o resultados ohtenidos en el Consolidado General de
Evaluaciones, . en el cual se considerardn dnicamente a los postulanies cuyo resultade de [a
surnatoria de-los puntajes obtenidos an todas las etapas del concurso pliblico de mértos sea como
minima de 64 puntos.

De acuerdo al Cuadro de Méritos el postulante que obtenga la nota mds alta abtendrd la plaza,
ocupando el primer lugar en &l cuadra ¥ sucesivamente por arden descendiente se detallara a todos
log que superen el puntaje minimo.

En cazo gue dos o mas postulantes obtengan el mismo puntaje total, se determinara ¢l orden ds
prelacidn con una entrevista adicional que programard ¥ difundird &l Comité Evaluador

" PUNTA(EPOR ETAPAS . | PUNTAJE TOTAL | BONIFIGACIONES | . PUNTAJE FINAL

Evaluacion Evaluacin . Entrevista

L = j = P @ Final
Cutricular Técnica P nal Puntaja Total Mo Comesponds untaje Fina

Evaluacion Evaluacitn Entreviata
Curricular Téenlca Personal

= Punigje Total 5i Corresponds Puntaje Flnal

X,

Los postulantes que hayan obtenido como minime de 64 puntos segln & cuadro de mértos ¥ no
resulten ganadores, seran considerados como accesitanios.

Si el postulante declarado GANADOR sn el proceso de seleccian, ne suscribe el contrato en un plazo
na mayor de cinen (05) dias habiles, posteriores a la publicacidn del resultada final, s8 procedsra a
convocar al primer accesitaric segin & orden de mérito para que proceda a la suscripcidn y as/
sucEsivaments,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como Desierto:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de Ios siguisntes supuestos:

a. Cuando no sz presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimes.

¢. Cuando habisndo cumplido los raquisitos minimos, ninguna de los postulantes obtiens
puntaje minimo en las efapas de evaluacion del proceso.

Imformees: AREA DE DESARROLLO DE FERSCHAL ¥ EﬁPﬂGTAEIﬂPi DE LA OFICINA QE RECURSOS HUMANDS DEL DESPACHOD
PRESIDENCIAL
JIFdn La Linldn N7 262-264 Cercado de Uma Telf.: 311-3900 Anexo N9 4780 - 4781
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2. Cancelaclén dal proceso de selacclén:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los ziguientes supuwestos, 5in gus sea

responsabilidad de ka entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del gervicio de |a entidad con posterioridad al inicic del
proceso de seleccion.

b. Por restriccionas presupuastales.

c. Ofras debidamente juslificadas.

3. Postaergacion dal proceso de seleccion:

La posteraacién del proceso de seleccion deberd ser solicitada y justificada a la Oficina de
Recursos Humanos por el area que requitidé la contratacidn hasta antes de la fecha
programads para la Etapa de Enfrevista Personal.

DEL CONTRATO

El contrato que se suscriba con el Despacho Presidencial, como resultado de la presente
convacatoria tendra coma duracion la facha indicada en los terminos de referencia, pudiendo
renovarse o prorrogarse.

OFICINA DE RECURS0S HUMANOS

lrformes: AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL ¥ CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURSDS HUNANDS DEL DESPACHO
PRESIDENOIAL
Jirthn La Wnidn N* 262-264 Cercada de Lima Telf.: 311-3900 Anexo NS 4780 - 4781
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ANEXD N 02
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

. DATOS PERSOMNALES:

! ]
Nombres Apellido Paterno Apellido Matemo

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
%

Lugar dia : mes / afio
ESTADO CIVIL:
MNACIONALIDAD:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD {vigente). DN PASAPORTE N°

REGISTRO UNICO DE GONTRIBUYENTES - RUC N°

HRECCION DOMICILIARIA {marcar con una “x” el tipo):

AvenidarCallel Jirén N Dpto. f [nk.

URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO: !

%\r\ CELULAR. !

% JCORREO ELECTRONICO: @
-E'}-

)
K b
2" COLEGIO PROFESIONAL.

REGISTRO N™

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si I:I NO I:[ N

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N® de inscripcion en al registra nacional de las personas
can discapacidad,

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: sl I:I NO

5i la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitide por la
autaridad competente que acredite su condicidn de licenciado.

Infiormves: AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y CAPACITACIIN CE LA CFICINA DE RECUASOS HUMANDS DEL DESPACHD
PRESIDENCAL
Nrdn La Unidn N® 262-264- Cercardn de Uma Telf: S511-3900 Anexo M9 4730- 4731



Frazfdenciz N
del Conzojo de Ministros

"Thagertic de fa Iguatdad de Gpu.rtum’dadeé para Mufaras y Hombras™
*Afio de fa Lucha Confra fa Corrupoion v fa imponiciad”

Il. ESTUDIQS REALIZADOS

La informecidn a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que susténten lo informado (fotocopia simpla).

DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO

| DIPLOMADC

TiTuLo
PROFESIONAL

BACHILLER. /
EGRESADO

TITULOD
TECNICO

ESTUDIOS
TECNICOS
{computacion,
idiomas entre
otros)

Informes: AREA DE DESARROHLLO DE PERSCMAL Y CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANGS DEL DESPACHO
PREADENCIAL
Jirtkn La Unide N® 262-264 Cercado de Lima Telf.: 311-3900 Aneso N2 4753 4781



Preaiclondia

del Canseju de Minizlros

¥ Hombras®
“Afo de fe Lucha Contra fa Corrgpefdn p la Impanidad”

IY. EXPERIENCIA LABORAL

El POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS
QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en
Bl caso de haber ocupado varios cargas en una entidad, mencionar cuales y completar Ios
datos respectivos.

a) Experiencia laboral minima de........... {comenzar por la mas recianta).
Detallar en el cuadro siguiente los frabajos que califican [a experiencia requerida, ¢on una
duracién mayor a un mes. {Fuede adicionar méas bloques si asi o requiere).

Declaro bajo juramentn que la informacién proporcionada es veraz y exacla, y, en caso
necesario, autorizo su investigacion. Me someto a las disposiciones de verificacion postarior
astablocidas par Lay.

APELLIDOS Y NONMERES:
DHE:
FEGHA:

Huslla Cigital

FIRMA

Infemmies: AREA DE DESARROLLD DE PERSONAL ¥ CAPAQTACQON DE LA OACINA DE RECLRS05 HUMANDS DEL DESPACHO
PRESIDEHOAL
Jirdm Lz Unkin M7 262-264 Cercado de Ling Talf.: 311-3%00 Anexo Me 4780 - 4731



F: [ P .
dal Conszjo de Miziziras

PERU -

‘Decenia da fa Iguaidad de Oporfunfdades pﬁm Mujeres y Hombres®
~Affo da fa Licha Conira la Gomupcion v ia impunidao”

ANEXO N* 03
DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE LAS BASES DEL PROCESD DE
SELECCION
MO, e e e reee s e e e nee e ae. - identificade (&) con Documento Nacional de
[dentidad N® e ees ettt aee e ey con clornicilia Eh
Distritc de ..........coocvevun...., de la Provincia de ...................... del Departamento de

....,al.ampam de lo dispuesto por los artlculos 47° y 49° dal Texto Unico Ordenado de
la Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, aprobado por Decreto Supremo
N" 008-2017-JUS y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARC BAJD
JURAMENTO;

Conocer, aceptar ¥ sometermes a fodas las reglas, condiciones y procedimientos, establecidos
an las Basses y en [a Convocatoria del Proceso da Seleccion, para la confratacion de parsonal
en el Degpacho Presidencial,

Asimismo, manifiesto que lo mencionade responde a la verdad de los hechos y tengo
conpcimiento, que si o declarado es falso, estaré sujelo a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Cadigo Penal, que pravé una pana privativa da la libartad de hasta cuatro (04)
afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacion
a hechos o circunstancias que le comesponde probar, violando |a presuncidn de veracidad
establecida por ley.

Por Iz que susctibo la presents en honor a la verdag,

wde o odel

Huella Digital

FIRMA

Informes: AREA DE DESARROLLD DE FERSOMAL ¥ CAPAOTACION DE LF!.OFIDHA DE RECURS0S HUMARNDS DEL DESPALCHO
FRESIDEMCIAL
Jrén L2 Unlén M° 262-264 Cercado de Uma Telf.; 311-3000 Anexg N2 4730 - 4781



Presidentia
cel Consejo de Ministros

"Dacania de fa fqualdad de Qparfunidaces para Muferes » Hombres"
“Affo e fa Lucha Contra fa Corrupoids v Ia impunidad”
ANEXCO N° 04

DECLARACION JURADA SOBRE INCOMPATIBILIDADES

Y0, ceeees veree st vrans reaes e e ree e s een s e o IGBNEfIGAdO {8} con Documento Nacional de

|dentidad N*® o con domicilio en
cernn e QIS0 A8 e 8 8 PrOvingia de
wiisevass. . del Departamento de ..............._.al amparo de lo dispuesto por [os articulos

47% y 4B?¢Idel Texto Unico Grdenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General._;apmbado por Decrata Supremo N° 008-2017-JUS vy en plene ejsreicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARD BAJO JURAMENT):

+ Tener habiles mis derechos civiles y laborales, me encuentro en plene goce de mi
capacidad y no estoy incurge en ningln impedimenta legal, penal o administrative que
me impida contratar con una Entidad del Estado.

s«  Gozar de buena salud para el desempeiio del puesto o cargo en la entidad.

s No petribir del Estado més de una ramuneracion, ratribucidn, emolumento, pensidn o
cualguier tipo de ingreso simulténso por servicios prestados al Estada, salvo 1a funcidn
dacents vy la percepcidn de distas por pardicipacidn en una (1) de loz directorios de
enfidades o empresas plblicas.

s Notener condena por delito doloso,

s Tener conocimisnts del Codigo ds Efica de la Funcidon Pablica — Ley N° 27815 y me
sujeto a ello.

Lima, .8 e S8l

FIRMA, _ Huella Digital

Infarmes: SREA DF DESARAGLLO DE PERSONAL ¥ CAPATTACION DE LA OFIONA DE RECURSDE HUMANDS DEL DESPACHO
FRESIDENCIAL
Jirgn La Unidn N* 262-264 Cermado de Lima Telf.: 311-3900 Anexo M& 4730 - 4781



Prosidencia

del Conszjo ge Minisira:

‘Precario de ta fguealdad de Opordunidades para Mujeres v Hombres®
*Afio de fa Lucha Confra fa Corrupeidn y 18 impunidad”
ANEXCG N° 05

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

A, it s s e e e e e e eas e e e (1GERTfICEGE (A) con Documento Macional de
Identidad N® ey con domiciho en
ceeeeneees Distritode ... ................ de l&a Provincia de

wevie-ooo. del Departamento de ... ... _._..,al amparo d& lo dispuesta por los artfculos

47° y 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 00E-2017-JUS y en plens ejercicio de mis derechos
ciudadanocs, DEGLARO BAJO JURAMENTQ:

NEPOTISMO: [ s [ ] wo

Tener grado de parantssco hasta el cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad
¥ por razén de matrimonio con los funcionarios, empleados de confianza y directivos
superiores del Despacho Presidencial, que gozan de la facultad de nombramisnta ¥
contratacién de persenal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccian.

" DETALLAR GRADO DE FARENTESCO : DEFENDENGIA

La presente Dreclaracién Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del
marco de [a Ley N° 26771, y su Raglamento aprobado por Decreto Supremo N® 021-2000-
PCM y sus modificatorias.

Lima, .......de v i dal L

FIRMA Huella Digital

Infarmes: AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL ¥ CAPACTACIIN DE LA OFIQNA DE RECURSOS HUMANDS DEL DESPACHD
PRESIDENCIAL
JIrdn La Linlén N7 263-264 Cercado de Ll Telf.: 311-3000 Anews Me 475 - 4751



Prasidanciz :
del Consaejo de Ministros T Fp z

"Degenio de fa igualdad de Oporuridades para Mujeras v Hombres
“Afto e fg Lucha Contra fa Comupsidn v fa impunidad”
AMEXO N* D6

DECLARACION JURADA DE NQ TENER
ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES

D, e e e e eee e e Identificado (3) con Documents Nacional de
Identidad N* con domicilio &n
Distrito de .................., de la Provincia de .................. del Departamento de

wevnn e e @l @Mpara de lo dispuesto por los artfculos 47° y 49° del Texdo Unico Ordenado de
la Ley N* 27444, Lay dal Procadimiento Administrativo General, aprobado per Decreto Supremo
N° 006-2017-JUS ¥ en pleno gjercicic de mis derechos ciudadancs, DECLARC BAJO
JURAMENTO:

NO REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES.

En caso de resultar falsa la informacion gque proporciono, declars haber incurrido en el delito de
falsa declaracién en Procesos Administrativos —Articulo 4117 del Codigo Penal y Delito cantra la
Fz Pliklica — Titule X1X del Cédige Penal, en concordancia con 2l articulo 32" dela Ley N® 27444,

Ley del Procedimiento Administrativo Genaral.

) o= TR . | U . - IO

FIRMA Huella Digital

Informes: AREA DE DESARAOLLD DE PERSONAL ¥ CAPACITACIGN DE LA QRICINA DE RECURSOS HUMANDS DEL DESPACHD
PRESIDENCIAL
Nrdn La Unldn N* 262-264 Cercado de Lima Telf.: 311-3900 Anexa W2 4780 - 4751



Fresfdenciz.”
¢l ConzojodeMinisoros

“Decernio ds fa Iguakiad da Ooovunidades parg Mujeras ¥ Hombres®
“Aflo de fa Lucha Contrs la Covrdpeld v la fmporidad”
. ANEXQO N" 07

DECLARACGION JURADA DE NO TENER INHAEILITA@IﬂN VIGENTE SEGUN EL
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD

W, e e e e e e o - deniificado (&) con Documento Nacional de
Identidad N® e ert e e ere e con domicilia an
e Distritode ..., de la Provincia de

ceeeieeeeo. del Departamento de . al amparo de lo dispuesto por los articulos

47* v 40° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N 0056-2017-JUS y en pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Mo tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, confome al REGISTRO
NACIONAL DE SANCIDONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD {*)

Lima, ........de ... ... del.. ...

Huella Digital

FIRMA

Informes: AREA DE DESARROLLY OE PEASOMNAL ¥ CAPALCITACHEN DE LA OFICINA DE RECUIRSOS HUMAROS DEL DESPACHC
PRESIDENOAL
Jirdn La Unidn N* 262-264 Cercado de Lima Teif.: 311-3900 Anexo Ne 4780 - 4781



Presdenciz

del Conzejo de winistros

“‘Decenio de s lguaidad de Opordunidades para Muferes v Hivibras"
“Afio de la Lucha Contra fa Correpcidn y 1a Impunidad”
ANEXO N® 08

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRC DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROS05 ~ REDAM

YO, o i e identificado (3) con Documento Nacional de
Identidad MN® con domicilic £n
. ..Distrito de .. , @& la Provincia de

. del Departamento de .. .al ampars de lo dispuesto por los 47° y 49°

ded Texto Umcn Ordenado de a2 Ley N" 27444, Leyr del Procedimiento Administrativec General,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS y an pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Marcar con una X:

Si( } Ne( )

Tener deudas por conceplto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentanas establecidas en
sentencias o ejecutorias, o acuerde conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asl como tampoco
mantener deudos por pensiones alimentanas devengadas sobre alimentos, que amaritan la

inscripcién del suscrito en £l registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N® 28870,

Lima,........de ..............aodel

Huelle Digital

FIRMA

Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSOMAL ¥ CAFACITACION DE L& OFICINA DE RECURSOS HUMANDS DEL DESPACHD
FREAIDENCIAL
Jirdi La Unlén M7 262-264 Cercado de Lima Telf: 311-3%0 Anexo M2 4780 - 4T3






