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Despacho

Presidencial

IDENTIFICACION DEL. PUESTO

Grgana: Oficina General de Administracion
Unidad orgdnica: Oflcina de Operaciones

Pueste estructural: No Aglica

Nombre del Puesto: INGENIERQ SANITARIO
Dependencla Jerdrquica Lineal: Oficina de Operaciones
Dependencia Funcienal: No Aplica

Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Fartalecer la conservacion de Palacio de Gohierno denominado Patrimonlo Cultural de ka Nacién.

FUNCIQNES DEL PUESTO

1|Diagndstico de las redes sanitarias existente en las sedes del Despacho Presidencial.

2|Formulacién del plan de mantenimlento preventivo de las instalaciones sapitarias y equipos existentes en las sedes del Despacho Presidencial.

3|Elaboracién de plan anual de intervenciones a las redes sanitarias en cualquiera de las sedes del Despacha Presidenclal,

4|5eguimiento y verificacidn del cumplimiento de |a normativa vigente para tratamlento de ambientes culturales.

5|Supervisar la ejecucién da obras y servicios en temas de su especlalidad.

6[ldentificar, formular, analizar y resolver problemas retacionados con la Ingenlerfa Sanitaria y realizar informes técnicos de acuerdo a su competencia.

7]Actualizacidn, registro y consolidacidn de intervenciones a las instalaciones sanitarias y equipos.

[

Actualizacidn de la informacién de la especialidad en |a infraestructura de Palacio de Gobierna.

9|0Otras por encargo del Director de la Oficina de Operaciones.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Area de Proteccion al Patrimonio Cultural, Oficina de Operacienes, Oficina General de Administracién y Casa Militar

Ccordinaciones Externas

Ministerio de Cultura, PCM y otras entidades para | cumplimiento de las funciones asighadas.

A.) Nivel Educative B.) Gradofs)/situacin académica y carrera/especlalidad requeridos. C.} iColegiatura?
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CONOGIMIENTOS

A.} Conoclmientos técnicos principales requarldos para el puesto {No se requiere suslentar con dosumentos):

Software Disefio de planes, Software costos y presupuestas
Disefio de redes de agua potable y/o Disefio de redes sanitarias en edificaciones
Maneje de desechos solidos

B.) Cursos y programas de especializac)on req ¥

Ley de Contrataciones del Estado (30 horas Minima)
Gestidn de Proyectos y/o Proyectos de inversidn y/o Invierte p.e {30 horas Minimo)

C.) Conociml de Ofimética e ldi /Dlalectos

OFIMATICA Nivel de dominig IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominlo

No aplica Bislco lnlermedio Avanado No aplka Bitko Inlermedie | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especlflear)
Otros [Especificar) . . Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

Experlencia general

Indique &| tlempa total de experiencla laboral; ya sea en el sector pGblico o privada.

IEin:o {05} afios |

Experiencla especifica

A. Indique el tiempa de experiencia requerlda para el puesta en la funclén o la mataria:
ICuatro {04} afos I

B. En base a la experisncia requetida para el puesto [parte A}, saiiale el tiempo requerido en el sector piblico:

|No aplica ]

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requlers como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practlcante Auxillar o Anallsts Especialista Supervisor / Uefe de dreao Gerente o Director
profesional Asistente P ‘Coordinador Departamenio
4 Mencione otros c1D5 mentaries sobre el requiisita de e ncla; ert coso existiera olgo adidonal paro ef puesto.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestaclén del servicio Despacho Presidencial

Inicio: Serd sefialado en |a suscripcidn del contrato.

Duradon del contrato L
Término: Tres meses

Contraprestacion mensual 5/ 10 000 {Diez mil y 00/100 soles)
Otras condiciones esenciales del contrato lornada semanal maxima de 48 horas.
FIRMAS

iNombre, cargo y firma del Funcionario
|solicitante

<RIV LEC
Nombre y firma del Director General/ de 120 N

Jefe de Oficina

Visto Buena del Grgano Responsable /
Director de ORH

MA 4' RE
Directora (&) de (a Oficina & Recursns Humanos
DESPACHU PRESIDENCIAL




DE LA ETAPA DE LA EVALUACION
Los lactores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

] EVALUACIONES - : .. ~ . [ PESO e - PUNTAJE MINIMO * L PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
1. Formacidén académica 15% 10 15
1. Experiencia 10% 7 10
3. Capacitacion 5% 3 5
Puntaje Total de la Evaluaddn de la Hoja de Vida EL 0 30
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
Preguntas de conocimiento para el cargo 40% 20 40
Puntaje Total de la Prueba de Conodmfentos 40% 20 40
ENTREVISTA
1. Etica
2 Competencias 15% 12 15
3. Capacidad para tomar declslones
4, Dominie Tematlco 15% 12 15
Puntaje Total de Entrevista 30% 24 30
PUNTAIE TOTAL - 100% 64 100%

NOTA: Las etapas del proceso son cancelatorios.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacldn de la Ficha de Resumen Currlcular:
La informacién consignada en la Ficha de Resuman Currcular tisne cardcter de declaracion jurada, por fo que el postulante serd rasponsable de Ia informacién consignada en dicho
documente y se someta al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debldamente suscHta.

2. Decumentacidn adlcionak .

1. Copia simple de los documentas que sustepten lo Informado en la Ficha de Resumen Curricular.

2. Declaraciones Juradas que se adjuntan al presente requerimlento, con firma y huella en original.

3. En caseo de ser de las FF.AA, adjuntar diploma de Licenclado.

4. En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntars el certificado de discapacidad emitide por la autarldad compstente.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESD

1, Declaratoria del proceso como deslerto

El proceso puede ser declarado desierto en alguho de Yos siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitas minimos.

<. Cuando hablendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtlene puntaje minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

2. Cancelacldn del proceso de selecddn
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientss supueslos, sin que sea responsabilidad de la enttdad:

a. Cuando desaparece la peeesidad del serviclo de la entidad con posterioridad al Inicio del proceso de seleccldn.
b. Por restricciones presupuestales.




