Frezidencis
del Consejo de Minisiros

“Decenio de ia Igualdad de Oporfunidaces para Muferes v Hombres”
*Afio de fa Luchka Cornira fa Corruocion v fia implanidad™

BASES DEL PROCESO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS
CAS

N° 036-2019-DP

El Despacho Presidencial requiere contratar los servicios de:

ESPECIALISTA EN
INFRAESTRUCTURA

UNO (01) CFICINA DE OFERACIONES

Infarres: AREA DE DESARAOLLO DE PERSONOL ¥ CAPACITACIGN DE LA QFICINA DE RECURSDS HUMANDS DEL DESPACHG
PRESIDENCIAL
Jirdn La Unidn N° 262-264 Cercado de Lima Telf.: 311-3%00 Anexo MO 4780 - 47E1



Presidonca
del Canse o de Ministros

‘Decenio de fa fgraiad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
*Afie oo iz Lecha Contra la Carrupcidn ¥ la fmpuenidac
PROCESQ CAS N° 036-2019-DP

. GENERALIDADES
1. QObjeto de la Convocatoria;
Conlratar los sarvicios de un “Especialista en Infraastructura™
2. Cantidad:
Uno (01)
3. Dependencia, unidad orgénica yio area solicitante;

Oficina de Operaciones

4. Dependencia encargada de realizar 1 proceso de contratacidén:

Area de Desarrollo de Personal y Capacitacion de la ficina de Recursos Humanos del
Despacho Presidencial,

5. Base Legal:
a. Decreto Legislaiive W® 1057, gque regula el Régimen Especigl de Confratacién
Administrativa de Servicios.
k. Dacreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamenta del Docreto Ledislative N© 1037,
maodificado por Decreto Supremo N® 065-201 1-PCM.
c. Lay N? 20840 Ley que establece la eliminacidon progresiva del Regimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.
d. Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, Texto Unico Ordenada de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimients Administrativa General,
e. Directiva N® 007-2018-DP/SSG, Procesos de Seleccion para la contratacién de servidores
civiles en el Despacho Prasidencial, aprobada por Resclucion N° 038-2018-DF/53G.
Ley M 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2015.
. Resolucisn de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-3ERVIR/PE, modificada por Resclucion
de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE.
. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 0312-2017-SERVIR/PE.
Resolugidn de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR-PE,
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 0330-2017-SERVIR/PE.
Las demas disposicionss que requlen el Contrate Administrativo de Senvicios.

et S

Formmdar planes de mantanimienfo y expedienies técnicos para fa conservacion, meforamiento

v restauracion de infraesfruciuras def Palacio de Goblerna,

~"  Elaborar estudios a nivel de pre inverzién o ihwersion de las infraesfruciuras consideradas
"Monumenfo pafacio de Gobisrmo”,

¥ Realizar seguirmiento de expedientes emviacdos af Mimisterio de Culfira para fas intervenciones
de majoramlenfo o restauracitn de la infraesfructura de Palacio de Gobilermna.

¥ Verificar la efecucidn de obra y servicios para la intervencion a FPelacio de Gobierno, debidemernie
aprobada por Ministerio de Cultura.

¥ Realizar las acciones para &f manfenimiento v puesta en valor da fa infraestructura vy bianes

cilivrales muebles de Palacio de (Gobiemo.

Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSOMNAL ¥ CAPACITACION DE LA OFIQNA DE RECURSOS HUMANCS DEL DESPACHD
PRESIDENCIAL
Hrin La Unldn N7 262-264 Cercadn de Lima Telf: 313-3900 Anexo M2 A7TRD - 4781



Irmsidsncin

del Caonzejo de Minstros

“Drecemio de fe lgualtad de Oporfutidades para Wujferes y Hombres®
*Afio de fa Lucha Confra fa Corrupeion y la Impumidad”

¥ Emifir y evalvar informes féohicos en log asuntos de patrimaonio cufural y de infraestructura.

¥ Realizar olras funciones que fe asigne ef suparar inmediafo y/o ef Direcior:

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Area o dependencia en la que va a
prestar el servicio

Oficina de Operaciones

Cruracion del Contrabo Tres meseas,

5/ 10,000.00 {Diez mil con G100 Soles). Incluyen los
| Remuneracidn mensual montos y afiliaciones de ley, asf como toda deduccién
aplicable al frabajador.

Ctras condiciones esenciales Jomada semanal maxima de 48 horas.

[v. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

o

EEITE S

1 | Aprobacion de la Convocatoria 28/0672019 Subsecretaria General
2 Publicacidn dal proceso en el Servicio Macional Del 01/07/2019 al inisterio del Trabajo y
del Empleo — MTPE 1240772018 Promocion del Empleo

Publicacion de la Convocatoria enh la pagina
wehb del Despacho Presidencial
3 | www.presidencia gob.pe ¥ &0 un lugar visible y de

Oficing da Resursos

Cral 08/0752019 al Humanos { Cicina de
1200772019 Atencion al Ciudadano v

Gestion Documentaria

acceso piblice en las instalaciones de la

Enfidad
Pastulagion Online a traves del link: .

4 | httpsifconvocatorias. presidenciage i 15072010 Oficina de Recursos
mPPk=20p8 Humanos

Oficing de Recursos
Hurnanos

EEvaluacidn de postulaciones Online 161072019 al
[y, 17072019

Informes: AREA DE DESARROLLD DE PERSONAL Y CAPACITACION DE LA OFICINA UE RECURS0S HUMARQS DEL DESPACHD
PRESIDENCIAL
Nrdn La Linldn M® 262-264 Cercado de Lima Telf.: 311-330H) Anexo N2 4780 - 4751
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PERU

Decenio de fa Inuafdad de Dponunrdades parg Mu;aﬁas ¥ Hmnbms
“Aftar cle fa L ucha Conlra fg Corrupoian y 1a Impunidead”

Oficing da Recursos

6 Publicacidn de Resultados de la Evaluacion de 1810712019
postulaciones Onling Humanos
Presentacion de Hoja de Vida documentada en
sobre cerrado, en mesa de pares del - .
. Co : A Oficing da Atancisn al
- Degpacho Presidencial: Jirdn De la Unidn N 19/07/2019 Ciudadano y Gestion

258, Cercado de Lima (Al costado del Edificio
Palacio]. En horana de: 08:30 am hasta 0215
prn

Del 22/07/2018 al

Docurmantaria

8 | Evaluacidn de la Hoja de Vida, 250712019 Comité Evaluador
Publicacidn de 10s Resultados de evaluacion de :
Hoja de Vida en la pagina web del Despacho |_? Tﬁ':ﬁ :‘j g::_cynr:c:da
9 | Presidencial www presidencia gobpe ¥ &0 un 26/0712019 UNANOS ¢ LHICH 2
Atencidn al Ciudadano y
lugar visible y de acceso plblco en las Gestion Documentaria
instalaciones de ka Entidad.
Prueba de conocimientos
10 | Lugar: Jirdn de la Unién N° 264, Cercado de Egﬁgﬁg;?;l Comité Evaluador
Lima {Edificio Palacio — Piso 02).
Publicacion de los Resultados de la Prueba de i
Conacimientos en la pagina web del Despacho Oficina de Recursos
. ’ , \ Humanos f Oficina de
11 | Presidencial www.presidencia.gobpe ¥ an un 02/Q872019 Atencion al Ciudadanc
|I.IQE.F vizibla ¥ de acceso pﬁblicu an las Giestion Documentariay
instalaciones de la Entidad.
Evaluacidn Fsicolﬁgica LLIQEII': Jivdn da la Unién .
12 | N° 264, Cercado de Lima (Edificio Palacic — DorGI2oS &l Oficing de Recursos
. o7/0as2019 Humanos
Pisa 02,
Enfrevista Persanal,
Lugar: Jiron De la Unidn N°264, Cercado de 08/08/2018 al .
13 Lima 09/08/2010 Comité Evaluador
(Edificio Palacio — Piso 02).
Publicacion del Resultado Final de la .
Conveeatoria en la pagina web del Despacho Fﬁjﬂ:ﬂg? E?igi.lnr:a;e
14 | Presidencial www presidencia gob.pe ¥ 20 un 12/08/2019

lugar wisibke y de access plblico en las
mS’r.alaclones de laEntldad N

Del 13/03/2018 al
19/08/2079

Atencién al Ciudadanc y
Gestion Documentaria

Oficina de Recursos
Humanos

PRESIDENCIAL
Jirén La Lnkan N7 262-264 Cercada de Lima Telf.: 311-3900 Anexo ME4730 - 4781

Informes: AREA DE DESARRCILLD DE PERSONAL ¥ CAPACTACION DE LA GQFICINA DE RECURSES HUMANGS DEL DES PACHO



Frazidoncia

el Consejo de Mimiatros

‘Decarno de fa lgualdad de Oporfumdadas para Mujsres ¥ Hombras®
*Arfo e fa Lucha Contra fa Corrupnidn ¥ g Impunidad”

16 | Registro del Contrate. Del 13/08/2019 al Dﬁ“'"ﬁudn‘faﬁﬁ;”ms
19/08/2019

Nota: Los postulanfes en cualquier efapa de la convocatoria podrén realizar consultas enviando un corren
elecfrénica a la siguiente direccidn; convocatoriasdepersonal@presidencia.gob.pe con la finalidad
de esclarecer cualguler po de dudas. Cabe resaffar que el mencionado, serd el UNICO correo
institucional qgue ATENDERA consultas, reciamos, enfre otros.

V. FACTORES ¥/Q CRITERIOS DE EVALUACION

Los factores‘i’de evaluacion dentro del proceso ds ssleccidn tendrén un puntaje méximo de 100
puntus dnstnﬁuldos da la siguientz manera;

Formacidn académica 15% 10 15
Experiancia 10% 7 10
Capautaclun 5% K| ]

Competencias Institucionales, Especificas y
Personales '

Dominio Temético 15% 12 15

Cada Etapa de Evaluacién es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimeo
aprobatono sefialado para pasar a 1a siguishite stapa.

Vl. POSTULACION ONLINE EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL

La postulacion se realizara online en la pagina web del Despacho Presidencial, stendo sl postulanta
el inico responsable da la informacion olorgada.

a primera etapa seleccionara a los postulantes gue cumplan los regquisitos solicitados,
resentando sus propuestas documentadas en mesa de pares de acuerdo al cronograma

Los postulantes no podran presentarse a mas de un pmcesc de seleccion CAS en simultaneo. DE
HACERLO, SERAN DESCALIFICADOS.

Informes: AREA DE DESARRGLLO DE PERSONAL ¥ CAPACITACIOMN DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANDS DEL DESPALHO
PRESIDENCIAL
Jirdn La Linkan N° 262-264 Carcado de Lirna Telf.: 311-2300 Anexs ME 4780 - 4781
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"Decenio de fa fguatdad de Oporfuridades para Muisres \ Hombres”®
"Aflo og fa Licha Condra fa Covrupendn v o Impunidad®

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacidn de la Hola de Vida

Toda la documentacion se presentara en un sobre cemmado, en la fecha sefialada en el cronograms,
dirigida &l Despacho Presidencial, en el horaric de atencion en mesa de partes del Despacho
Fresidencial. {Horario referencial de 08:30 hagta las 17:15 horas). Ubicada en Jirdn de la Unidn N°
255 (al costado del Edificio Palacio) - Cercado de Lima, segun el sigulente detalle:

La hoja de vida presenfada a los procesos de confratacién qgue efectda ef Despacho
FPresidencial no serd devuelta af postulante.

Sefioms
DESPACHO PRESIDENCIAL
Oficing da Recursos Humanos — ORH

PROCESO DE CONTRATACION CAS N* XXX - 2019 - DP

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: (Nombre del puesto)

APELLIDOS ¥ NOMBRES:

DNI:

DOMICILIO:

TELEFONDS:

CORRED ELECTRONICO: N°DE FOLIOS:

2. Del Contenido de la Hola do Vida

Es rasponsabilidad de los postulantes presentar en ORIGINAL los siguientes documentos; todos
deberan estar CORRECTAMENTE LLENADQS, FIRMADOS Y CON HUELLA DIGITAL, dentro del
plazo establecida en &l Cronograma:

Ficha de Resumen Curricular, tendra caracter de Declaracion Jurada {Anexa H® 02).

Declaracidn Jurada de aceptacion de las bases del proceso de salaccion {Anaxo N 03).

Declaracién Jurada sobre incompatibilidades {Anexo N® 04}

Daclaracidn Jurada scbre nepotismo {Anexo N” 05).

Declaracidn Jurada de no tener antecedentes policiales, penales, ni judiciales {Anexo N°

0&).

»  Declaracion Jurada de no tener inhabilitacidn vigente seguin el Registro Macional de
Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDED (Anexo N° 07).

»  Declaracion Jurada de no encontrarse en el Registro de Deudores Alimeantarios kMorosos

— REDAM {Anexo N° D). :

u |} u L u

a5 datos que se consignen en el literal precedente, estaran sujetos a fiscalizacién posterior,
Faifgrme a lag disposicianes contenidas en el Texto Unico Ordenads de la Lay N° 27444, Ley del
2dimiento Administrativo General.

Informes: AREA DE DESARRQLLC BE PERSGNAL ¥ CAPACTIACION DE LA OFICINA, DE RECLRSGS HUMANDS DEL DESPACHO
PRESIDEMCIAL
lirtin La Un#n N* 262-264 Cermado da Lima Telf.: 311-3900 Anexo MO 4730 - 4781



Prezmdencia
del Consnjo de Ministros s
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“Dacanie ds fa fgualdad de Cnodunidades para Muferes ¥ Homh
“Afle de fa Lucha Contra fa Contipeidn v la impunidad”

De verificarse la omisidn de informacion o |la consignacion de dalos falsos en los documsntos

sefalados, se proceders a la ELIMINACION DEL POSTULANTE en la etapa en que se encuenire

el proceso de seleccign CAS.

Los postulantes no deberan encontrarse impedidos para celebrar confratos administrafivos de
servicios, conforme a lo astablacido en al artlculo 47 del Reglamento dal Decreto Legislativa N 1057,

3, De la Decumentacién Adicional

La documentacion que sustente el Formato del Anexo N° 02 Ficha de Resumen Cumicular {l. Datos
Personales, 1. Estudios realizados, 1Il. Cursos y/o Estudios de Especializacién v |V, Experiencia
Laboral), debera satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera
considerado como NO APTO.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de cerificados, diplomas, constancias de
estudios, constancias ds trabajo, contraprestacion de servicios yfo rescluciones de ancargatura y ds
Comg,

El Comibé Evaluador podrd solicitar algin otro documento en cualquier stapa del proceso de
seleccion, asi como los documentos originales para realizar la verificacion.

La totalidad de la documentacidn a presentar deberd ser FOLIADA en cada una do sus hojas
[incluyendo los Anexos) caso contrario el postulante sera considerado NG APTO.

Vill, CRITERIOS DE CALIFICACION
Los requisitos solicitados en la presente convocaloria seran evaluados segin lo siguiente:
1. Formaclan Académica

Debera acreditarse con copia simple: cerificado de secundaria completa, certificado de estudios
téonicos basicos o profesional téenico, diploma de bachiller, diploma de titulo (de acuerda a ko
solicitada en el Perfil de Fuesto).

Las hojas de vida que contengan thtulos universitarios, gredos académicos o estudios de
posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera deben haber sido registrados ante
SERVIR. Asimismo podran ser presentados aquallas titulos universitariosz, arados académicos ©
estudios de posgrado que hayan sido legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores,
Apostillados o Reconocidos por SUNEDU.

2. Cursos yio Programas de Especializacidn

Debera acreditarse con copias simples de certificados yo constancias correspondientes.

\ \;:z;,.,].ms programas de especializackin o diplomados no deberdn de ser menor de S0 horas de

e 1': uracion. Se podran considerar programas de especializacion a los gue tengan una duracion
A ) ) #lesde ochenta (80) horas, i gon organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de

WA i5/5us atribuciones normativas.

Las acciones de capacitacidn como curgos, tallerss, seminarios, conferencias, entre otros, no
padran tener una duracidn menor a doce (12) horas,

Log certificados deban indicar af namero de horas Jectivas, caso confrario no serdn
fomadas en cuenta.

Informes: AREA DE DESARROLLG BE PERSONAL Y CAPACITALIGON DE LA OFICINA D€ RECURSOS HURLANOS DEL DESPACHO
PRESDENCIAL
Jirdn La Unidn M® 262-264 Cersado de Linma Telf.: 2113900 Aniod N2 47AD- 4781



Presidaneis
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TDacenio de fa lguaidad de Cporunidades para Muferas v Hombras®
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3. Experlencia

Debera  acreditarse con copias  simples  de  Cerificados, Consfanciazs  de  Trabajo,
Contraprestacion de servicios yfo Resoluciones de Encargatura y de Cese.

Para aquellos puestos donde se reguiere formacion técnica o universitaria, el biempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacion comespondiente, [0 que
incluye también las Pricticas Profesionales, por 1o cual e postulante deberd presentar |a
canstancla_de egresado en su hoja ds vida, caso contrario se contabilizara desde la facha
indicada en el docurmnento de |a formacian académica gue requiera el peril {diploma de bachiller,
diplorna de titula profesional, et}

En ningunco de los casos, se considerara las practicas pre profesionales u otras modalidades
formativas, a excapcion de las practicas profesionales.

Para los casos de SECIGRA, se congiderard como axperiencia laboral dnicamente el tiempo
transcurrido después de haber egresado de la formacién corespondiente.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (solo primaria o
secundaria), se contard cualyuisr axparencia laboral.

DE LAS BONIFICACIONES
1. Bonlflcacion par Licenclados de las Fuarzas Armadas

Ce confermidad con lo establecido en la Ley N® 29248 y su reglamentd, los licenciados de las
Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelade que
participan en un concurgo poblico de méritos, llegando hasta la  evaluacion de la Entrevista
Personal ¥ que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatoric en esta evaluacion, tiene derecho
a una bonificacion del disz por ciento {10%) en el puntaje total, siampre gua el poshilants cumpla
obligatoriamente con los siguientes requisios:

1. Indicar en su ficha de resumen curricular (Anexo 02) su condicidin de Licenciado de las
Fuerzas Armadas, con su respectivo ndmero de folio.

2. Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicién de Licenciado de las FF.AA.

Bonificacio,

For lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriorments sefislado a
fin de obtener la bonificacion respectiva.

2. Bonificacion por Discapacidad

De conformiciad con lo establecida en el articulo 48° de la Ley N° 29973 Ley General de la
Persona con Discapacidad, las personas con discapacidad que haya participado en el Concurso
Plblico de Méritos y cumplan con ks requisitos para ef puesto, llegande hasta la evaluacian de
la Entrevista Personal y que haya obtenido un puntaie aprobatorio, se les otorgard una
banificacian dsl quince por ciento (15%) an &l puntaje total, siempre qua & postulanta cumpla
obligatordamente con 103 siquisntas requisitos:

1. Indicar en su ficha rasumen curricular (Anexo 02) su condicion de persona con discapacidad,

Informes: AREA GE DESARROLLO DE FERSONAL ¥ CAPACITADION DE LA OFICINA DE RECURSCS HUMANDS DEL DESFACHO
PRESIDENCIAL
lirdn La Unidn N* 262-264 Cercado de Lima Telf.: 311-3800 Anexo Me 4760 - 4781
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2. Adjuntar copia simple del camet de inscripeidn emitido por el CONADLS o el correspondients

certificado de discapacidad emitido por la autoridad competente.

ot con Dt = 164 Pt o

R

“Boriificacién'a fa P

Por ko tanto, es responsabilidad exclusiva de los postulantes cumplic con o anteriormente
|sefialada, a fin de obtener la bonificacidn respectiva.

CUADRO DE MERITOS

El cuadro de.méritos se elabora en base a los resultados obtenidos en el Consolidado General ds
Evaluaciones, en el cual se considerardn dnicamente a los poshilantes cuye resultado de la
sumataria de (05 puntajes obitenidos en todas las etapas del concurso pdblice de méritos sea como
minima de 54 puntos:

De acuerdo al Cuadro de Meritos &l postulants que obtenga la nota méas alta obtendra la plaza,
oclpando el primer lugar en ef cuadro ¥ sucesivamente por orden descendiente se detallara a todos
los que superen el puntaje minime.

En caso que dos o mas postulantes cbiengan el mismo puntaje total; s& determinaréd el orden de
prelacion con una enirevista adicional qus pragramans y difundird el Comité Evaluador

. 2757 PUNTAIE FINAL

.0 PUNTAJE POR ETAPAS s .| PUNTAJE TOTAL|, BONIFICACIONES | . PUNTAJE FINAL
Evaluacian Evaluacion Entrewvista _ . _ i
Curricular Téchica + Pearsoral = Puntaje Total Mo Comresponde . = Puntaje Final
Evaluacién - Evaluadn  Erevista - _pje qoi | siCoresponde = Puntaje Final
Curricular Técnica Personal

Los postulantes que hayan obtenida come mihimo de 84 puntos seglin el cuadro de méritos y no
rezulten ganadores, serdn considerados como accesitarios.

5i sl postulante declarado GANADOR en &) proceso de seleccién, no suscribe el contrato en un plazo
no mayor de cinco {05) dias habiles, posteriores a la publicacidn del resultada final, se procedera a
canvocar al primer accesitario seqin el orden de mérito para que proceda a la suscripcion y asi
sucesivamente.

DE LA DECLARATCRIA DE DESIERTO O DE LA CANGELACION DEL PROCESO

3 AYF) 1. Declaratoria del proceso como Desierto:

0

El proceso pusds sar declaradn deskarto en alguno de los siguigntes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

b. Cuando ninguna de log postulantes curmpla can los requisitos minimos.

¢, Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacidn del procsso.

Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSOMAL Y CAPAUITACIGN DE La DFICINA BF RECURSOS HUMANOS DEL TESPACHO
PRESIDEN QAL
Hiréan La Unlén N* 262-264 Carmado de Lima Teif.; 311-3900 Anexo N2 4780 - 47E1
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2. Cancelacidn del proceso do seleccidn:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea
respansabilidad de la entidad.

a. Cuando desaparece la necesidad del senvicio de la entidad con posteriondad al inicio del
proceso de seleccion.

b. For restricciones presuplestales.

c. {iras debidamente justificadas.

3. Postergacldn del procesao de seleccion:

La postergacién del proceso de seleccion deberd ser sclicitada y justificada a la Cficina de
Recursos Humanos por el darea que requirid la contratacidn hasta antes de la fecha
programada para la Etapa de Entrevista Perscnal.

DEL CONTRATO

El contratn que se suscriba con el Despacho Presidencial, como resultado de [a presente
convocatoria tendré como duracidn fa fecha indicada an los términos de referencia, pudrendo
renovarse o promogarse. :

OFIGINA DE REGURS0S5 HUMANOS

Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSOMAL ¥ CAPACITACIGON DE LA CRCINA DE RECURSDS HUMANDS DEL DESPACHD
PRESIDENCIAL )
QIvdn La Wnidn N* 262-264 Cercado de Lima Telf.: 311-3300 Anexo Mo A780 - 4781
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ANEXQ N° 02
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

I. DATOS PERSONALES:

! {
Nombres Apellido Paterma Apaliide Materno

LUGAR ¥ FECHA DE NACIMIENTO):

e

Lugar dia / mes f afic
ESTADO CIVIL:
NACIONALIDAD:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigents): DM PASAFORTE N°®

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°

DIRECGION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el fipo):

AvenidafCallefJiron N Dpto. /Int

LRBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO: !

CELULAR: !

CORREO ELECTRONICO: o

COLEGIQ PROFESIONAL:

REGISTRO N™

PERSONA GON DISCAPACIDAD: Si I:I NO I:I N

Si la respuesta e afirmativa, indicar el N® de inscripcidn en el registre nacional de las personas
con discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: 8 [ | ND

5i la respuestas es afimativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitide por la
autoridad competente que acredite su condicidn de licenciado.

" Informes: AREA DE DESARROLLY OE PERSONAL ¥ CAPACITACION DE LA OFICIMA DE RECLRSOS HURMANGS DEL DESPACHI}
- PREFIDENCIAL
Jirdn La Unidn N* 262-264 Cercado de Lima Telf: 311-3300 Anexe NE4730- 47531



. ESTUDICS REALIZADOS

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debisndose
adjuntar lns documentos que sustenten lo informado (folocopia simple).

‘Decenio de 1g fgeajidad de me‘um’d&des'para Mujeres y Hormbres®
' "Afa de la Lucha Confra fa Correpeidn ¥ s imounidad”

K

DOCTORADO

fmeozs raks

e
P
e

MAESTRIA

POSTGRADO

DIPLOMADO

TITULO
PROFESIONAL

BACHILLER f
EGRESADO

TITULO
TECNICO

ESTUDIOS
TECNICOS
feompltacian,
idiomas entre
atros)

. CURSQS YIQ ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

3D

40

lavformes: AREA DE DESARROLLD DEPERSONAL Y CAPACITACION DE LA DFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL DESPACHI

Jirém La Unidn N* 262-264 Cercado dee Lima Telf.: 311-3300 Anexo M 47380 - 4781

PRESIDENCIAL




Predidencis -

el Cansejo de Minstros

“Afio de fa Luchea Confra la Corrupcin ¢ e Imounidad™
V. EXPERIENCIA LABORAL

El PGSTULANTE deberd detallar en cada uno de Ios cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS
QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en
el caso de haber ocupadn varios cargos en una entidad, mencionar cuales ¥ completar los
datos respectivos.

a) Experiencia laboral minima de........... {comenzar por la més racianta,
Detallar en el cuadro siguiente los frabajos que califican la experencia requenda, con una
duracién mayor a un mes. (Puede adicionar mas blogues si asl lo requiere).

Declaro bajo juramento que la informacién proporcionada es veraz v exacta, ¥, en caso
nacasaro, autonzo su investigackon. Me someto a las disposiciones de venficacion posterior
establecidas por Ley.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DHI:
FECHA:

Huella Digital

FIRMA,

Informes: AREA DE DESARRCLLO DE PERSONAL ¥ CAPACITACION DE LA OFIONA DE RECURS0S HUMANDS DEL TESFACHO
PRESIDEHCIAL
Nrdn La Linign N* 262-264 Cercado de Lima Telf.: 311-340¢ Anext M2 4780- 47481



e ‘ Presidencia
-PERU -

del Consejo de Minisiros

“Decanio da la iguafdad de Qpariunidades pafa Mujaras y Hombhres”™
Ao de fe Lucha Confra fa Corrupelon v la imounidad”

ANEXO N* 03
DECLARACION JURADA DE ACEPTACICN DE LAS BASES DEL PROCESO DE
SELECCION
MO, it e ia i aa e, dentificado (a) con Documento Nacional de
Identicad N* con domicilio an
Chstrito de ._....................., de la Prowvincia de ............cceee e g8l Deparfaments de

remninenn oen ol @Mparo de lo dispuesto por los articules 477 y 48° del Texdio Unico Ordsnade ds
la Ley N* 27444, Ley del Procedimignitn Admiﬁish‘aﬂm General, aprobado por Decreto Suprema
N" 006-2017-JUS v en pleno ejercicio de mis derechos ciudadancs, DECLARC BAJO
JURAMEHNTO:-

Conocer, aceplar y somelerme a todas las reglas, condicionss y procedimisntos, establecidos
en las Basas ¥ en la Convocatoria del Proceso de Seleccitn, para la contratacidon de personal

en el Despacho Presidencial.

Asimismo, maniflesta gus e mencionade responde & ke verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que si lo declarado es falso, estare syjeto a los alcances de lo establecida en el
articulo 411° del Cadigo Penal, que prevé una pena privativa de |z libertad de hasta cuatro (04}
afios, para los gue hacen, an un procedimiznto administrative, una falsa declaracion en relacidn
a hechos o circunstancias que le comesponde probar, viglando la presuncion de veracidad
establecida por ley.

Paor lo que suscripo la presente en honor a la verdad.

Huella Digital

FIRMA

Informes: AREA DE DESARROLLY DE PERSCONAL Y CAPACITACION DE LA OFICING BE RECURSDS HUMANOS DEL DESPACHO
PRESIDEMCIAL
Jiréin La Unitn N* 262-254 Cercada de Lima Telf.: 313-3500 Anexo N2 3780 - 4751



SR,

; . Presiaencia _ . =
% PE RU dal Consejo de Ministrus |- 3 e

‘Decenio de g Igwaldad de Oporfunidades pars Muferes ¥ Hombras
“Afo de fa Lucha Conlra fa Corupcldn ¢ s Impunidac™
ANEXD N° 04

DECLARAGCION JURADA SOBRE INCOMPATIBILIDADES

YO, i e ... ... Idenificado {a) con Documento Macional de
Identidad N* con domicilic eh
et Do de ..., de |l&a Provincia de

vieeeeenn.... &l Departamento de .................al amparo de lo dispuesto paor los artlculos

47" y 497, del Texto Unico Crdenadua de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS y en pleno gjercicic de mis derschos
ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO:

« Taner habiles mis derechos civilss ¥ laborales, me encuantro an pleno goce de mi
capacidad ¥ no estoy incurso en ningdn impedimento kgal, penal o administrative gue
ma impida contratar con una Entidad del Estade.

v Gozar de buena salud para 2l desempefio del puesto o cargo en la entidad.

+« Mo percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucidn, emolumento, pensidn o
cudlquier fipo de ingreso simultanec por servicios prestados al Estado, salvo la funcidn
docente y la percepcion de dietas por participacion en une (1) de los directorios de
entidades o empresas piblicas.

» Mo tener condena por delito dolosa.

» Tener conocimiento del Cadigo de Etica de la Funcidn Piblica — Ley N° 27815 y me
sujeto a ello.

LR e dBL

FIRMA Huella Digital

Informes: AREA DE DESARROLLD DE PERSOMAL Y CAPACITACION DE LA OFIONA DE RECURS0S HUMANDS DEL DESPA.G-iD
) PRESIDEHCIAL
Jirdn La Unkin W7 262-264 Cermado de Lima Telf.: 311-30300 Angxg Ne 4780 - 4781



Prosigencia

o thal Cansz2jo da BMinistro:

‘Decenio de la igualdad de Dpa.r'!un;da tes pars Mujeres p Hombres™
*Afig dg fa Lucha Confra fa Corrupcidn ¥ la impunidad”
ANEXO N® 05

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

W, ccnricens v ceeen e aee s re et een et seenne reenie e 1 10ERTIfiCEdE (8) con Documento Nacional de
" ldentidad " RO con domicilio en
.. Distritode ........................, de la Provincia de

. del Departamento de .. ..,al amparo da lo dispuests por los articulos

47° y 49° del Texto Unico Ordenado de la LE‘_I,F N® 27444, Ley del Procedimiento Administrative
Ganearal, apmbada por Decreto Supreme N* 006-2017-JUS y en pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARD BAJO JURAMENTO:

NEPOTISMO: | | S [ 1 wo

Tener grado do parentesco hasta &l cuarto grade de consanguinidad, segunda de afinidad
¥ por razdn de matrimonio con los funcionarios, empleados de confianza y directivos
superiores del Cespacho Presidencial, qus gozan de la facultad de nombramisnto y
contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

DETALLAR GRADC DE PARENTESCO DEFPENDENCIA

La presente Declaracién Jurada para prevenir casos de Neputismﬂ, la prasenta dantra del
marco de la Ley N® 26771, ¥ sU Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM ¥ sus modificatorias.

FIRMA, Huella Digikal

Informes: AREA DE DESARRCLLD DE PERSONAL Y CAPACITACION DE LA ORCINA DE RECURSGS HUMANDE DEL DESPACHD
PRESIDENCIAL
JIrdn La Unidn N* 262-264 Cercada de Lima Telf.: 311-3300 Anewo Ne 4780 - 4781



Presidancia :
del Consejo de Minisiros” | B il EERES

1

“Dacanio de la lgualdad de Cporfunidades para Museres v Hombres®
"Afla de fa Lucha Contra fa Corupcidn p 1a impunidad”
ANEXD N* 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER
ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES

D, tiriiiir e e e reraesieran s e rmeenren s nenns s e eeeno iHENETICAEDE (2) con Documento Nacionsl de

Identidad Ne con domicilio en
DIStES Q8 ...vvvoovevrrseeens, @8 12 POVINGI €8 covvvvvieee.r..e, Gl Departamento de

el amparo de lo dispuesto por los articulos 47° y 49° del Texto Unico Ordenado de
laLey N® 2?444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N* 006-2017-JUS y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO:

NO REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES.

En caso de resultar falsa la informacién que proporcionn, declaro haber incurrido en el delito de
falsa declaraciin en Procesos Administrativos —Artlculo 4117 del Codigo Penal y Delito contra a
Fe Piblica — Titulo XX del Cadigo Penal, en concordancia con el articulo 32° da la Ley N® 27444,

Ley de! Procedimients Administrativa Genaral.

Lima,......... de . del_....... .

FIRMA Huella Digital

Informes: AREA DE DESARROLLG DE PERSOMAL ¥ CAPACITACISN DE LA OFICINA DE RECLRSOS HUMANDS DEL DESPACHD
_ PRESIDENCIAL
Tirdn La Unldn M* 262-264 Cercado de Uma Telf.: 311-3900 Anexo M2 4780 - 4781



Prositancia _
dal Cansejo d= Miniztros

‘Decanio da ia igualdad de Oporupidades para Muferes y Hombras"
"Afia e Tz Lucha Contra fa Comupsion ¥ fa impunidad”
ANEXO N* 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL
REGISTRO MACIONAL DE SANGIONES DE DESTITUCION ¥ DESPIDO — RNSDD

D) et iieeit i eeatt er e ees e mrs et e inn e cm rae e eee s HHEMICADO (8) cON Documenta Nacional de
Identidad N . con domicilio en
e Distito d8 e, de 18 Provineia de

ieicee.. del Departamento de ... ... ... al amparc de lo dispuesio por los articulos

47° y 48° del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
Ganaral, aprabado por Decratoe Supremae N° D08-2017-JUS y en plana ejarcicio de mis derechos
ciudadarics, DECLARG BAJD JURAMENTQ:

Mo tener inhabilitacion vigente para presiar servicios al Estado, conforme al REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESFIDO — RNSDD (%

Lima,.......... Lo ] T - | | F

Huella Digital

FIRMA

Irformes: AREA DE DESARROLLO DE FERSOMAL Y CAPAQTACIKIN DE LA OFIONA DE RECURS0S HUMANCS DEL DESPACHO
PRESIDENCIAL
Jirdn La Unlén N® 262-264 Carcado de Lima Telf.r 311-3800 Anexn M2 4780- 4751



..........

Fresidencia

| del Znnsejo do Miristros

"Decenic da Ia iguaidad de Oportunidades pare Mideres y Hombires®

"Afio de fa Lucha Confra fe Corrupcion y la fmpunigaa”
ANEXO M° 08

n'j"

DECLARACION JURADA DE NG ENCONTRARSE EN EL REGISTRC DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

YO, i e e ere e e o0 idETTfiGED (8) con Documents Nacional de
Identidad N . con tormicilio en
ceeeeeee sttt da L de la Provincia de

Jewaeo... del Departamenta de .. .............,al amparo de lo dispuesto por los 47° y 49°

del Texto Unico QOrdenadn de la Ley N° 27444 Ley del Frocedimiente Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-JUS y en pleno ejercicio de mis derschos
ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Marcar con una X

Sif ) No{ 3

Tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutonas, o acusrdo conciliztorio con caliday de cosa juzgada, asi como fampoco
mantener deudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la
inscripcidn del suscrito en & registro de Deudores Alimentarios creado por Lay N° 28970,

Lima,........de. ... ... ..del. .. ...

Huella Digital

FIRMA

Infarmas: ARERA DE DESARROILD BE PERSONAL Y CAPACTACION DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANDS DEL DESFACHD
PRESIDENCIAL
Nrdm La Unidn N* 262-264- Cercadn de Uma Telf.: 311-3800 Aneko W2 4780 - 4731






