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Presidencial

IDENTIFICACION DEL PUESTO i

Organo: Oficina General de Administracion
Unidad orgénica: Oficina de Operaciones

Puesto estructural: No Aplica

Nombre del Puesto: Especiallsta en Infraestructura
Dependencla Jerdrquica Lineal: Oficina de Operaciones
Dependencla Funcional: No Aplica

Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Promover la conservacion de Palacio de Gobierno considerado Monumento Nacional de la Nacidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

Farmular planes de mantenimiento y expedientes técnicos para la conservacién, mejoramiento ¥ restauracidn de Infraestructuras de Palacio de Gobierno.

[y

[

Elaborar estudios a nivel de pre inversién o inversién de las infraestructuras consideradas “Monumento Palaclo de Gobierna®.

Realizar seguimiento de expedientes enviados al Ministerio de Cultura para las Intervenciones de mejoramiento o restauractén de la infraestructura de Palacio de
Gobierno.

4| Verificar a ejecucidn de obra y servicios para las intervenclanes a Palacie de Gobierno, debidamente aprobadas por Ministerio de Cultura.

5|Realizar acciones para el mantenimiento y puesta en valor de la infraestructura y bienes Culturales muebles de Palacio de Goblerno.

h

Ernitir y evaluar informes técnicos en los asuntos de patrimonio cultural y de infraestructura.

7|tras funciones que le sean encargadas por el Director de Operaciones

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas

Area de Proteccion del Patrimonio Cultural, Oficina de Operadiones, Oficina General de Administracién y Casa Militar

Coordinaclones Extlernas

Ministerio de Cultura, Presidencia de Concejo de Ministros.

B.) Grado{s)/situacidn académica y carrerafespeclalidad requeridos. €.} Colegiatura?
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CONOCIMIENTOS

DDm:tnrado |:|Egresadu DGradn

A} Conocl témlcos ¥ para el puesto (No se requiere sustentor con documentos):

Conocimientos en contrataciones del Estada,
Conocimientos en sottware de Informacion Gedgrafica (QGIS, ARCGIS, etc).




8.} Cursos y programas de especlallzaclon req ¥ con dog

Curso de Disefio de Planos y/o Gestién de Proyectas de infraestructura [Minimo 70 horas).
Curso en ejecucion y control en obras publicas [minimo 40 heras).
Curso de Provectos de Inverswén y/o Invierte pe. [minimo 44 horas},

C.] Conocimientos de Ofimdtica e Idlomas/Dialectos

[
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominlo
Na aplica Bisko Intermedlo Avanzado Na apica Bisko Intermedto | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar}
Otros (Especlflcar) Dtros {Espacificar)

- ‘Observaclones.-
Otros [Especificar)
Otros {Especificar)

Experiencia general
Indique el tlempo total de experiencla laboral; va sea en el sector publico o privado.

Cuatro {04) afios |

Experlencla especifica

A._Indique el lempo de experientla requerida para al pueste en [a funcién o la materka:

Dos (02) afios

B. En base 4 Ia experiencia requerida para el puesto {parte A), seffale al tiempo requerldo en el sector piblico:

Un (01} afa

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experfencla; ya sea en el sector piiblico o privade;

| |Practicante Auxiliar o Supervisor / Jafe de drea o
E: G i
|profesionat DAslslante DAnausu |I| specialista Conrdinador Departamento erente o Director
¥ Mendone elros aspectos lementa sobre el requisito de experlencia; en caso existiera algo odicional para el puesto,
No Aplica

EARNBAn NIRRERNATAN

Andlisis, organizacién de informacion, planificacion, Iniclativa

SO STAT A ATER
No Aplica
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestaclén del serviclo Despacho Presidencial

Inicio; Sera sefialado en la suscripcion del contrato,

Duracion del contrato L
Término: Tres meses

Contraprestacion mensual 5/ 10,000 00 {diez mil y 00/100 soles).
Otras condiclones esenciales del contrato Jornada semanal maxima de 48 horas.
FIRMAS
A L

Nombre, cargo y firma del Funcionario
selicitante

rrsavrnenrenneslenndhrseshrnclontecnnerrennsaens
Nombre y firma del Director General/ Director de la Cif:cl de Per.clon.s"I:Gl'é“p:l._.""““" ~ - el
Jefe de Oficlna Daspacho Presidencial

Visto Bueno del Organo Responsable /

Director de ORH %

/ ELO
Cirectora (f) de Is Olicina (e Recursos Humanos
SPACHO PRESIDENCIAL




DE LA ETAPA DE LA EVALUACION
Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccidn tendrdn un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES - PESQ - . PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
1. Formacién académica 15% 10 15
1. Experiencla 10% 7 10
3. Capacitacién 5% 3 S
Puntale Total de la Evaluaclén de la HoJa de Vida 30% 20 30
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
Preguntas de conoclmlento para el cargo 40% 20 an
Puntaje Total de la Prughs de Conocimientos 40% 20 40
ENTREVISTA
1. Etica
2. Competencias 15% 12 15
3., Capacidad para tomar declslones
4. Domlinlo Temdtico 15% 12 15
Puntaje Total de Entrevista 0% 24 E ]
PUNTAJE TOTAL 100% 64 100%

NOTA: Las etapas del proceso son cancelatorios.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De |a presentacidn de la Ficha de Resumen Currlculan
La informacién consignada en la Ficha de Resumen Currlcular tlone caracter de declaracién Jurada, por lo qua el postulante serd responsable da la informacién consignada en dicha
documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior gue lleve a caboe la entidad, por lo cual la misma deberd estar debldamente suserita.

2. Documentaclén adiclonal:

1. Copla simple de los documentos que sustenten lo informado en la Ficha de Resumen Currlcular.

2. Declaraciones Juradas que se adjuntan al presente requerimlento, con firma y huella en originat.

3. En caso de ser de las FF.AA, ad|untar diploma de Licenclado,

4. En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el certificade de discapacidad emitido por |a autorldad competente.

DE LA DECLARATCRIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESG

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los sigulentes supuastos:

a, Cuando no se presentan postulanies al proceso de selecclén.

b. Cuando ninguno de Jos postulantes curmple con los requlsitos minimos.

. Cuando habiendo cumplida los requisitos minimaos, ningune de los postulantes obtiene puntaje minlmo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelaclén del proceso de selecclén
El procaso puede ser cancelado en alguno de los slgulentes supueslos, sin que sea responsabilldad de la entidad;

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio do la antidad con posterioridad al Inlclo del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.




