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BASES DEL PROCESO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS
CAS

N® 037-2019-DP

El Despacho Presidencial requiere contratar los servicios de:

SR

UNO (g1} | ESPECIALISTA EN PROYECTO OFICINA DE OPERACIONES
" DE INVERSION PUBLICA

Informes: AREA BE DESARROLLO DE FERSONAL ¥ CAPACITACION DE LA OFIONA DE RECURSOS HUMANGS DEL DESPACHD
PRESIDEHCIAL
licon La Uniodn N™ 262-264 Carcada de Dma Telf: 311-3800 Anexg N2 78} - 4731
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PROCESO CAS N° 037-2019-DP
. GENERALIBADES
1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un “Especialista eﬁ Froyecto de Inversién Piblica
2. Cantldad:
Uno {01}
3. Dependencia, unidad organica yfo area solicitante:

Oficina da Oparacionss

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:

'ﬁ.raa de Desarmolly de Parsonal y Capacitacian de la Oficina de Recursos Humanos del
Despacho Prestdencial,

5. Base Legal:

a. Decreto Legislative N° 1057, que regula el Regimen Espsecial de Contratacion
Administrativa de Servicias,

b. Decreto Supremo N® 075-2008-FCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 10567,
modificado por Decreto Supremmo N® 063-2011-PCM.

c. Ley N” 28849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Diecreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Decreto Suprsmo N° 008-2017-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de!
Procedimiento Administrativo General.

&, Directiva N° 007-2018-DP/SEG, Procesos de Selaccidn para la confratacion de servidores
‘civiles en el Despacho Presidencial, aprobada por Resolucion N® 038-2018-DP/SEG.

f. Ley N° 30879, Lay de Prasupuesto del Sector Flablico para el Afio Fiscal 2019,

g. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 0681-2010-5ERVIR/PE, modificada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N” 107-201 1-SERVIR/PE.

h. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIRIPE.

i. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR-PE.

i. Resolucion ds& Presidencia Epcutiva N° 0330-2017-3ERVIR/PE.

k. Las deméas disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Et Contratado prestard senicios de "Especialista en Proyecio de inversién Piblica®

¥ Monitoreas e informar los avances fisicos y financiero reales versus fos programados de los
proyecfos y obras a su cargo, velando por ef cumplimiento de fos plazos, asi como de fa
asignacion gporitna de recursos, deblendo realizar visias a Ias obras de farma periddica a fin
de verificar el cumplimiento del contralo del supendsor y del efeculor de obra. _

+" Dar seguimiento a fa ejecucion de meafas e indicadores previstos en los Proyectos de fnversion
dei Despacho Presidencial, en el marco de fa nomalividad def Sistema WNacional de
FProgramacidn Multianual y Gesfion de Inversiones.

+  Proponar y afaborar herramiontas v metodologias gue facilffen o seguimiento a laz inversiones
en gfecuicidn, deblendo elabarar fos respeciivos informes en los plazos establecidos en ef POT

Informes: AREA DE DESARRALLO DE PERSONAL Y CAPACITACION DE LA QFICINA DE RECURSOS HUMANDE DEL DESDACHO
PRESIEMCIAL
Jiréin La Unign N™ 262-264 Cercado de Lima Telf.: 211-2900 Anext N2 4780 - 4731



s

RN

Presidancia
det Consejo de kAinisgras

“Decenio da fa Igualidad de Oportunidades para Mujeras v Hombras"
“afia de fzx Lucha Confra fa Corrupcicn v fa fmpunidad™
Administrar fos contralos inherentes a fos proyecios ¥ obiras gue es sean asknados, incluvendo
Iz elaboraciin de fos requedmientos o complementos que resullen necesarios, cautelando su
cumplimienio v emiflendo fos informes de conformidad cuando correspondan, pudiendo

conformar comités de seleccidn.

Emitir opinion lecnica enr ef marco def sistermna de Inversidn pdblica vigenie y en base a la
normafividad gue o digpone,

Revisar, evaluar y gestionar oporfunamente todos los irdmifes que le sean encargados asi como
aguelios inherenfes a fog proveclas y obras a su canyo, incluvendo adelantos, ampliaciones de
plazo, adiciones, vaforizarviones o pagos 8 cienta, entre olros,, flevando un control sobre o=
pardmetros de controf de los mismos, como arnorlizaciones, retencionss, multas ¥ penalidadss,
impuesins de fey, pagos y saldag enfre ofros, emifiends fog informes comespondientes de forma
oportuna, incluyendo fos informes finales con miras a su ligiwdacion en la unidad organica
competente.

Flahorar érmincs de referencia u ofros documentos para los procesos de seleccion de esfudios
adicionales, ntecesanios para la formuiaciin de programas ¥ proyecios de imversion,

Flaborar la formulacion y regisiro de prayecios de inversitn

Efaborar ¥ registrar ¥ aprobar las fnversionas de Optimizaciin, Ampliacion Varginal, Reposicidn
y Rehabififacion {(I{OARR), as!/ como parficipar en ef proceso de formwacién def Programa
Multianiial de Inversiones en el Despachao FPresidencial,

Realizar otras funciones que le asigne ef superior inmeciato vy el Direckor,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Area o dependencia en la que va a
prestar el servicio

Dficina de Operaciones

Dwracion del Contrato Tres meses.

Remunsracion mensual

Sf 10,000.00 (Diez mil con 004100 Soles). Iri[:luyren los
montos y gfliaciones de ley, asl como toda deduccian
aplicable al trabajador.

Qfras condiciones esenciales

Jormada semanal méxima de 48 horas,

I¥. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROGESO DE SELECCION
e R N S R
R A e éggﬁ e :I' e e ﬁ%’é R e e
1 | Aprobacidn de la Convoratoria 28/06/2018 Subszsecretarfa General

Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANDS DEL DESPACHO
PRESIDEMOIAL
Jrén La Unldn N° 262-264 Cercado de Lima Telf.: 311-3900 Anexa N2 4780 - 4781
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2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional Del 01072019 al Ministerio del Trabajo y
del Emplec - MTPE 124072019 Promocian del Empleo
Publicacion de la Cunvocaforia en la pagina Officing de Recursos

g Wb del  Despacho  presdencill  peloswroival Humnanios / Oficina de
www.presidencia gob.pe ¥ en a4 ¥ 1Ma7I2012 Atencién al Ciudadano y
accese plblice en las instalaciones de la Gesticn Documentaria
Entidad
Pastulacidn Online a través del link: .

4 ol i idencla aoi pefsthiaction? lp/for 15/07/2018 Oficina de Recursos
PP id=2 04 Humanos

5 | Evaluacién de postulaciones Online 18/07/2019 al Dﬁ“'":u’i‘f aﬁi‘;‘““s

170712015

& Publicacion de Resultados de la Evaluacitn de 180712019 Oficina e Recursos
postulacionss Online Humanos
Presentacién de Hoja de Vida documentada en
sobre cerrado, en mesa de pares del ) Alencién al

7 Daspacho Presigdencial Jirdn De la Unidn N° %T&g%ﬁu :8;;%:
258, Cercado de Lima (Al costado del Edfficio 190712019 Documentaria
Palacin}. En horario de: 08:30 am hasta 05:156 -
pm

e R g Ld e
. . ) Del 2240712019 al .

g | Evaluacion de la Hoja de Vida. 25/07/2019 Comit& Evaluader
Fuklicacién de los Resultados de evaluacion de .

Hoja de Vida en la pagina web del Despachc nona de Recursos

9 Premdm:mflal ww.uxesldenma.gﬂl?.u_e ¥ €0 un 28/07/2018 Atencién al Cludadano y
lugar visible y de acceso publico en las Gestitsn Dacumentaria
instalaciones de la Enticad.

Prueba de conocimientas

10 | Lugar: Jirdn de la Unién N° 254, Cercado de 3;‘;%533?;' Comité Evaluador
Lima (Edificio Palacio — Piso 02},

Publicacisn de los Resultados de la Prueba de Oficina de Recursos
— Caonocimientos en la pagina web del Despacho Hurnanos { Oficing de

[ Presidencial www.presidencig.gobh.pe ¥ en un 02/08£2018 . -

St : e e Atencidn al Ciudadano y
sl lugar visible y de access piblico en las Gestidn Documentaria
&4 s/ | jlinstalaciones de la Entidad.

ﬁ:ﬁ%‘_‘"ﬂ e

Informes: SREA DE DESARAULLO DE FERSONAL ¥ CAPACITACION DE LA CFICINA DE RECURSCS HUMAMDY DEL DESPACHD
PRESIDENCLAL
Jiréin La Unidn N* 262-264 Cercatdo de Lok Telf.: 311-3900 Anexo N2 3700 - 4781
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Evaluacidn Psicologica Lugar: Jiran de [a Unidn .
12 | N° 264, Cercado de Lima {Edificio Palacio 05/08/2019 al Oficina de Recursos
. 0¥/08/2019 Humanos
Piso 02).
Entravista Personal.
Lugar: Jirdn De la Unidn N°284, Cercado de 08/08/201% al .
13| Lima 09/08/2019 Comité Evaluador

{Edificio Palacio — Piso 02),

Publicacidn  del Resultado Final de Ia
Convocaloria en [a pégina web del Despacho
14 | Presidencial_ www presidencia pobpe ¥ en un 1240872019
lugar vigible -y de acceso piablico en las
instalaciones de [a Entidad.

Oficing de Recursos
Humanos / Oficina de
Atencién al Ciudadano y
Gestion Documentaria

15 | Suscripcion del Contrato. Del 12/08/201¢ al Qficing de Recursos

19/08/2019 Humanos
16 | Registro del Centrato. Del 13/08/2018 al Gﬁci”ﬁ de Recursos
19/08/2019 umanos

Nota: Los postulanfes en cualguier efapa ofe fa convocatoria podrdn realizar consultas enviando un correo
electrénico a fa siguiente direccitn; convocatoriasdepersonal@presidencia.gob.pe con fa finalidad
de asclarecer cualguier tipo de dudas. Cabe resgifar qgua of menclonado, serd el UNICO correo
institucional que ATENDERA consultas, reclamos, entre ofros.

V. FACTORES Y/0O CRITERIOS DE EVALUACION
Los faciores de evaluacidn dentre del proceso de seleccidn fendrén un punigje méximo de 100
puntos, distibuidos de la siguiente manera:

Formacién académica 15% 10 15
Experiencia 10% 7 10
Capacitacion 5% 3 5

Competencias Institucionales, Especificas y
Perzonales 15% 12 19
Dominio Teméfico 15% 12 15

Informags: AREA DE DESARAOLLO DE PERSONAL Y CAPACITACICN DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANGS DEL DESHACHO
PRESIDEMCIAL
Jirdn La Unidn N* 262-264 Cergadeo de Lima Telf.: 311-3800 Anewxo W2 4780 - 4781
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Cada Elapa de Ewvaluacién es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar &l puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguisnts atapa.

Vl. POSTULACION ONLINE EN LA PAGINA WER INSTITUCIONAL

La postulacion se realizara online en la pagina web del Despacho Presidencial, siendo el postulants
el unico responsable da la informacidn otorgada.

Esta primera etapa seleccionara a los postulantes qus cumplan los requisitos salicitados,
presentando sus propuestas documentadas en mesa de partes de acuerdo al cronograma
establecido.

Los postutantes no podran presentarse a mas de un proceso de seleccion CAS en simultaneo. DE
HACERLO, SERAN DESCALIFICADOS.

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacidn de la Hoja de Vida
Todz la documentacion se presentard en un sobre cerrado, en la fecha sefialada en el cronograma,
dirigida al Despacho Presidencial, en &l horaric da atencidn en mesa de pares del Despacho
Presidancial. (Horario rafarsncial de 08:30 hasta las 17:15 horas). Ubicada en Jirén de la Unign N®
258 (al costado del Edificio Palacio) - Cercado de Lima, segin el siguienta detalla:

La hoja de vida presentada a fos procesos de comtrafacion que efacida ef Despacho
Frasidencial no serd davuelta al postulante.

Sefiores

DESPACHO PRESIDENCIAL

Oficing de Recursos Humanos - ORH

FROCESO DE CONTRATACION CAS N° 00X - 2619 - DP

DBJETO DE LA CONVOCATORIA: (Nombre del puesta)

APELLIDOS Y NOMBRES:

DN

DOMICILIOD:

TELEFONOS:

CORRECQ ELECTRONICO: N° DE FOLIOS:

2. Del Contenido de [a Hoja de Vida

Infores: AREA TE DESARROLLE (F PEASONAL ¥ CAPACITACISN DE LA OFICINA DE RECLIRS0S HURMANOS DEL DESPACHO
PRESENOAL
Jirén La Unidn N* 262-264 Cercado de Lima Telf.: 311-3900 Anam M2 4780 - 4761
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Es responsabilidad de los postulantes presentar en ORIGINAL los siguientes documentos; todos
deberan estar CORRECTAMENTE LLENADOS, FIRMADGS ¥ CON HUELLA DIGITAL, dentro del

plazo establecido en &l Cronograma:

Ficha de Resumen Curricular, tendré cardcter de Declaracidon Jurada (Anexo N° 02).

Declaracion Jurada de aceptacion de las bases del proceso de seleccion (Anexo N* 03).

Declaracion Jurads sobre incompatibilidades (Anexo N® 04).

Declaracién Jurada sobre nepotismo (Anexe N* DS).

Declaracion Jurada de no tener antecedentes policiales, penales, ni judiciales (Anexo N°

06).

r»  Declaracidn Jurada de no tener inhabilitacién vigente seqin e Ragistro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD {Anexo N° 07).

n  Declaracion Jurada de no encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos

— REDAM {Anaxao N° 03).

Los datos que se consignen en el literal precedente, estaran sujetos a fiscalizacidn posterior,
conforme 4 las disposiciones contenidas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N 27444, Ley del
Frocedimiento Administrativo General, '

De verificarse la omisidn de informacidn o la consignacion de datos falsos en los documentos
seflalados, e procedersd a la ELIMINACION DEL POSTULANTE en la etapa en que 52 encuenfre
gl procesa de seleceidn CAS,

Los postulantes no deberan encontrarse impedidos para celebrar contratos administrativos de
senvicios, conforme a lo establecido en el articulo 4° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,

3. De la Documentacidn Adicional

La documentacion que sustente ¢l Formala del Anexa N° 02 Ficha de Resumen Curricular {1, Datos

Personales, |l. Estudios realizados, Il Cursos yo Estudios de Especializacian y V. Experiencia

Laboraly, deberd satisfacer todos los requisitas indicados en el Pedil del Pussto, caso contrario serd
s iz, considerado como NO APTO.

r t.j El cumphmiento dp los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTS, deberan ser
J'/” ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de cerfificados, diplomas, constancias de
T estuding, constancias de trabajo, contraprastacidn de servicios yho resoluciones de encargatura y de
Cese.

El Comite Evaluador podra solicitar algin otro documento en cualquier etapa del proceso de
seleccidn, asl coma los documentos originales para realizar fa verificacin.

La totalidad de la documentacidn a presentar deberd ser FOLIADA en cada una de sus hojas
{incluyendo los Anexos) caso contrario el postulante sera considerado NO APTO.

Vill. CRITERIOS DE CALIFICACION
Les requisitos solicitados en la presente convocatoria serdn evaluados segun lo siguiente:
1. Formacidn Académica
Debera acreditarse con copia simple: cerificado de secundaria completa, certificade de estudios

thcnicos basicos o profesional téenico, diploma de bachiller, diploma de titulo {ds acusrdo a lo
solicitado en el Perfil de Fuesto).

Informes: AREA DE DESARAQLLO DF PERSCMAL Y CARACITACION DE LA OFICIMA DE RECURSOS HUMAMOS DEL DESPACHD
PRESIDENCIAL
Jirén La Unidn N* 262-264 Certado de Lima Telf.: 311-3500 Anexo NE 4780 - 4781
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Lag hojaz de vida que contengan titulos universitarios, grados zcademicos o estudios do

posgrado emitidos por una universidad o entidad exiranjera deben haber sida registrados ante

SERVIR. Asimismo podran ser presentados aquellos titulos universitarios, grados académicos o

estudios de posgrade que hayan side legalizados por ¢l Ministerio de Relaciones Exteriores,

Apostillados o Eeconocidos por SUNEDU.

2. Cursos ylo Pragramas de Especializacion

Deberd acreditarse con copias simples de certificados yfo constancias corraspondiantss.

Los programag de sspecializacion o diplomados no deberdn de ser menor de 90 horas de
duracién, Se podran considerar programas de especializacion a los que tengan una duracion
desde ochenta (80} horas, si son organizadas por disposicidn de un ente rector, en el marco de
sus atribuckonss normativas,

Las acciones de capacitacidn coma curzos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros, no
podran tener una duracidn menor a doce (12) horas.

Los ceriificados deben indicar o ndmero de horas lectivas, caso contrario no seran
fomados et cuenia,
3. Expoeriencia

‘Deberd  acreditarse con copias simples de Cerlificados, Constancias de  Trabajo,
Contraprestacion de servicios y/o Resoluciones ds Encargatura y de Case.

Para aguellos puesios donde se requiere formacidn técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia 58 cortard desde el maments de egreso de la formacién correspendiente, lo que
incluye fambién las Praclicas Profesionales, por o cual el postulante deberd presentar |a
constancia de eqresade en su hoja de vida, caso contrario se contabilizara desde 1a fecha
indicada en el dozumento de ia formacidn académica que requiera =l perfil {diploma de bachiller,
diploma de titulo profesional, etc.).

En ninguno de los casos, se considerara las practicas pre profesionales u dtras modalidades
formativas, a excepcidn de las practicas profasionales,

Para log cazos de SECIGRA, se considerara como expenancia laboral dnicaments &f tiempo
transcurrido después de haber egresada da la formacién correspondiente.

Para los casos donde no se requiere formacion t€cnica yfo profesional (sole primaria o
sscundaria), se contara cualguier experiencia laboral.

DE LAS BONIFICACIONES
1. Bonificacion por Licenciados de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido an la Ley N° 29248 y su reglamento, los licenciados de las
Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar baje la modalidad de Acuartefado que
participen en un concurso pdblico de meriios, llegando hasta la evaluacidn de la Entrevista
Personal y que haya alcanzadso el puntajs minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho
a una banificacion del diez por ciento (10%) en el puntaje total, siempre gus el postulanta cumpla
obligatoriamente con los siguisntes raquisitos:

1. Indicar en su ficha de resumen curricular (Anexo 02} su condicion de Licanciado de las
Fuerzas Armadas, con su respective numsro de folio.

Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSOMAL ¥ CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL DESPACHO
PRESIDENCIAL
Jtréim La Unidn N* 262-264 Cercado de Lima Telf.: 211-3900 Aneoo N2 4780 - 4781
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2. Adjuntar copia simple de! documente oficial emitido por la auteridad competente que acredite

sut condicion de Licenciado de las FF.AA

Bonificacion al Personal Licenciado dé las Fusrzas Armmadas = 10% del Funiaje Tatal.

For Io tanto, ez rezponsahilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado a
fin de obtener la bonificacion respechiva.

2. Bonificacion por Discapacidad

De conformidad con bo establecido en el articule 487 de la Ley N° 28973 Ley General de la
Persona con Discapacidad, las personas con discapacidad qua haya participado en &l Concurse
Publico de Méntas v cumplan con los requisitos para el puesto, llegando hasta la evaluacién de
la Entrevista Personal ¥ gue haya obfenido un punizje aprobatoro, se les otorgard una
bonificacion del quinee por cienta (15%) en el puntaje total, siempre que el postulante cumpla
obligatoriamente con los siguientes requisitos:

1. Indicar en gu ficha resumen curricular {Anexo 02) su condicion de persona con discapacidad.
2. Adjuntar copia simple del camet de inscripcién emitido por el CONADIS o el correspondiente
certificado de discapacidad emitido por |2 autoridad competente.

 Bonifionolorta a Pefson con Discapacid < 15% dol Purtajo Total

Por lo tanfo, es rezponzabilidad exclusiva de los posftulantes cumplir con lo anteriomente
|sefialado, a fin de obtener la bonificacidn respectiva.

X. CUAPRO DE MERITOS

El cuadro de méritns se elabora en base a los resultados obtenides en e Consclidado General de
= |Evaluaciones, en el cual ss considerardn Onicamente a los postulantes cuyo resultado de la

_h{’ sumzatoria de oz punizjes ohienides en todas las etapas del concurso publico de méritos sea como
minimo de 64 punfos.

De acuerds &l Cuadre de Méritos ¢l postulante que obtenga la nofa mas alta obtendra la plaza,
ocupanda el primer lugar en el cuadro y sucesivamente por orden descendiente se detallara a todos
los que superen el puntaje minimo.

En caso que dos o més postulantes obbengan &l mismo puntzje total; se determinard el orden de
prelacién ¢on una entravista adicional que programara y difundird el Comité Evaluador

C U PUNTAJEFINALS F L
;' . PUNTAJEPORETAPAS. -~ | PUNTAJETOTAL.| BONIFIGAGIONES | = PUNTAJE FINAL
Ewvaluacion Evaluacion Entrevista _ | _ -
Curricular | Técnica Personal = Puntaje Tatal No Comesponde = Puntaje Final

Informes: AREA DE DESARRDLLO DE PERSCMAL Y CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURSCS HUM ANOS DEL DESPACHO
PRESIDENCIAL
JIréin La Unl&n M7 262-264 Cercado de Lima Telf.: 311-3300 Anewxa N9 4780 - 4781
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Evaluacion Evaluacion Entrevista

Curricular Técnica Personal = Puntaje Total Si Corrasponde = Puntaje Finak

Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 64 puntos seqin el citadro de méritos v no
resulten ganadores, seran considerados como accesitanos.

5i el postulante declarado GANADOR, en el proceso de seleccion, no suscribe el contrato en un plazo
no mayor de cinso {05) dias habiles, postariores a la publicacion del resultado final, se procederd x
convocar al primer accesitario segin el orden de mérito para que proceda a la suscripcién y asl
sucesivamente.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESD
f. Declaratorla dal process como Desglerto:

El praceszo puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestus

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantas cumpla con los reguisitos minimas.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minima en las elapas de evaluacion del proceso,

2. Cancelacion del proceso de seleccién:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con pﬂstermndad al inicio del
proceso de seleccion.

k. Por restriccionas presupnestales,

c. Otras debidamente justificadas.

3. Postergaclén del proceso de seleccidn:

La postergacidn del proceso de seleccidn debera ser solicitada y justificada a la Oficina de
Recursos Humanos por sl drea que requind la contratacion hasta antes de la fechs
programada para la Etapa de Entrevista Perzonal.

DEL CONTRATO

El cantrate que se suscriba con el Despacho Presidencial, como resultado de la presents
convocatoria tendrd como duracién la fecha indicada en los téminos de referencia, pudiendo
renovarsa O promogarse.

OFICINA DE RECURS0S HUMANOS

Informes: AREA DE DESARROLLD DE PERSDMNAL ¥ CAPACTTACIGN DE LA OFKINA DE RECURS0S HUMANDS DEL DESPACHO
PRESIDENCIAL
lIrdn La Unldn N® 252-264 Carcado de Lima Telf.: 311-3800 Anawo M@ 4780 - 4781



Pretidencs

del Consz’o o Minisiros

‘Dacenio de fa fgwaldad de Oporfunidadas para Muferas y Hombres”
“Afio de fa Lucha Contra fa Corrupciin 1 is Imoonideo™
ANEXD N° 02
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

l. DATOS PERSONALES:

{ {

Nombres Apellido Patemo Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

; Lugar dia : mes f afio
ESTADO CIVIL;
NACIONALIDAD:
DOGUMENTO DE IDENTIDAD {vigenta): DN PASAPORTE Ne

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°

DIRECCIAON DOMICILIARIA {marcar con una “x" al tipo):

Avenidal/Calletdirén N* Dpto. f Int.

LURBANIZACION:

‘DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFOND: /

CELULAR; !

CORREQ ELECTRONICO: @

COLEGIO PROFESIONAL.

REGISTRO N™

PERSONA CON DISCAPACGIDAD: Si I:I NO I:l N°

Si la respuesta as afimaliva, indicar el N® de ingcripeion sn ol registro nacional de las parsonas
con discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si [ | NO

Si la respussta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documents oficial emitide por la
autoridad competente que acredite su condicidn de licenciado.

Infarrives: AREA DE DESARROLLD DE PERSONAL Y CAPACITACION DE LA CRCIMA DE RECURSDS HUMAMNDS DEL DESPACHOD
PRESIDERNCIAL
Jirén La Unidn W° 262-264 Carcado de Lima Telf.: 311-3300 Anexo N9 A730- 4781



Presidencis - .. 0
.d= Conzgjo de-Minjstros..

"Traganio de fa Igraidad de Cportunidades para Muferas v Hombres™
“Aflo de fa Luche Conlra fa Carrupoion v fa imponfdad”

Il. ESTUDIOS REALIZADOS

La informacién a proporcionar en e siguiente cuadro deberd ser precisa, debléndose
adjuntar los documentos que sustenten lo informado {fotocopia simple).

DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO

DIPLOMADC

TITULD
PROFESIONAL

BACHILLER /
EGRESADO

TITULS
TECNICO

ESTUNOS
TECNICOS
{computacion,
idiomas entra
otros)

Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSOKAL ¥ CAPACITACKIN BE LA OFIIMA DE RECURSAS HUMANOS DEL DESPACHID
PRESENCIAL
Nrdn La Unldn N* 262-264 Cercado de Lima Telf.: 311-3900 Aneno N9 4780 - 4781



PFresidemcia
del Cansejo do Mipistras

*Dacemio da ta igualdad de Qporfunidares para Muferas ¥ Hombras®
“Afla de Iz Lucha Conira fa Correpcidn ¥ la imponidad”
IV. EXPERIENCIA LABORAL

El POSTULANTE dehers detallar en cada uno de los euadras siguisntes, SOLO LOS DATOS
CUE S0ON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en
el caso de haber ocupado varos cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los
datos respectivas, '

a) Experiencia laboral minima de........... {comenzar por la méas reciente’.
Detallar n &l cuadro siquiente [os trabajos gue califican la experiencia regquerida, coh una
duracign mayor & un mes. (Pueds adicionar mas blogues si asi lo requiere).

Ceclaro bajo juramento que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso
necesario, autorizo su investigacion. Me someto a las disposiciones de verificacion posterior
establecidas por Ley.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
FECHA.:

Huella Crigital

FIRMA,

Infarmes: AREA DE DESARROLUL DE PERSONAL Y CAPACITACIGH DE LA QFICINA DE RECLASDS HUMANGS DEL DESPACHO
PRESICEMCIAL
Nrdet La Unidn N* 262-264 Cercado de Lima Telf.: 311-3900 Anaws N2 4780 - 4781



Presidenciz
derl Conscjo da kMnistras

‘Dacanig da ta Iguatitad de Opodunidades para Muferes v Humbmé”
“Afio de fa Lucha Confra fa Cowrupeldn v la Impunidad®

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE LAS BASES DEL PROCESO DE
SELECCION
N D, e e e e e e s ERATTIGAGD (2) GOn Documente Nacional de
ldantidad N® con domicilio £n
Distrito de ... vvevvee, O & Provincia de ..................... de] Departamento de

vioeenrienss e @l aMparo de lo dispuesto por los articulos 47° y 49° del Texto Unico Ordenado de
la Ley N* 27444, Ley del Procedimienta Administrative General, aprobado por Decrelo Supremo
N® 008-2017-JUS y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARD BAJO
JURAMENTO;

Conocer, aceptar ¥ someterms a fodas ks reglas, condiciones ¥ procedimientos, establecidos
an las Bases y en la Convocatoria del Proceso de Seleccion, para la contratacién de personal
en el Despacho Presidencial,

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de Ins hechos y tengo
conocimiento, que si o declarado es falso, estard sujsto a los alcances de (o establecidc en el
artleuls 411° dal Cadigo Penal, que prevé una pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04}

== aflos, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracion en ralacién

':f' i »ﬁ} a hechos o circunstancias que ls corrasponde probar, viclando la presuncién de veracidad
- R T i
1% ‘1\ ; ,J!i?-)astablsclda por ley.
2 A
IR
] B

Por lo gue suscribe la prasants an honar 2 |a verdad.

Lima,.........de ... odel ...

Huella Digital

FIRMA

Informees: AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL ¥ CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECLRS0S HUMANGS DEL DESPACHO
PRESIDENCIAL
JIikdn La Wnida N° 262-264 Cercado de Lima Telf.: 311-3200 Aaexo N2 4780 - 4781



" Presidaoncia
de! Zonsejo de Wicsoros

"Decenio de fa igusided de Ooorfunidades para Muferes v Hombres
“Afia de fe Lucha Corfrs fz Comrupcion y la impunridsd™
ANEXC N 04

DECLARACION JURADA SCBRE INCOMPATIBILIDADES

MO, e . identificado (@) con Documento Nacional de
ldentidad N® ooh domicilia =y
v Distiitode ... ... ..., d& |la Provincia de

vreereneens O Departaments de .. ..............8l ampare de lo dispuesto por Ins artloulos

47° y 49 del Texto Unico Ordenade de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS y en pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARC BEAJO JURAMENTO:

= Tener habiles mis derechos civiles ¥ laborales, me encuentro en pleno goce de mi
capacidad y no estoy incurso en ningidn impedimento legal, penal o adminisrativo que
me EmEl)ida contratar con una Entidad del Estado.

'
s Gozar de busns salud para 2l dessmpefo del pussts o carga en la entidad,

+ HNo percibir del Estado mas de una remuneracién, retribucion, emolumento, pensidn o
cualquier tipo de ingreso simultanec por servicios prestados al Estadoe, salvo la funcion
docente ¥ la percepcion de distas por participacion en uno {1} de los directorios de
entidades o empresas pliblicas.

+ No tener condena por delito dolosao.

+ Tener conocimiento del Cadigo de Etica de la Funcién Publica — Ley N° 27815 y me
sujsto a ello.

Lima,.........de ... ... .......del._...._.

FIRMA ' Huelta Digital

Informes: AREA DE DESARRCALLG DE PERSONAL Y CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL DESPACHD
PRESIDEMCLAL
Jirdn La Unkan N° 262-264 Cencado de Lima Telf,: A11-3000 Anexo N2 4730 - 4781



Presidsacti .
tel Conssjo de Minisiros o

:;?ERﬁ L

"Decenio de fa Ighaldad de Oporfunidades ﬁam Miieres ¥ Hombres”
"Aflo de fa Lucha Conlra fa Covrupotn ¥ la Impunidad™
ANEXD N° 05

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Ny, e e e .. identificado (2) con Documento Nacional ds
Identidad i® Crwarerane e ey con domicilio en
veveen. Distrito de L, e A Provingia de

vreee s, O& Departamenta de .................al amparo de lo dispuesto por los articulos

47° y 49° del Texto Unico Ordenado ds la Ley N° 27444, Ley del Procedimignto Administrativa
General, aprobado por Decreto Supremo MN° 006-2017-JUS y en pleno gercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARD BAJGC JURAMENTO:

NEPOTISMO: [ ] s [ ] wo

Tener grada de parentesco hasia el cuarto grado de consanguinidad, segunde de afinidad
¥ por razdn de matrimoenio con los funcionarios, empleados de confianza y directivos
guperiares del Despacho Presidencial, que gozan de la facultad de nombramiento v
contratacion de personal, o tengan injerencia dirscta o indirecta en el praceso de seleccidn.

DETALLAR GRADD DE PARENTESCO DEFENDENCIA

La presente Deciaracion Jurada para prevenir casas de Nepotismo, la presento dentro del
marco de la Ley N° 26771, y su Reglamente aprobado por Decreto Supremo N* 021-2000-
PCM y sus modificatorias.

Lima,.......... o T RN | -1

FIRMA Huella Digital

Irfarrives: ARER DE DESARROLLD DE PERSOMAL ¥ CAPACITACIGN DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANGS DEL DESPACHO
PRENDENCIAL
lirtin La Unign N=262-264 Cercado de Lirna Telf.: 311-3300 Ancm N2 4780 - 4781



Fresioencia
de! Consojn de Ministros

RS i Ak
‘Paganio ve iz lguaidad da Opodunidades nare Mujeras ¥ Hombras™
"Afio de fa Lucha Contra fa Corrvpoidn ¥ Ia Imounidad”
ANEXO N* 6

DECLARACION JURADA DE NO TENER
ANTECEDENTES FOLICIALES, PENALES NI JUDICIALES

YO, teieiiieans e is s s ans s enns e e e id8TEICRAS (2) con Documents Nacional de
|dentidad M* con domicilic en
Distrito’ de ..., 0@ I8 PIOVINGE @8 ...vccioororr..e dol Dspartaments de

....._..".-_,al amparo de lo dispuesto por los articulos 47° y 49° del Texto Unico Ordenado de
la Ley N® 27444, Ley del Procedimignto Administrative General, aprobado por Decreto Supremo
N° 008-2017-JUS ¥ en pleno ejercicioc de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO: '

NO REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES.

En caszo de resulfar falsa la informacion gue proporciono, declaro haber incurrido en el delito de
falsa declaracion en Procesos Administrafvos —Ariiculo 41 17 del Codige Penal y Delito contra la
Fe Publica — Titulo X[X del Cadigo Penal, en concordancia con el articulo 32° de la Ley N° 27444
Ley del Procadimisnto Administrative General,

Lima,..........de ....._...................del

FIRMA Huella Digital

Infonmes: ARER DE DESARRCLUO DE PERSONAL ¥ CAPACITACION D LA OFKIMA DE AECURS0S HUMANGS DEL DESPALHG
PRESIDENCIAL
lirtn La Unidn N* 262-264 Cercad o de Lima Telf: 311-3900 Anexa W2 4780 - 4731




| . Prezidencis

daol Consejo de M- mistros

Thacenio te Iz lguaidad de Cporfunidadss pare Muferes ¥ Hombres®
“Aflo de fa Lucha Conirg fa Corrupeidn w fa Tmpuiidad®
ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHhBlIJTAgIﬂN VIGENTE SEGUN EL
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE PESTITUCION ¥ DESPIDO — RNSDD

WO, e e e e e e e e en .. identificado (a) con Documento Nacfﬂnal de
Identidad g e e Con “domicilio =y
e e Disbrito de .. ............._.._.._, de la Provincia de

vieeerven. del Departamento de ................8] amparg de lo digpuesto por kos aticulos

. 47° y 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
{eneral, aprobado por Decreto Supremo N* 006-2017-JUS ¥ en pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanos, DEGLARO BAJO JURAMENTO: .

No tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD (*)

Lima,........de ... .......del. ... ..

Hualla Digital

FIRMA

Irformes: AREA DE DESARROLLO DF PERSONAL Y CAPACITACION DE La CFICNA DE RECURSOS HUMANDS DEL DESPACHO
PRESIDENCIAL
Jirgn La Union N* 262-264 Cercada de Lima Telf.; 311-390 Anexo M 4780 - 4781



Prasitnngia

del Corse o de Ministros

“Drecenio de la fgusldad de Oporfunidades para Mujeres y Hombres™
“Afia de fa Lecha Confra fa Corupefdn y 18 impunidad”
ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE NGO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROS0S — REDAM

WO, oo e e idenitificado (8} con Documento Nacional de
ldentidad N eyl dornicilic &h
' davnnetmnmnsrreers i asrrnsnnnmnans e RO B e e, DB 12 Provingcia de

cers.. 08l Departamento de ... a8l amparo de o dispuesto por los 47° y 49°

del Texto ljnico Ordenado de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 0056-2017-JUS y en pleno ejercicio de mis derechos
cildadancs, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Marcar con una X;

Si{ } No{ )

Tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
seniencias o gjecutariag, o acuerda concilistorio con calidad de cosa juzgada, asi como fampoco
mantener deudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la

inscripcién del suscrito en el registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 2E970,

Lima, . oo d® e o del

Huella Digital

FIRMA

Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSOHAL Y CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANGS DEL DESPACHD
PRESIDENCIAL
JIr&n La Wnldn N° 262-264 Cercado de Uma Telf.: 211-3900 Anaxo Ne 4780 - 4781






