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BASES DEL PROCESO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS
CAS

N° 038-2019-DP

El Despacho Presidencial requiere contratar los servicios de:

CARPINTERO OFICINA DE OPERACIONES

Informes: AREA DE DESARRQILLC DE PEASONAL ¥ CAPACITACION DE La OFIONA DE RECURSOS HUMANDS DEL DESPACHO
. PRESIDENCLAL
Jirthn La Unidn M* 262-264 Carrada de Lima Telf.: 311-3900 Anexo W2 4780- 4781



“Afio de fa Lucha Conira fa Corrupcidn i fa impunidad®
PROCESO CAS N° 038-2019-DF

GENERALIDADES

1. Ohleto de la Convocatoria:

Contratar log servicios de “Carpintera™

2. Cantidad:

DOS (02)

3. Depandancia, unidad organica yfo irea solicitante:

OMicina de Operaciones

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area de Desarrollo de Personal v Capacitacion ds la Oficing de Recursos Humanos del
Despacho Presidencial. '

9. Base Legal:

a. Decreto Legislative N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios,

b, Dacrsto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislative N° 1057,
modificade por Decreto Supremo N* 085-2011-PCMN.

c. Ley N 29849, Ley que establece la eliminacian progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Decreto Supremo N® 008-2017-JUS, Texto Unico Ordenade de fa Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrative General.

e. Directiva N® 007-201B-DP/55G, Procesos da Ssleccicn para la contratackan de servidores
civilag an &] Despacho Presidencial, aprobada por Reselucion N® 038-2018-0P/S5G.

f. Ley N® 30879, Ley de Presupussto dal Sector Piblico para 2| Afio Fiscal 201 9.

g. Resclucicn da Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-5SERVIR/PE, modificada por Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, _

h. Resclucion de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE.

i. Reszclucién de Fresidencia Ejecutiva N® 0313-2017-5ERVIR-FE.

j- Resolucién de Presidencia Ejecutiva M 0330-2017-SERYIR/PE.

k. Las deméas dispoziciones que regulen &l Contrato Administrativo de Servicios.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Ef Confratade prestard senvicios de "Carpinbaro”,

s

4

AN

Disefiar y elaborar frabajos de carpinteria en madera v ebanisterfa en las instalaciones, fos
ambientes vy mobiliario del Despacho Presidencial, segin disefios y drdenes de frabajo recibidas.
Modificar, manfener y reslaurar fas instalaciones, ambientes y moabiiarios de madera, segin
indicacianes.

Eiaborar un cuadro de necesidedes de maferiales para fa gjecucion de los frabajos
encomendados, revisar la cantidad, calidad v caraclerfaticas de fos materiales y hermamientas
recihiclos para fos frabajos de carpinterfa.

Emilir opinidn técnica y confrolar los trabajos de carpinteria realizados por terceros.

Conservar v mantener las herramientas, equipos v maeferfales de campinferfa, coordinar s
reparaciin, asf como 1a de fos equipos asigmados para su trabiajo.

Informes: AREA DE DESARRGLLD DE PERSONAL ¥ CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL BESPACHD

PRESICEHCIAL
Jirgn La Unidn N* 252-264 Carcado de Lima Telf.: 311-3500 Anexo M2 4750 ~ 4751
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Rerramic/as ¥ eqiipns asigmados.

CONDICICNES ESENCIALES DEL CONTRATO

Area o dependencia en la que va a
prestar el servicio

Oficina de Operaciones

informar al Asistenfe de ares los desperfectos o problemas en el funcionamianto de las

v Realizar otras funciones que le asigne of superior inmediato wo af Diroctor,

Duracién del Contrato

Tres meses.

Remunearacion mensual

5f 3,000.00 {Tres mil con 00/100 Soles). Incluyen los
moantos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Ofras condiciones esenciales

Jomada semanal maxima de 48 horas.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PRDGESD DE SELECCION
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Aprobacion de la Convocatoria

28/06/2019

Subsscretaria General

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional
del Emplao - MTPE

Del 014072019 al
12/0772019
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Ministerio del Trabajo y
Fromocidn dal Emplao

Publicacidn de la Convocatoria an la pagina

Oficina de Recursos

web del Despacho Presidencial -
iy onm L vebioy s | DISOTENOA | Humars Orera e
accesn plblico en las instalaciones de la e O8N0 ¥

- Gestion Documentarta
Entidad
Postulacion Online a través del link: ]

4 _pres| I peter i Indfor 15/07/2019 Oficina de Recursos
m7Fid=2091 Humanos
Evaluacion de postulaciones Online 1640772010 al DﬁmnHauciﬁaﬁeuzurscs

17/0772019

Informes; SREA BE DESARRCALLO DE PERSCHAL ¥ CAPACITACION DE LA QFICINA DE RECURSOS HUMANGOS DEL DESPFALHO
PRESIDENCIAL )
Jirgn La Unidn N* 262-264 Cermado da Lima Telf: 311-3900 Anexo NE 47BD - 4781
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lugar visible y de acceso publico en las
|nstalaclnnes de Ia Entldad
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Suscripcion del Contrato.

Dal 13/08/2015 al
15/08/2019

5 Publicacién da Resultados de |a Evaluacin de 18/0772019 (MHicina de Recursos
postulaciones Online Humanos
Presentacion de Hoja de Vida documentada en
sobre cerrado, en mesa de pares  dal , .

7 Despacho Presidencial: Jirdn De la Unidén N® %?Eél%::ﬂmegzgi‘;l
258, Cercado de Lima (Al costado del Edificio 19/07/2012 Dmmeﬁ:ﬂaria
Palacio). En horario de: 0B:30 am hasta 05:15
pm

=g . = . u._. r 72 2 = il r.. ELTR IR unﬂ&dx
. . Del 22/07/2019 &l e

8 | Evaluacién de la Hoja de Vida. 26/07/2019 Comité Evaluador
FPublicacitn de los Resultados de evaluacion de .

Hoja de Vida en 'a pagina web dsl Despacho G e Reoos

9 | Presidencial www.presidencia.gobpe ¥ en un 26/07/20198 - )
lugar visible y de acceso pdblico en las Atencion al Ciudadana y
instalaciones de ta Entidad. Gestion Documentaria
Prugba de conocimientos

10 | Lugar: Jirdn de la Unién N* 2684, Cercado de Eaiﬂ;ggga?gal Comité Evaluador
Lima (Edificio Palacic — Piso 02}.

Publicacidn de los Resultades da la Pruaba de .
Conorimientos en la paging web del Despacho I-ll:ilj iﬁ:‘:ﬂgﬁ gﬁiiﬁfﬂ

11 | Presidencial www presidencia.gobpe ¥ en un 02f0852018 Atencién al Ciudad
lugar visible y de acceso publico en las oo Bostmontara
instalaciones de la Entidad. estion Liocumentana
Evaluacidn Pzicolégica Lugar: Jirdn de la Unién 05/08/2019 \

. \ g \ al Oficina de Recursos

12 N_ 264, Cercado de Lima (Edificio Palacio — 07/08/2010 Humanos
Piso 02),

Entrevista Personal.
Lugar: Jiron De [a Union N°264, Cercado de 08/08/2078 al _

13  Lima: 0S/0B/2010 Comité Evaluador
{Edificio Palacio — Piso 02).

Publicacion  dsl Rasultada Final de la Oficina de Recursos
Convocatoria en la pagina web del Despacho Humanas { Oficing de
Presidencial www presidenciagobpe y en un 12/03/2019 uma 1l

Alencidn al Ciudadano y
Gestion Documentaria

Oficina de Recursos
Humanos

Infarmes: AREA DE DESAFI!HOLI.’EI DE PERSONAL ¥ CAPACITACIN DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANDS DEL DESPACHD
PRESIDENCIAL
Jiron La Unidn N* 262-254 Carcado de Lima Telf.: 311-3500 Anexs N2 4780 - 4781
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Ofising d& Recursos

16 | Registro del Contrata. Del 13/08/201% al
Humanos

12/06/2019

Nata: Las posiulantes en cualguier etapa de la convocatoria podran realizar consulfas enviando un correo
afecironice a fa siguionte direccion; convocatoriasdepersonali@presidencia.gob.pe con la finalidad
da esclarecer cualguier tipo do dudas. Cabe rosallar que of mencionado, serd of UNICO correo
instifucional que ATENDERA consulias, reclamas, entre ofros.

V. FACTORES Y/O CRITERIOS DE EVALUACION
Los factores:de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un puntgje méxime de 100
puntos, distribuidos de 'a siguiente manera;

Formacian académica 15% 10 15
Experiencia 10% 7 10
Capacitacion 5% 3 ’ 5

Compefencias [netitucionales, Especificas ¥
Personales

Daminio Tematico

La postulacién se realizard anling en ia pégina web del Daspacho Presidencial, siendo el postulants
el nico responsable de la informacion otorgada.

Esta primera elapa seleccionard a los postulantss gue cumplan los reguisitos soficitados,
presentando sus propuestas documentadas en mesa de pares de acuerdo al cronograma
establecido,

Los postulantes no podran presantarsa a mas de un proceso de seleccion CAS en simultaneo. DE
HACERLO, SERAN DESCALIFICADOS.

Informes: AREA DE DESARROILLY DE PERSONAL Y CAPACITACION DE LA OFICINA OE RECURS05 HUMANOS DEL DESPACHD
PRESIDEHCLAL
Jiron La Unidn M”™ 252-264 Carcada de Lima Telf: 311-33H Anowg Me T30 - 4781,
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“Afio de fa Lucha Conlra fa Covrupelon vy la Imporndad™

vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. Da la pressntacion de la Hoja de Vida

Toda la documentacién se prasantard en un sobre cerrado, en la fecha sefialada en el cronograma,
dirigida al Despacho Presidencial, en et horario de atencién en mesa de partes del Despacho
Presidencizl. (Horaria referancial de 08:30 hasta las 17:15 horas). Ubicada en Jirén de la Unidn N°
258 {al costado del Edificio Palacio) - Cercadeo de Lima, seqtn &l siguiente detalle:

La haoja de vida presentada a los procesos de condratacién gue efectia of Daespacho
Prasidencial no sard devuella al posfulante.

Safioms
DESPACHO PRESIDENCIAL
Hicina de Recursos Humanaos — ORH

PROCESO DE CDH]RATACFﬂN CAS N° 00 - 2019 - DP

OBJETO DE LA CONVOUATORIA: (Nombra del puesto)

APELLIDOS Y NOMERES:

DNi:

DOMICILIO:

TELEFONQS: _

CORREQ ELECTRONICC: N* DE FOLIOS;

2. Del Contenido de la Hoja de Vida

Es responsabilidad de los postulantes presentar en ORIGINAL log siquientes documentos: todos
debaran sstar CORRECTAMENTE LLENADOS, FIRMADOS Y CON HUELLA DIGITAL. dentro del
plazo establacido an el Cronograma:

Ficha de Resumen Curricular, tendrd cardcter do Declaracion Jurada {Anexo N 02-A).

Declaracien Jurada de aceptacion de las bases del proceso de seleccidén {(Anexo N° 03],

Daclaracion Jurada sobre incompatibilidades (Anexo N° 04).

Declaracion Jurada sobre nepotismo {(Anexo N° 5],

Daclaracian Jurada de no tener antecedentes policiales, penales, ni judiciales {Anexo N°

D&).

*  Declaracién Jurada de no tener inhabilitacion vigente segun &l Registre Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD {Ansxa N° 07).

*  Declaracion Jurada da no encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios korosos

~ REDAM {Anaxa N° D8).

Los datos que se consignen en el literal precedents, estaran sujstos a fiscalizacion postenior,
canfarms a las disposiciones contenidas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444, Ley del
Procedimiento Administrative General,

Informes: AREA DE DESARROLLE DE PERSOMAL ¥ CARACITACKIN O LA CFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL DESPACHD
PRESIENOAL
Jirdn La Unidn W 262-264 Cércado de Lima Tedf.: 311-3900 Anexo W 4780- 4781,
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Decenio de fa fguaidad de Dporfunidades para Muferes ¥ Hombres™
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De verificarse la omisidn de informacién o la consignacidn de datos falsos en los documentos
sefialados, se procedera a la ELIMINACION DEL POSTULANTE en 2 etapa &n gue e encuentra
el procesa de seleccién CAS.

Las postulantes no deberdn encontrarse impedidos pare celebrar contratas administrativos de
servicios, conforme a lo establecido en el articulo 4° del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057

3. Do la Documentacidn Adliclonal

La documentacion que sustente el Formato del Anexo N (2-A Ficha de Resumen Curricular (. Datos
Personales, |]. Estudios realizados, lll. Cursos yio Estudios de Especializacian ¥ V. Experiencia
Laboral), debéra satisfacer todos Ios requisifos indicades en el Perfll del Fuesto, caso contrario seré
considerado como NO APTO.

El cumplimignto de los REQUISITOS INDICADQS EN EL PERFIL DEL PUESTQ, deberdn ser
ACREDITADOS UNICAMEMNTE con copias simples de cerificados, diplomas, constancias de
estudios, constancias de trabajo, contraprestacion de servicios y/o resoluciones de encargatura y de
cese.

El Comité Evaluador podra solicitar algin otro documento en cualquier etapa del proceso de
seleccién, asi como los documentos originales para realizar la verificacion.

La totalidad de la documentacion a presentar debera ser FOLIADA en cada una de sus hojas
(incluyendo los Anexes) caso cantranio & postulante serd considerada NO APTO.

Vill. CRITERIOS DE CALIFICACION
Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran evaluados seqlin lo siguiente:
1. Formacion Académica

Deberd acreditarse con copia simple; cerificado de secundarfa completa, ceriicado de estudios
tecnicos basicos o profesional kecnico, diploma de bachiller, diploma de titulo {de acuerdo a lo
solicitado en &l Perfil ds Puesto).

Las hojas de vida que contengan titulos universitarios, grados scadémicos o estudios de
posgrado emitidos por una universidad o entidad exiranjera deben haber zido registrados ante
SERVIR. Asimismo podran ser presentados aquellos titulos universitarios, grados academicos o
estudios de posgrado que hayan side legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores,
Apostillados o Reconocidos por SUNEDU.

2. Cursos y/o Programas de Especializacidn

Debera acredilarse con copias simples de certificados ywo constancias corespondisntes.

Los programas de especializacion o diplomados no deberdan de ser menor de 890 horas de
duracién. Se podran considerar programas de especializacién a los que tengan una duracién
desde ochenta {80) horas, si son organizadas por disposicion de un ente rector, &n el marco de
sus atribucioneas normativas.

Laz acciones de capacitacidn como cursos, lalleres, seminanos, conferencias, enfre otros, no
podran tensr una duracion menor a doca (12) horas,

Los cerlificados deben indicar of ndmero de horas lectivas, caso confrario no seran
tamados an cuenda.

Infarmes: AREA DE DESARRGLLG DE PERSOMNAL Y CAPACITACION DE LA OFICNA DE RECURSDS HUMAN DS DEL DESPACHD
PRESIDENCAL
Jirgn La Unsédn M7 262-254 Cercada de Uma Telf.: 311-2800 Anexo N& 4780 - 4781
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3. Experiencia

Dabera acreditarse con copias simples de Cerificados, Constancias de  Trabaijo,
Contraprestacién de servicios y/o Resoluciones de Encargatura ¥ de Cese,

Para aquellos puestos donda se requisre formacion fécnica o universitaria, el tiempo da
experiencia se contard desde el momento de egreso de fa formacian corraespondisnts, o qus
incluye tambien las Pricticas Profesionales, por o cual el postulante deberd presentar la
constancia de epgresado en su hoja de vida, caso confraric se contabilizard desde la fecha
indicada en el dooumento de [a formacion académica que requiera el perfil (diplorna de bachiller,
diploma da titule profestonal, ste.).

En ningunao de s casos, se considerara las practicas pre profesionales u otras modalidades
formalivas, a excepcidn de las practicas profesionales.

Para los casos de SECIGRA, se considerara como experiencia laboral dnicamente &l tiempo
tranzcurride después de haber egresado de la formacion correspondienta.

Fara los casos donde no se requicre formacion técnica wio profesional (solo primaia o
secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.

DE LAS BONIFICACIONES
1. Bonificacion por Licenciados de las Fuerzas Amrmadas

De conformidad con ko establecido en 12 Ley N® 29248 y su reglamento, los [icenciados de [as
Fuerzas Armadas que hayan cumplide el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelads que
participan en un concurso publico de méritos, llegando hasta la  evaluacion de la Entrevista
Parsenal y que haya alcanzado 2l puntaje minima aprabatorio en esta evaluacidn, tisne derecho
a una bonificacidn del diez por ciento [10%) en &l puntaje total, siempre que el postulante cumpla
chligatoriamente con los siguientes requisitos:

1. Indicar en su ficha de resumen curnicular (Anexo 02-A) su condicidn de Licenciado de las
Fuerzas Armadas, con su respectivo ndmero da folio.

2. Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por 1a autoridad competants que acradite
su condicion de Licenciado de las FF.AA,

Por 1o tanto, oz rasponsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anterioments sefialado a
fin de oblener fa bonificacidn respectiva,

2. Bonificacion por Discapacidad

De conformidad con lo establecido en el arficulo 43° de la Ley N 29573 Ley General de la
Persona con Discapacidad, las personas con discapacidad gque haya participado en €] Concursa
Pablics de Méntos y cumplan con los reguisitos para el puesto, llegande hasta la evaluacién de

[a Entrevista Personal ¥ que haya obtenido un purtaje aprobatorio, se les otorgard una
banificacion dsl quince por ciento {(15%) en el puntaje total, siempre que el postulante cumpla
cbligatoriamente con oz siguientes requisitos:

Infermes: AREA DE DESARROLLO DE PERSDMAL Y CAPACTTALION DE LA OFICIHA DE RECURSOS HUMANGS DEL DESPACHO
PRESIDENCIAL
dlrdn La Wnidn N° 262-264 Cercado de Dnea Tetf.: 311-3200 Anews N2 4730~ 4781



- Presidiencia

del Conzejo de RMinisiros

‘Decenio de fa Igualded de Dpcrfunrdades pars Mu;e.nss ¥ Hﬂmbres
“Afig de ta Lucha Confra fa Compeion y 1a Imponided”
1. Indicar en su ficha resumen currcular (Anexo 02-A} su condicidn de perscna con

discapacicad,
2. Adjuntar copia simple dal carnet de inscripcidn emitido por el CONADIS o el comespondienta
certificado de discapacidad emitido por la auforidad competente.

.. Bonificacién a = Persona con Discapacidad = 15% del Puritaje Total

Por lo tanto, s responssbilidad exclusiva de los postulantes cumplir con lo anteriormente
sefialado, 2 fin de obtener la bonificacién respectiva.

X. CUADRO DE MERITDS

El cuadro de méritos =& elabora en bage a los resultados cbienidos en el Consclidado General de
Evaluaciones, en el cual se consideraran Onicamente a los postulantas cuyo resultado de la
sumatoria de los puntajes obtenidos en todas las etapas del concurso piblico de meritos sea como
minimo de 64 puntos.

De acuerdo al Cuadro de Méntos el postulante que obtenga la nota mas alta obtendra la plaza,
scupands el primer lugar en el cuadro y sucesivamente por orden descendiente se detallara a todos
los que superen & puntaje minimo.

En caso que dos o mas postulantes obtengan el mismo puntaje total; s determinard el orden de
pralacidn con una entrevista adicional que programara y difundira el Comité Evaluador

PLINTAJE PCIR ETAPAS | PUNTAJE TOTAL | BONIFICACIONES. | - PUNTAJE FINAL
Exraluaclﬁn Evaluamﬁn Entrevista _ . _ -
Curricular Téenica Persanal = Puntajs Total Mo Comesponde = Punfaje Final

Evaluacidn Evaluacitn Entravista

Curricular Técnica Personal = Puntzje Total 5i Comresponde

Funfaje Final

Los postulantes gus hayan obtenido como minimo de 84 puntos segin &l cuadre de méritos y no
resulten ganadores, seran considerados como accesitarios.

) Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccidn, no suscribe el contrato en un plazo
=~ no mayor de cinco {05) dias habiles, posteriores a la publicacion del resultade final, se procsderd &
- convocar al primer accesitario segun el orden dao mérito para que proceda a la suscripcién y asi

;' ,-r sucesivamente.

W /)(I DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del procesc como Desierto:

El proceso puede ser declarado desiarto en alguno de los sigwizntes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimas.

Inforrmees: AREA DE DESARROLLO DE PEREDHALTCA.PAE.ITAEIﬁH DE LA OFICINA DE RECURS05 HUMANGS DEL DESPACHD
PRESIDENCIAL
Jirdn La Unlén N® 262-264 Cercado de Uma TelF: 311-2%00 Anexa NBATRED - 4781
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c. Cuando habiende cumplide los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del procesoe de selecclén:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

respensabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del senvicio de la entidad con posterionicad al inicio del
proceso de seleccian.

b. Por restricciones presupuestales,

c. Oiras debidamente juskficadas.

3. Postergacidn del procaso de seleccion:

La postergacion del proceso de seleccitn debera ser solicitada y justificada a la Cficina de
Recursos Humanos por el drea que requind la contratacidn hasta antes de la fecha
programada para la Etapa de Entrevista Personal.

DEL CONTRATO

El contrate que 38 suscrba con el Despacho Presidencial, como resultado de la presente
convocatoria tendrd como duracidn la fecha indicada en los témmings de referencia, pudisndo
r&novarse o promogarse.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Informas: AREA DE DESARROLLO DE PERSQMAL ¥ CAPACITACION DE LA CFICINA DE RECLRS0S HUMANDS DEL DESPACHD
PRESIDENCIAL
Jirdn La Unsdn M* 262-264 Cerrado de Lima Telf: 311-3900 Anexa N 4730 - 4781



Presidentiz
del Consejo dz Ministros

“Afio de fa Luchs Conlra fa Corrupeidn ¥ 1s imounided”
ANEXO N° 02 -A

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
PERSONAL TECNICO YiO ESTUDIOS SECUNDARIOS

.  DATOS PERSONALES:

f f
MNarmbres Apsllide Paterno Apelids Matsme

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

__ Lugar dla / TEs / aflo
ESTADO CIVIL:
NACIONALIDAD:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD {vigente): DNI FPASAPORTE N®

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N®

DIRECCION DOMICILIARIA [marcar con una “x” el tipo):

AvenidasCallelJirdn N° Dpta. / Int.
URBANIZACIGN:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO: /

CELULAR: i

ik

.E;F_*CDRREU ELECTRGNICO: @
lj .;? -

..T.;f:»)::;.'.-"'PERSCINA CON DISCAPACIDAD: 51 |:| NO I:’ N°

L

Si [a respuesta es afirativa, indicar el N® de inscripcion en el registro nacional de las personas
con discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: si | | No

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar folocopia simple del documento oficial emitido por Ia
autnridad competente que acredite su condicidn de licenciado,

Infarmes: AREA DE DESARAOLL] CE PERSCONAL ¥ CAPACTTACION DE LA CFICIVA DE RECURSOS HUNANDS DEL DESPACHD
PRESIDEHCIAL
Jirdn La Unidn M” 262-264 Cercadn de Lima Telf.: 311-2500 Anexo N9 4780 - 4781



de Canzzjo de Ministros

B .' P E R U Prosicenin

“Decenio de iz lgualdad de Cporunidadss para Mujeres ¥ Hombres™
"Afio de la Lucha Contrs Iz Corrupcian y la impunidad”

Il. ESTUDIOS REALIZADOS

La informacifn a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debléndosa
adjuntar log dacumentos que sustenten le informade (fetocopia simple).

TiTULD
TECNICO

EGRESADQ YiO
BACHILLER
TECNICO

SECUNDARIA
COMPLETA

SECUNDARIA
INCOMPLETA

OTROS
ESTUDIOS

{de acuerdo al
perfl del puesto) {*)

(*} Incluir 1as filas que conaidere necesanias.

ll. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

30

40

Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSOMAL ¥ CAPACITACIOMN DE LA OFICINA DE RECURS0S HUMANDS DEL DESPACHD
PRESIDENCIAL
Jirdn La Linldn N° 262-264 Cercadg de Lima TelF.o 311-3900 Anaxo Ne 4780 - 4781



PERLU Fresidenia

' del Cansejo de Ministros

‘Decenin da la foualdad de Cporfunidades para Mujeras v Hombres®
"ARa de fa Lucha Contra fa Comupcida v la imounidad”

IV. EXPERIENCIA LABORAL

El PGSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLOD LOS DATOS
QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en
gl caso de haber ocupado varos ¢argos en una antidad, mencionar cuales y completar los
datos respectivos.

a) - Experiencia [aboral minima de......_.... {comenzar por la mas reciente).
Detallar en el cuadre siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una
diiracion mayor a un mes (Puede adicionar mas blogues si asi lo requiere).

Declaro bajo juramento que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso
necesario, autoriza su investigacidn. Me someto a las disposiciones de verificacidn posterior
establecidas por Ley.

APELLIDOS ¥ NOMBRES: -
DM
FECHA:

Huella Digital

FIRMA

Infarmes: AREA DE DESARROL [ F PERSONAL ¥ CAPACITACION DE LA GFICING DE RECURS0S HUMANGS DEL DESFACHO
FRESIDENCIAL
Jirdhn La Unidn M® 262-264 Cercada de Lima Telf.: 311-3900 Anexe NT 4730 - 4781



- Prissid=ecia - .
| del Consejo.de wMinistrog

(PERU

Decenia de fa fgualdad de Oporfunidades para Mojeres y Hombres®
“Afo de fa Lucha Conira la Corrupcidn y g Imounidad®

ANEXO N° D3
DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE LAS BASES DEL PROCESO DE
SELECCION
WO, et iieeit et err s ee ecmrr s re e ens mes e s e eee . DEMTTIGEGO f2) con Docurnanto Nacional da
Identidaad N® con domicilio en
Distrito de ........................, d& la Provincta de ... ___............ del Departamentc de

eeeerene...,8l amparo de lo dispuesto por los articulos 47° y 49° del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 ey del Procedimiento Administrafive Genaral, aprobado por Decreto Suprems
N* 006-20M17-JUS y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARG BAJD
JURAMENTO:

Conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones y procedimientos, establecidos
en las Bases y en la Convocatoria del Proceso de Seleccidn, para la contratacién de personal
en el Despacho Presidencial.

Asimismo, manifiestc que o mencionado responde a la verdad de los hechos y fengo
conocimiento, gue si lo declarado es falso, estare sujeto a Ios alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Cadigo Penal, que prevé una pena privabiva de la libertad de hasta cuatro (04)
anos, para 108 que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacién
a hechos o circunstancias que le corresponds probar, violando la presuncion de veracidad

establecida por ley.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Lima,.........d8 e el

Huella Digital

FIRMA

Infoarmes: AREA DE DESARROLLE DE PERSOMNAL ¥ CAPACITACION DE LA DFIQINA DE RECURS0S HUMANOS DEL DESPACHD
PRESIDEMCIAL
Jirdin La Unlim N7 262-264 Cercadn de Lima Tef: 331:1-3900 Anexo NE 47RD- 4781



- Presidarcin
PERU del Cansejo de Milstros

"Decenia de fa iguaided de Opotunidades para Mujerss y Hambres®
*Afio de fa Luche Confra 2 Cortupeion y fa Impuridad®

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA SOBRE INCOMPATIBILIDADES

W et e e eetaa st enans s essann e san e aenes o idENNTIGAD (&) con Documanto Nacional de
[dentidad N® . con domicilio en
' revrrreerssr DISHAO €2 ovovrvsrses.n., O 18 PrOViNGER de
virreeeens. 08l Departamento da ................al ampar; da o dispuesto por los arlculos

47° y 49° del Texto Unico Ordenade de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Suprema N° 006-2017-JUS y en pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARQ BAJO JURAMENTD:

* Tener hébiles mis derechos civiles y laburales, me encusntro en pleno goce de mi
capacidad ¥ no estoy incurso en ningin impedimente legal, penal o administrative que
me impiga contratar con una Entidad del Estado,

= Gozar de buena salud para el desempefic del puesto o cargo en la entidad.

+« No percihir del Esfade més de una remuneracidn, retribucidn, emolumento, pensidn a
cualquier tipo de ingreso simultanes por servicios prestados al Estado, salvo la funcidn
docente v la percepcidn de dietas por participacidn en uno (1) de los directorios de
entidades o empresas publicas,

«  No tener condena por delite dolose.

«  Tener conocimisnto del Cédigo de Etica de la Funcién Publica — Ley N° 27815 ¥ me
sujeto a ello.

S I U |1 R

FIRMA Huella Digital

Informes: AREA DE DESARAOLLD DE FERSONAL ¥ CAPACITACION TE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANDS DEL DESPACHD
PRESIEMNCIAL
Jiréin La Unlén N* 262-264 Carado de Uma Talf.: $11-3 000 Anexn MNe 4780 - 4781



"Afio de fa Luche Conira la Corrupeitn | la impunidad™

ANEXQO N° 05
DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

YO, e e e identificade (@) con Documanbo Nacional da
identidad M e er e e e con domicilio en
TSI e OISO A e, 2 A Provineia de

del Departamento de .._____......... 8l ampara ds lo dispuesto por los artlculos

47° y 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreta Supremo N 008-2017-JUS ¥ &n pleno gjercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO:

NEPOTISMO: [ ] s [ ] wo

Tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
¥ por razén de matrimonio can los funcionarios, empleados de confianza y directivos
superiores del Despacho Presidencial, que gozan de la facultad de nombramiento y
contratacidn de personal, ¢ tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

DETALLAR : (3RADC DE PARENTESCO DEPENCENCIA

La prezente Declaracién Jurada para prevenir casos de Mepotismo, la presento dentro del
marco de la Ley N® 26771, y su Reglamento aprobado por Decrate Supramo N° 021-2000-
FCM v sus modificatorias.

Lima,.........de ... del. . ..

FIRMA Huella Digital

Infarriees: AREA DE DESARRCLLD DE PERSQNAL ¥ CAPACITACION DE LA CFICINA DE RECURSOS HUMANDS DEL DESPACHO
PRESIDENCIAL
Jirgn La Unkan M7 262-264 Cerrado de Lima Telf.: 311-2900 Anexo M2 4780 - 4781
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ael Canssjo de kinistros

‘Decaryo de fa lguwaldad de Cporfunida
“Affo de fa Luycha Contra fa Corrupcidn | s impunidad™

ANEXD N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER
ANTECEDENTES PCLICIALES, PENALES NI JUDICIALES

N, o e st eee e o identificada (2) con Documento Nacional de
Identidad N* con domicilio eh
DISti 08 ...vvoveereivvensiienesy 08 [ PROVINGIA 08 .ovvvvirvnesr.n, gl Departamento de

wivee....,al amparo de lo dispuesto por [os articulos 47° ¥ 49° del Toxte Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimients Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N* 006-2017-JUS v en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO:

NQ REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES.

En caso de rezultar falsa la informacién que proporciono, declaro haber incurrido en el delito de
falsa declaracion en Procesos Administraivos =Articulo 4117 del Codigo Penal y Delifo contra la
Fe Piblica — Titulo XX del Cadigo Penal, en concordancia con el ariculo 327 de la Ley N 27444,

Ley del Procedimients Administrativo General.

Lima,.........de ._..................odel. ... . .

FIRMA Husdla Digital

Infarres: AREA DE RESARROLLS DE PERSONAL ¥ CAPACITACICN DE LA OFICINA DE RECURSDS HURANGOS DEL DESPACHO
PRESIDEMCIAL
Jiréin La Unidin N7 262-264 Carcada de Lima Telf.: 211-3900 Anaxo M2 4780 - 4731



Prosifoncia

ds! Consejo dv.—: TWirsteos

“‘Decenio da fa lgualdad de Oporfunidzdes para Mujeras y Homibires™
“Afia e fa Lucha Confra fa Corrupoiin v e fmpunidad”

ANEXD N° 07

DECLARACION JURADA DE NG TENER INHABII_JTA'I;:IL':IN VIGENTE SEGUN EL
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD

MO, et e v e re e e e e e e IEATTICEAD §2) con Documento Nacional da
Identidad N* Con domicilio en
R ceeeeew Distritode ......................, de l&a Provincia de

weerieeennnn. el Departamento de . ...........,8l @a"paro de o dispuesta par los artlculos

47" y 49° dei Texto Unive Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimients Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N® 008-2017-JUS y en pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Ho tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RMNSDD {9

Lima, ........de ... .. odel .

Huella Digital

FIRMA

Inforrnes: AREA DE DESARROLLD DE PERSONAL ¥ CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECLURSOS HUMANDS DEL DESPACHO
PRESIDEMNCIAL
Jirgn Lz Lnkon M7 262-2604 Cercado de Line Telf.: 311-3500 A0ex0 N2 4780- 2781



Prasidnncia

iodel Conse’o de Ministios

"Afo de lz Lucha Conlfra fa Correpcidn v fa fmpunidad”
ANEXO N°* D3

DECLARACION JURADA DE NO ENCGNTR#RSE EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Y revveaninescirsirieries s s e eeeeeens e ee e identificade (a) con Documento Macional de
ldentidad 'R con domicilic en
s e Distrito de L de 8 Provingia de
venvnn e U8l Deparamento de .. ... &l amparo dg o dispueste por los 47° y 497

del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procadimiento Administrative General,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS y en plenc ejercicio de mis derechos
ciudadanoz, DECLARD BAJO JURAMENTO:

Marcar con una X,

Si{ ) No{ )

Tansr deudas por concepto de alimentos, ya sea por pbligaciones alimantarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, o acuerde concilistoris con calidad de cosa juzgada, asf como tampoos
mantener dsudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que amerifen la
inscrpcion del suscrito en el registro de Deudores Alimentarios creada por Ley N® 28670,

Lima,..........d& v del

Huella Digital

FIRMA

Informes: AREA DE DESARROLLD DE PERSONAL ¥ CAPACITACION DE LA OFICINA DE AECURSOS HUMAN S DEL DESPACHO
PRESIDENCIAL
Irén L Unldn N® 262-264 Cercado de Lima Talf: 311-3300 Anexo N2 4780 - 4781,






