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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano: CFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad orgdnica: CFIaNA DE OPERACIONES

Puesto estructural: NO APLICA

Nombre del Puesto: CARPINTERO

Dependencia Jerirquica Uneal: OFICINA DE OPERACIONES
Dependencla Funcional: NO APUCA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

|Reforzar el 4rea de taller de carpinterla con el fin de brindar un mejor sesvido a los usuarios

FUNCIONES DEL PUESTO

[

Disefiar y elaborar trabalos de carpinteria en madera y ebanisteria en las Instaladones, los amblentes y mobillaria del Despacho Prasidencial, segiin disefios y érdenes de trabajo recibidas

2[Maodificar, mantener y restaurar |as instaladones, ambientes y mobfilarios de madera, segnin Indicaclones

Elaborar un cuadro de necesidades de materiales parala ejecucion de los trahajos encomendados, revisar la cantidad, calldad y caracterfsticas de los materiales y herramientas reclbidos para
los trabjas de carpinteria,

4|Emir apinién técnica y cantrolar los trabajos de carpinteria realizadas por lerceros,

(= vary las h ientas, equipos y iales de carpinteria, coordinar su reparacidn asi como |a de los equipos asignados para su trabajo.
6|Inf: al Asi de drea | los desperfectos o probh «n el funcl de las herrami y equipos. ]

7]Otras funciones relacionadas al carge que le sean asignadas.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Diferentes unidades orgénicas del Despacho Presidencial

Coordinaciones Externas

NO APLICA.

A.) Nivel Educativo B.} Grado{s)/ idn académica y carvera/ lidad requeridos. €.) LColegiatura?

incompleta Completo DEgresldu(a) Dhnhlﬂer |:|Tllulu] Licendaturg .
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlentos técnlcos principales requeridos para el puestg (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en trabajos de confe<cldn de mueblerfa en general.
Conocimlanto de instalaclén, mantenimiento preventive y correctiva de puertas, marcos, muebles, pasamanos, ete.

B.) Cursos y prog de espec 16n requeridos y dos ¢con doc
No aplica
<€) Conec de Oflmiética e Idi {Dialecto!
OFIMATICA Nivel de dominjo 1DIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
Noaplica | 8daico | intermedio ‘Avanzado o apica Bitka | Inermedio | Avanaado
Procesador de textos x Inglés X
Hojas de ciiculo X Quechura X
Pragrama de presentadones . x Otros {Especificar)
Otros {Especiflcar) Otros {Especificar)
Otvos {Especilicar) Observadones -
Otros {Especilicar}

Experlencia general

Indique el Hempa total de experiencla laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

’E:s {02) afios de experiencla

Experlencla especifica

A._Indique el lempo de axperlenda requerida para el puests en (a luncidn o fa materia:

Uno [01) de experlencla en las funclones a desarrolfar

B, Enbase a la experienda requerkda para el pussto [parte A), sefiale el tiempa requerido en ef sector publico:

IND aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Aunlllar o
proteslanal Asistente

Supervisor /
DAmllsla D Especlalista I:Icnurdlnidﬂl

[

| Iefe de éres o
Departamento

Dsermle © Directer

* Meandone ai $ complame jos sebre ef regu) &, nela; en caso existiern algo adicfonal pora ef puesto.
|N0 APLICA

Falylt

Confidenclalidad, Proactividad, Integridad, Trabajo on equipo,

DININETES

NO APLICA

CO_NDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacién del serviclo

Duracién del contrato

Contraprestackdn mensual

Otras condiciones esenciales del contrato

FIRMAS

Despacho Presidencial

Sera sefialado en la suscripdén del contrato

5/3,000.00 [Tres mil con 00/100 Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deducclon aplicable al trabajador.

Jlornada semanal mdxima de 48 horas.

Nombre, cargo y firma del Funclonarla
solicitante

o~

Nombre y firma del Director General/
Jefe de Oficina

Director de Ia na
Despachg Presidenclal

pereciones | |)iS ALBE

Visto Bueno del Organo Responsable /
Director de ORH

Directora\(e) de ta Ofigina de R
BOUTSOS
QESPACHO FRESIDENCIAL

Humanos



DE LA ETAPA DE LA EVALUACION
Los factares de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES s PESO |- PUNTAIEMINIMO ' | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
1. Formacién académica 15% 10 15
1. Experlencia 1% 7 10
3. Capacitacién 5% 3 5
Puntaje Tetal de ka Evaluacidn de la Hoja de Vida 30% 20 30
PAUEBA DE CONOCIMJENTQS
Preguntas de conodmiento para el cargo 0% 20 40
Puntaje Total de Ia Prueha de Conocimlantos 0% 20 40
ENTREVISTA
1. Etica
2. Competencias 15% 12 15
3. Capaddad para tomar dedslones
4. Dominio Tematice 15% 12 15
Puntaje Total de Entrevista I0% 24 30
PUNTAJE TOTAL 100% 64 100%
NOTA: Las etapas del proceso son cancelatorlos.
DOCUMENTACION A PRESENTAR
1.0elapr ign de la Ficha de R Curricular:
La informacién cansignada en la Ficha de Resumen Curricular tlene caracter de dedlaracién [urada, por lo que el postulante sera responsable de [a Informacisn da en dicho 4

¥ se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma deberd estar debidamente suscrita.

2, Documentacldn adicional:

1. Copda simple de los documentos que sustenten la informada en la Ficha de Resumen Curricular.

2. Declaraciones Juradas que se adjontan al presente requerimiento, con firma y huella en original.

3, En caso de ser de las FF.AA, adjuntar diploma de Licenciado.

4. En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el cerlificado de discapacidad emitido por la autoridad competente.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ

1. Declaratorla del procese como deslerte

El proceso puede ser declarado deslerio en alguna de los sigulentes supuestos:

a. Cuando no s¢ presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuanda ninguna de los postulantes cumple con los requisitos minimos,

<. Cuando hablendo cumplido los requisitos minimos, ninguna de los pastulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso

2. Cancelaclén del procesy de selecclén
H proceso puede ser cancelade en alguno de los sigulentes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a, Cuando desaparece la necesidad del serviclo de la entidad con posterioridad al iniclo del proceso de seleccldn,
b Por restricdones presupuesltales.
<. Otras debidamente justificadas.




