n | Prasidenciz
PERU :

dol Consejo de Ministros

‘Decanio da iz fgualdad de Oportunidades para Muares ¥y Homtbres”
"Aflo de la Luctta Confra s Conupeddn y Is Impunidad”

BASES DEL PROCESO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS
CAS

N° 039-2019-DP

El Despacho Presidencial requiere contratar los servicios de:

UNO (01} PINTOR OFICINA DE OPERACIONES

Infarrives: AREA DE DESARROLLD DE PERSOMAL Y CAPACITACIGN DE L& OFICINA DE RECLRSCS HURMANOS DEL DESPACHO
PRESICENOIAL
Jirdn La Unlén N° 262-264 Cercado de Lima Telf.: 311-2500 Anexo N® 4730 - 4781



w1 Presidaicis
o get Consnjo de Ministros

. “Dnrb ta la Igualtad de Oportunidades para Muferes v Hombres®
“Adn de fa L ucha Caonfra b Comupeion v ia Impunidad™
PROCESO CAS N° 039-2013-DP

GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria:
" Contratar los servicios de un “Pintor”
2. Cantidad:
Uno {01)
3. Dependencia, unidad organica yfo area solicitants:

Oficina ds Operacionss

. 4. Dependencia encargada de realizar ol proceso de contratacidn:

Area de Desamclle de Fersonal ¥ Capacitacion de la Oficina d& Recursos Humanos del
Despache Presidencial.

5. Base Legal:

a. Decreto Legislative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

b, Decrelo Supremo N°® 075-2008-PCM, Reglamenta del Decreto Legislative N° 1037,
modificade por Dacreto Supremo N® 065-2011-PCM.

c. Loy N° 29849, Ley que eslablece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y oforga Derechos Laborales.

d. Decreto Supreman N° 006-2017-JUS, Texto Uniso Ordanado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrative General.

g, Directiva N° 007-2018-DPS5G, Procesos de Seleccion para la confratacion de servidores
civiles en el Despacho Presidencial, aprobada por Resolucion N® 038-2018-DP/SSG.

f. Lay N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2018.

g. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

h. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE.

i. Resolucion de Presidencia Ejscutiva N° 0313-2017-5ERVIR-PE.

j- Resclucion de Presidencia Ejecutiva N* 0330-2017-3ERVIR/PE.

k. Las demas dispogicionas que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

CARAGTERISTIGAS DEL. PUESTO Y/O CARGO

Lt Coniratado prestard seivicios de "Pintor

S NENE LY

Realizar las labores de resanado y pinfado en general de fas sedes del Despacho Presidencial
Realizar pintado de estrucluras metdlicas def Despacho Presidencial,

Masitado v Njado de paredes de las sedes del Despacho Prasidencial

Afencién de Ordenes de trabajo de pintado requerido por lag oficinas def Despacho Presidencial.
Pintado y laqueado de musbles de madera,

Realfzar olras funciones que fe asigne af superior imsdialo y/o ef Direcfor.

Informes: AREA DE DESARRCALLD DE PERSONAL T CAPACITACIGON DE LA OFICINA BE RECURSOS HUMANOS DEL DESPACHD
PRESIDENCIAL
JIrdn La Lnldn W* 262-264 Cercada de Lima Telf.: 3133900 Anexo M2 4760 - 4781,



Prasidencis
' del Consejo de Ministras

Area o dependencia en la que va a
prestar el servicio

Decenio de la Inuaidad de Coportunidades para Mujares ¥ Hombres
“Affo de fa Liveha Contrs Ta Covrupeion y la impanidad®
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Oficina de Operaciones

Duracién del Contratg

Tres meses.

Remuneracion mensual

S/ 3,000.00 (Tras mil con 00/100 Soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccidn
aplicable al frabajador.

Otras condiciones esanciales

Jornada semanal maxima de 48 horas.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ DE SELECCION

Aprobacidn de la Convocatoria

2B06/2010

Subsecretaria General

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional
del Empleo — MTPE

Publicacion de la Convocatoria en la pagina
wah del Despacho Presidencial

Del 0140712019 al
12/07/2019

Del 08/07/2019 al

Ministerio del Trabajo v
Promocién del Emplea

Oficing de Recursos
Humanaos ! Oficina de

2 | wew.presidencie.gcb.pe ¥ &n un lugar visible y de e -
- . - 12/07/2019 Ajencion al Ciudadano y
acceso piblico en las instslaciones de la : )
Entidad Gestitn Documentaria
4. Postulacidn Dnllne a través el Ilnk. _ T
i hi¥tpe: : .t Aty 1510712013 Oficing de Recursos
i \;{; m7Fid=2092 Humanos
j 4“;’
A5 | Evaluacion de postulaciones Online 16/07/2019 al Ofeina ds Recursos
170712019
8 Publicacion de Resultados de la Evaluacion de 1807120109 Oficing de Recursos

postulaciones Cnline

Humanos

Informes: AREA GE DESARROLLO DE PERSONAL Y CARACITACEN DE LA GFICINA DE RECURSGS HUMANOS DEL DESFACHD
PRESDENIAL
Jirdn La Unidn N° 262-264 Cercado de Lima Telf.: 311-3500 Anexo ME 4730 - 4781



. P E R U " Presid :=_!'.1-f.';i:3_ B

“dw Consejd dg Pinisteoos

‘Dacanio de fa igualdad de Oporunidades para Mujeres ¥ Hombrea®

"Afla ds fa Lucha Contra iz Corrupsion v ia impunidac?®

Presentacion de Hoja de Vida documentada en
sobre cerrado, en mesa de partes del

Degpacho Prezidencial; Jirdn De la Unitn N®
258, Cercado de Lima (Al costado del Edificio
Palacic). En horario de: 08:30 am hasts 05:15

18/07/2019

Dl 220772018 &l

Cficina da Atencidn al
Ciudadano y Gesfidn
Cocumentaria

lugar wisible y de accese piblco en las
instalaciones de la Entidad.

Suscripeion del Confrato.

Del 1340872018 al
19/08/20185

5 | Evaluacisn da la Hoja da Vida. SEI07/2019 Comité Evaluador
Publicacidn de loz Resultados de evaluacion de o
Hoja de Vida en la pagina web del Despacho Oficina de Rec['“sm
9 | Presidencial presidenciagobpe y en un 26/07/2019 Humanos / Oficina de
Iug:r ?.risil:-le me Eacce:;. pﬂi]l?ooy en las Atenc!ﬁn al Ciudadan? ¥
instalaciones de la Entidad. Gestién Documentaria
Prueba de conocimientos
10 | Lugar: Jirsn de la Unisn N* 264, Cercado de 3;’;?;’;5;?;' Comité Evaluador
Lima {Edificio Palacio — Piso 02).
Publicacion de los Resultados de |2 Prusha de -
Conocimientos en la pagina web del Despacho Oficina de RE!GEHSDS
11 | Presidencial www.presidenciagobpe ¥ en un 02/08/2019 Humanos / Oficina de
I isibl dt * ,E" en las Atencion al Ciudadano ¥
jugar visibls y de accesu pudlice Geslion Documentaria
instalaciones de la Entidad.
Evaluacion Psicolégica Lugar: Jirdn de la Unidn 05/08/2019 al Ofici
. . o e . ina da Recursos
12 f[;.lis sﬁu;j. Cercado de Lima (Edificio Palacio — 07/08/2019 Humanos
Entrevista Personal.
: Lugar. Jirdn De [a Unisn N°254, Cercado de 0802019 al oy
: %1.3 Lima 09/08/2019 Comite Evaluador
; !‘}‘! {Edificio Palacio — Piso 02).
77T [ Publicacien del Resultado Final de  Ia .
& | Convocatoria en la pagina web del Despacho I-{I::Jr ﬂjﬂﬁ ?}?'lf:'i':as‘::jsa
™ 14 | Pregidencial www presidenciagob.pe ¥y en un 12/08/2019

Atancion al Ciudadans y
Gestion Documentaria

{Oficina de Recursos
Hurmanos

Registro del Contrato.

Del 12/08/2019 al
12/06/2018

Ofizina de Recursos
Humanos

|refonmnes: AREA OE DESARROLL) DE FERSOKAL Y CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURS05 HUMANGS DEL DESPACHO
PREFDENCLAL
Jirtn La Unidn N* 262-264 Cercado de Lima Telf,: 311-3900 Anexg N2 4750 - 4781




Prasicencis

tlzl Comzejo de Minisiros

‘Decenio oa fa Igualdad de Cporfunidades para Mujeres ¥ Hormbres”
“Aflo oo fa Lucha Confra la Corrupeldn p fa frmpunicdad”
Noia: Los pastulantes en cualquier efapa de la convocatoria podrdn realizar consultas enviando un corren
efactrdnico a la siguiente direccién; convocatoriasdepersonalfbpresidencia.qob.pe con la finatidad
ve esclarecar cualguier Lipo de dudas. Cabe resalfar qoe ol mencionado, serd of UNICO correo
institucional que ATENDERA consultas, reclamas, entre otros.

V. FAGTORES YfO CRITERIOS DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un puntajfe maximo de 100
puntas, distribuidos da la siguients manera;

Formacidn académica 15% 10 15

Experiencia 10% 7 10

Competencias Institucionales, Especificas y 159 12 15
Personales .
Daminio Teméaticn 15% 12 15

Cada Etapa de Ewsluacidn es eliminatoriz, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minima
aprobatono sefiglado para pasar a la siguiente etapa.

VI.  POSTULACION ONLINE EN LA PAGINA WEB INSTITUGIONAL

La postulacion se realizard online en la pagina web del Despacho F're.siﬂencial, siendo gl posfulants
el dnico responsable ds la informacidn otorgada.

Esta primsrs stapa selsccionard a los postulantes que cumplan los requisitos solicitados,

presentando sus propuestas documentadas en mesa de patss de acuerdo al cronograms
astablecido.

1?\1}5 postulantes no podran presentarse 2 mas de un proceso de seleccisn CAS en simultaneo, DE
"r* ACERLO, SERAN DESCALIFICADOS.

e

Infarmes: AREA DE BESARRCOLLO DE PERSONAL ¥ CAPACITACIIN E LA OFICINA DE REVURSOS HUMANGS DEL DESPACHD
PRESICENOIAL
Jirdn La Unldn N* 262264 Carcado de Lima Telf: 311-3500 Anexo N0 4780 - 4781



" Fresidaheiz

gal Consajo de F-x1i=11js‘.m€_ - _

‘Dacénm da fa lgualdad de Oporfunidades para Mujeres ¥ Hombres®
*Afio de fa Luchka Conlra fa Corupcin v fa impuridad”
Vll. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Da la presentacion de la Hoja de Vida

Toda la documentacian se presentara en un gobre cemado, en la fecha sefialada en g] cronograma,
dirigida al Despacho Presidencial, en el horaric de atencion en mesa de partes del Despacho
Prasidencial. (Horario referencial de 08:30 hasta las 1715 horas). Ubicadsa &n Jirdn de la Unidn N°
258 {al costado del Edificio Palacio) - Cercado de Lima, segin el siguiente detalle:

La hofa de vida preseniada a los procesos de confratacion gue efecida el Despacho
Prasidancial no sera devuelta al pasiulanta.

Seffores
DESPACHO PRESIDENCIAL
Dficina de Recursos Humanos - ORH

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° XXX - 2019 - DP

OBJETQ DE i A CONVOCATORIA: (Nombre del puesfo}

- APELLIDDS ¥ NOMBRES:
DN
DOMICILIO:
TELEFONODS:
CORREQ ELECTRONICO; N DE FOLIDS;

2. Dsl Contanido de la Hola de Vida

Es rssponsabilidad de los postulantes pressntar sn ORIGINAL los siguientes documentos; fodos
deberan estar CORRECTAMENTE LI ENADOS, FIRMADOS ¥ CON HUELLA DIGITAL, dentro del
plazg establecido en el Cronograma;

Ficha de Resumen Curricular, tendra caracter de Declaracion Jurada {Anexo N® 02-A}.

Declaracién Jurada de aceptacidn de las bases del proceso de selecokan (Anaxo N 33).

Declaracion Jurada sobre incompatibilidades {Anexo N° 04}.

Declaracién Jurada sobre nepotismo (Anexa N° 05}

Declaracién Jurada de no tener antecedentes policiales, penales, ni judiciales {Anexo N°

06).

= Declaracién Jurada de no tener inhabiltacidn vigente segin ef Registro Macional de
Sanciones de Dastitucion y Despide — RNSDD (Anexo N° 07).

=  Declaracidn Jurada de no encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios korosos

— REDAM {Anexo N° 08).

Los datos que se consignen en el literal precedsnte, estardn sujetos a fiscalizacion posterior,
conforme a las disposiciones contenidas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

De verificarse la omision de informacion o la consignacion de datos falsos en los documentos
sefialados, se procedera a la ELIMINACION DEL POSTULANTE en |a etapa en que se encuentre -
el proceso de seleccién CAS.

Inforrmes: AREA DE DESARROLLY DE PERSONAL Y CAPACITACKIN DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANDS DEL DESPACHD
PRESIDENCIAL
Jirdn La Unidn M* 262-264 Carcado de Lima Telf_: 311-35900 Anexo N 4780 - A781



| Prastfoenciz
de: Canzajo de Mir'stros
‘Decenio de iz lgualdad de Oportunidades para Mujeras y Hombres”
"Aflo de fa Lucha Confra la Carrupeion v fa impunidac”

Los postulantes no deberdn encontrarse impedidos para celsbrar contratos administrativos de
zervicios, conforme a lo establecido en el articule 4° del Reglamente del Decreto Legislative N™ 1057.

3. Do 1a Documentacion Adicional

La documentacidn que sustente el Formato del Anexo N® 02-A Ficha de Resumen Curricilar (|, Datos
Personales, Il. Estudios realizados, |ll. Cursos yfo Esfudios de Especializacion y IV, Experiencia
Laboral), deberd satisfacer todos log requisitos indicados an & Perfil del Fueste, caso contrario sard
considerada coma NO APTO.,

El cumplimiento ds ks REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTOC, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de cerificados, diplomas, constancias de
estudios, constancias de trabajo, contraprestacidn de servicios yio resoluciones de encargatura y de
CBEa,

El Comiteé Evaluador podrid solicitar algin otro documento en cualquier etapa del procesc de
seleccian, asl como los documentos originales para realizar la verificacion,

La fotalidad de la documentacidn a presentar debera ser FOLIADA en cada una de sus hojas
fincluyendo los Anaxos) caso contrarin el postulante serd considerado NO APTO.

Vill. CRITERIOS DE CALIFICAGION

Los requisitas solicitados en la prasente convocatoria serdn evaluados seqdn lo siguiente:

1. Formacion Académica

Deberd acreditarse con copia simple: cerdificads de secundaria completa, cartificado de astudios
técnicos basicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titule {de acuerdo a lo
solicitade en el Periil de Puesto).

Las hojas de vida que contengan titulos universitarics, grados academicos o estudios de
pausgrado emitides por ung universidad o entidad exiranjera deben haber sido registrados ante
SERVIR. Asimismo podran ser presentados aquellos titulos universitanos, grados academicos o
estudios de posgrado que hayan sido legslizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores,
Apostillados o Reconocidos por SUNEDU.

2. Cursos y/o Programas de Especlalizacién

Debera acreditarse con copias simples de certificados yfo constancias correspondientes.

Los programas de especializacion ¢ diplomados no debsran de ser menor ds 50 horas de
duracién, Se podran congiderar programas de espegializacién a los gue fengan una duracidn
desde ochenta {80} horas, si son organizadas por disposicidn de un ente rector, en &l marco de
sus atribucionss normativas,

Las accionss de capacitacion como cursos, talleres, seminarios, confersncias, entre otrus, no
pogran tener una duracién menor a doce {12} horas.

Los certificados deben indicar el nomero de horas feclivas, caso confrario no seran
fomados el cuanta.

Informes: AREA OE DESARROLLO DE PERSONAL ¥ CAPAOTACIKIN DE LA OACTHA DE RECURSOS HUMANDS DEL DESPACHD
FRESIECIAL
Jirdn La Unldn N° 262-264 Cercado de Uma Tetf.: 311-2900 Anexo N2 47ED- 4781



"Dacania de fa lgualdad de Oporfurtidades para Mujeres »» Hombres”®
“Affo de fa Lucha Cowifra fa Corrupclon i la imputidac”

3. Exparlancla

Deberd acreditarse con copias simples de  Cedificados, Constancias de  Trabajo,
Contraprastacion da ssrvicios o Resoluciones de Encargatura y de Casa,

Para aquellos puestos donde se reguiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia sa contard desde el momanto de egrese da la formacion correspondiente, lo gue
incluye también las Practicas Profesionales, por lo cual el postulante deberd presentar la
constancia de egresado en su hoja de vids, caso contrario se contahilizard dezde la fecha
indicada en el documento de la formacidn académica que requiera el perfil {diploma de bachiller,
diploma de titulo profesional, etc.).

En ninguno de los casos, se considerara las practicas pre profesionales u otras modalidades
formativas, a excapcion de las practicas profesionalss,

Para los casos de SECIGRA, se considerara comoe experiencia ‘laboral unlc:amente el tiempo
transcurrido despues de haber egresado de la formacion correspondiente.

Para los casps donde no sa requisrs formacidn técnica y/o profesional (solke primaria o
secundaria}, se contard cualquier experiencia laboral.

DE LAS BONIFICACIONES
1. Bonificacion por Licenciados de las Fuerzas Armadas

Da conformidad con lo establecida an la Lay N 29248 y su reglamanto, los licenciados de las
Fuerzas Amadas que hayan cumplido =) Servicio Militar bajo la modalidad de Acuarielada que
participen en un concurso piblico de meritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista
Personal ¥ que haye alcanzado &l puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derscho
a una bonificacitn del diez por ciento {10%) en el puntaje total, siempre que el pestulante cumpla
obligatoriaments con los siguientes requisitos:

1. Indicar en su ficha de resumen cumicular (Anexo 02-A) su condicion de Licenciado de las
Fuerzas Armadas, oon su respective nimero de folio.

2. Adiuntar copia simple del documenta oficial emitido por la autoridad compatenta que acredite
su condicion de Licenciado de las FEAA.

< S 400 def Puntaje Total

Par lo tanto, es responsabilidad excfusiva del postulants cumplir con ko ankerdormente sefialado a
fin de obtener la bonificacion respectiva.

2. Bonificacion por Diecapacidad

De conformidad con lo establecide en al artflculo 48™ de la Ley N° 29973 Ley Generzl de la
Persona con Discapacidad, las personas con discapacidad que haya participado en el Concurso
Fablico de Mé&rtos y cumplan con Yos reguisitos para &l puesto, llegando hasta |a evaluacion de
la Entrevista Perscnal y que haye obtenide un puntaje aprobatorio, se les olorgara una
bonificacion del quince por ciento {15%) en & puntaje total, siempre que el postulante cumpla
cbligatoriamente con 105 siavientes requisitos:

Informes: AREA TE DESARROLLO DE PERSUNAL Y CAPACITACION DE LA CFICINA DE RECURS0S HUMANGOS DEL DESPACHO
PRESIDEHCIAL
Jirdn La Unitin N™ 262-264 Cercada de Lima Telf.: 311-3300 Anexg M24730- 4781
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“Thacenio de iz Igualdsd de Oportunidedes para Mujeres v Hombres™
"Afig de ta Lucha Gornfra fa Carupaide i 18 impunidad”
1. Indicar &n su ficha resurnen curricular (Anexe 02-A) su condicidn de persona con
discapacidad.
2. Adjuntar copia simple del carnet de ingeripgidn emitido por gl CONADIS o el correspondients
certificado de discapacidad emitido por la autoridad competente.

Bonfacén s erearacon iscapacidad = 5% del Pt Toal-

R

Por lo tantn, es responssbilidad exclusiva de los postulantes cumplir con 1o anteriormente
sefinlado, a fin de obtener la bonificacion respectiva.

X CUADRO-DE MERITOS

El cuadro Jds méritos s8 slabora en basa & los resultados obtenidos 2n el Consolidado General de
Ewvaluaciones, en el cual se considerardan Unicamente a los postulantes cuyo resultado de la
sumataria de los puntajes obtenidos en fodas las etapas del concurso plblico de méritos sea como
minima de 54 puntos.

De acuerdo al Cuadro de Méritos el postulante gue ohtenga la nota més alta obtendrs la plaza,
gcupanda ei primer lugar en el cuadro y sucesivamente por orden descendiente se detallara a todos
los que superen el puntaje minimao.

En caso que dos o mas postulantes obtengan el mismo puntaje total; se determinara el orden de
prelacidn con una entrevista adicional que programara vy difundira el Comité Evaluador

“PUNTAJEFORETAPAS . | PUNTAJE TOTAL: | BONIFICACIONES || PUNTAJE FINAL

Evaluacian . Evaluacion Entrewista

Curricular Tannica Pereonal = Punizje Total MNo Comesponde . = Puntaja Final
Bvaacién - Bvaluacion | Entiovista  _p v ropl | 6iComesponde = Puntaje Final
curricular Téchica Parsonal

. Los postulantss gue hayan obtenido coma minime de 84 puntos segdn el cuadro de méritos v na
-~ resulten ganadores, seran considerados como accesitarios.

Si el postulante declarade GANADOR en el proceso de seleccidn, no suscribe el contrato en un plazo
no mayor de cinco {05) dias habilss, posterores a la publicacion del resultado final, se procederd a

convocar al primer accesitario seqin el arden de mérito para qua proceda a la suscripcidn y asl
sucesivamente.

Xl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTQ D DE LA CANCELACION DEL PROCESD
1. Declaratoria del proceso como Desiarto:

El process pusds ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postwlantes cumpla con los requisitos minimos.

Inferrmes: AREA DE DESARROLLY DE FERSONAL ¥ CAPAUTACION DE LA DRICONA DE RECURSOS HUWMANDS DEL DESPACHO
PRESIDENCLAL
Jirdn La Upidn N* 262-264 Cercado de Lima Telf.: 311-3300 Anewa N9 4780 - 4781
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‘Decenio de fa fguaidad de Doordunidades para Mufares v Hombres®
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2. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las efapas de evaiuacion del praceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion:

El proceso pueds ser cancslado an alguno de los siguientes supuestos, sin que ssa

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
procesa de seleccidn,

b. Por rastricciones presupuestales.

¢.  Otras debigamente justificadas.

3. Postergacitn del proceso de seleccitn:

La postergacion del proceso de saleccidn deberd ser solicitada y justificada a la Oficina de
Recursos Humanos par el drea que requind la contrataciin hasta antes de la fecha
programada para kb Etapa de Entrevista Personal.

DEL CONTRATO
El contralo que se suscriba con el Despacho Presidencial, como resultado de la prasants

convacatoria tendra comeo duracisn a fecha indicada en los términos de referencia, pudiendo
renovarse o prorrogarse.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Informes: AREA DE DESARRICALO DE PERSOMNAL ¥ CARACITACIGN DE LA OFICINA DE RECURSOS5 HUMANOS DEL DESPACHD
PRESICENOAL
Jirdn La Unide N° 262-264 Cercado de Lima Telf.:311-3900 Anexa NS A780-4731



Presidencia
del Cornsajo de Ministros

‘Decanio de fa lgualdad de Dporfunidades para Wyeres ¥ Hombres”
“Affo de fa Licha Conlre fa Corrupoion v fa impunidad”

ANEXO N° 02 -A

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
PERSONAL TEGNICO ¥/0 ESTUDIOS SECUNDARIOS

.  DATOS PERSONALES:

! !
Nombres Apellido Paterno Apellido Matemo

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dla I mes ! afic
ESTADO CIVIL:
NACIONALIDAD:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD {viganta): ONI PASAPORTE N°

REGISTRO UNICO DE GONTRIBUYENTES - RUC N°

DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” e tipo):

Avenida/Calleddirén N*® Dpto. f Int.

URBANIZAGION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO: !

CELULAR: !

CORREQ ELECTRONICO: @

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si D NO |:| N°

5i la respuesta es afirmativa, indicar el N® de inscripgién en el registre nacionzl de lag personas
con discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: 8 | | nO

Si la respuesta es afimativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitide por la
altoridad competents qus acredite su condicitn de licenciado.

Irformes: AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y CAPACOTACION DE LA OFICINA DE RECURSDS HURMANOS DEL DESFACHS
PRESIDENCIAL
Jiedn La Unldn N7 262-2604 Cercado de Lima Telf.: 311-2900 Anexo N2 4730 - 4731



‘Drecemo de fa lgualdad de Oporfunidades para Wueras i Hombres”
‘Affo de fa Lucha Confra fa Covupoion y fa imponidad?

I, ESTUDIONS REALIZADOS

La informacién a proporcionar en &l siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que sustenten o informado (folocapia simple).

TITULC
TECNICD

EGRESADC YO
BACHILLER
TECHICO

SECUNDARIA
COMPLETA

SECUNDARIA
INCOMPLETA

OTROS
ESTUDIOS
: {tle acuardo al

+.4| peril del puesto) {*}

£*} Incluir la= filas que considers necesarias.

10

20

3[!

4¢

Irformes: AREA DE DESARROLLO DE PERSDHAL Y CAFACITACION DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANDS DEL DESPACHO
PRESIMEMDIAL
Jirdm La Unkon N7 262-264 Cercado de Lima Telf.: 311-3000 Anexg N2 4750 - 4751



Irmzirlonca

del Conseig de atinisiros

‘Decenio de fa Igealdad de Cporfurtidades para Mufares ¥ Hombras®
“Affo de fa Lucha Contra fa Corrupelén v 1a Imponidad™

V. EXPERIENCIA LABORAL

El POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS
QUE 50N REQUERIDGS EN CADA UNA DE LAS ARFAS QUE SERAN CALIFICADAS, en
el caso de haber ccupado vanos cargos en una sntidad, mencionar cuales y completar log
datos respectivas,

a) Exparlencla laboral minlma de.......... [comenzar por la mas reciente).
Datallar an al cuadro siguiente los trabajos que califican |2 experiencia requerida, con una
duracién mayor a un mes. {Puede adicionar mas bloques si asi lo requisra).

Declaro bajo juramento que la informacidn proporcionads o5 veraz y exacta, ¥, &n caso
necasario, auterizo su investigacion, Me someto a las dizposiciones de verificacion posterior
establecidas por Ley.

APELLIDOS Y NOCMBRES:
DNI:
FECHA:

Huella Digital

FIRMA

Informes: AREA DE DESARRCLLO DE PERSONAL Y CAPACI TACIGN DE LA CFICINA DE RECURSOS HUMANDS DEL DESFACH
PRESICENOAL
Jirdn La Linian N7 262-254 Cercada de Lima Telf_: 311-2900 Anexo N2 4780 - 4781



‘Dacenio de s igusidad de Cporunidades parg Mujeres y Hombres®
*Afio de fa Lucha Contre le Corrupofde p la Impunidad®

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE LAS BASES DEL PROCESO DE

SELECCION
Y0, ot e e e rnr e rerns e een e nnn e e WETTFICECS (3} cOn Documento Nacional des
Identidad N° con domicilio en
Oistrito de ..oovv v e, de 1@ Prowingia da e e . dal Departamento de

wrsrernisenss..,dl amparo de lo dispuesto por los articulos 47° y 48° del Texte Unico Ordenado de
la Ley N*° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N 006-2017-JUS y en pleno ejercicioc de mis derechos ciudadanos, DECLARC BAJO
JURAMENTO:

Conocer, aceptar ¥ someterms a todas las reglas, condiciones y procadimiantos, establecidos
an las Bases y en la Convocatoria del Proceso de Seleccién, para la contratacion de personal

en el Despacho Presidencial.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a [a verdad de ks hechos y tengo
conocimiento, que si lo declarado es falzo, estaré sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 4117 del Cadige Panal, que préve una pena privativa de la liberiad de hasta cuatro (04}
afios, pard los que hacen, en un procedimiento administrativoe, una falsa declaracidn en relacion
a hechos o drcunstancias que le comesponde probar, violande la presuncidn de veracidad
establecida por ley.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Lima,......de ... .. ... del_.._: ......

Huezlla Digitai

FIRMA

Infornes: AREA DE DESARROLLO DE PERSDMAL Y CAPAOTACON DE LA OFICINA DE AECLRSCS HUMANOS DEL DESPACHO
PRESIDEHCLAL
Jiréin La Unidn N* 263-264 Cercado de Lima Talf,: 313-3%00 Anaxo M2 4780 - 4781



FER ]:J Pocaidensia

el Comseo de Minislros

‘Decenic de g lgualdad de Crodumdades para Mujeres v Hombras”
“Afio de fa Lucha Confra fa Corrapefdn ¥ 1a Impunidad”

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA SOBRE INCOMPATIBILIDADES

W, o et e e err e aena s eeeees s see e nen 1 dENTTIGADE (&) con Documenta Nacional da
|dentidad N® . con domicilio an
e DigtAG dE e, O B8 Provincia de

e rer e d8l Departamenta de ... ............., a8 amparo ds 1o dispuesto por los articulos

47 y 49.‘_': del Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444, ey del Procedimiento Administrativo
General, aprobada por Decreto Supremao N° O06-201 7-JUS ¥ en pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARD BAJO JURAMENTO:

* Tener habiles mis derechos civiles v laborales, me encusntrg en pleno goce de mi
capacidad ¥ no estoy incurso en ningln impedimento legal, penal o administrativo que
me impida contratar con una Entidad del Estado.

« (ozar de buena salud para el dessmpeiio del puesta o cargo en la entidad.

« No percibir del Estade més de una remuneracidn, retribucién, emolumento, pensién o
cualquier tipa de ingreso simultanes por servicios prestados al Estado, salvo la funcidn
docente y la percepcién de dietas por participacién en uno (1) de los directorios de
entidades o empresas publicas. '

s Mo tener condsna por delito doloso,

«  Tener conocimients del Cédige de Efica de I Funcidn Publica — Ley N 27815 y me
sujeto a ello.

wde o odel

FIRMA Huella Digital

Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL T CAPACITACION DE LA OFICNA DE RECURSOS HUMANOS TEL DESPACHI:
PRESIDEMCIAL
Jirdn La Unidn N 262-264 Carcado de Lima Telf.: 311-3900 Anexo Ne 4780 - 47EL



Presidendia

del Carsejo de Blinisteos

‘Decenio de fa Iqualdad de Oporfunidgdes pars Wujeras vy Hombres®
“Afag de fa L ucha Contra fe Commupcian y fa imponidad®

ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA SOBRE NEPQTISMO

YO, «-ee-.-... identificado (2} con Documento Nacional de
Identicad N* eon domicilio en
e s Distrito de L, dB T Provineia da

wiicoce-—.. del Departamento de ........._...__.,al amparo de lo dispuesto por los ariiculos

47° y 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimienta Administrative
General, aprobado por Decreto Suprema N° 006-2017-JUS y en pleno ejarcicio da mis derachos
ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO:

NEPOTISMO: [ ]« [ ] wo

Tener grade de parentesco hasta gl cuarto grado dea consanguinidad, ssgundo da afinidad
¥ por razén de matrimenio con los funcienarios, empleados de conflanza y directivos
supariores dal Despacho Prasidencial, que gozan de la facultad de nombramisnto y
contratacidn de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en g| proceso de seleccidn.

DETALLAR GRADC DE PARENTESCO DEPENDENCIA

La presente Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del
marco da la Ley N2 28771, ¥ su Reglameants aprobado por Decreto Suprema N® 021-2000-
FCM y sus medificatorias.

FIRMA Huella Digital

Informes: AREA DE DESARROLLD DE PERSOMAL ¥ CAPACITACIKIN DE LA ORCINA DE RECURSOS HUMAMNOS DEL DESPACHO
PRESIDENCIAL
Jirdn La Unlén N° 262-264 Cercado de Lima Telf.: 311-3500 Anexo NE 47E - 4781



"Decanio e Iz Igualdad de Oporfunidades para Mujeres y Hombres"
"aflo de fa Lucha Caontra fa Corrupcion v fa mpunidad”

ANEXO N* 06

DECLARACION JURADA DE NG TENER
ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES

N e ree v e e rranr s s aereen e e e e« oa (IGENTTICADS (&) con Documenta Nacional de
|dentidad _ N T con domicilio &h
Distrito '_t:_i'g cetre e reeaeneeeeens d€ 1A PrOViNGi® 4 .................... tel Departamento de

.'.,.,al amparo de lo dispusste por los articulos 47° y 49° del Texto Unico Ordenado de
la Ley N® 27444 | ey del Procedimiento Administrative General, aprobado por Decreto Supremo
N® 006-2017-JUS y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO .BA...ID
JURAMENTOD:

NO REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, declaro haber incurrido en el delito de
falsa declaracidn en Procesos Administrativos —Artlculo 4112 del Cédigo Penal y Delito contra Iz
Fe Publica —Titule X1X del Codige Panal, en concordancia con el artlculo 32° de la Ley N® 27444,

Ley del Procedimiento Administrative General.

S = N « |- .

FIRMA Huglla Digltal

Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSOHAL ¥ CAPACITACION DE LA OFKINA DE RECLRSDS HLMWANOS DEL DESPACHD
PRESICENCIAL
Jrdn La Unldn N° 262-264 Cercado de Lima Telf.: 311-3800 Anexo N2 4780 - 4721



dzl Consejo de Ministras.

‘Pecenio de fa iguaitfad de Oporfunidadss para Muferaes ¥ Hombres”®
“Afia de fa Lucha Cortlra fa Covrtpelon v e inmpunidac

ANEXDO N° 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL
REGISTRO MACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION ¥ DESPIDO — RNSDD

N0, et er e aes et e et e e s ee s aee e oo idENATTTIZAO () con Documents Nacional de
Identidad N® con dormnicilio an
verioveeee...Distrito de ......................., de la Pravincia de

cerieenn e, gl Departamento da ............... 3l amparo de o dispussto por los articulos

47° y 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Suprema N* 008-2017-JUS y en pleno ejercicio de mis derechos
ciugdadanps, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Mo tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES OE DESTITUCION Y DESPIDO - RHSDD [}

Lima,.........d& e dlell

Huella Digital

FIRMA,

Infarrmes: AREA DE DESARROLLD DE PERSOMNAL ¥ CAPACITACIGN DE LA OFICINA DE RECURSOS HURANDS DEL DESPACHD
PRESIDENOAL ’
Jirgin La Linkin N 262-26d Cercado de Lima Telf.- 311-3500 Anexao NR A78D - 4781



Presidencia

dzl Conzojo de Minisiros

“Afic da fa Lucha Covira fs Corrupcidn v la impuhitad”
ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIQS MOROSO0S — REDAM

YO, o e s e e e e HIENETICEGS (8) con Documento Nacional de
Identidad N* cOon domicilio en
crerrres e e Distrito de L die B8 Provingia de

del Departemento de .................al amparo de 1o dispuesto por los 477 y 487

del Texto Unico Ordenads de la Ley N° 27444, Ley del Frocedimiento Administrativo General,
aprobado. por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS y en pleno sjercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Marcar con una X:

Si{ ) MNo{ )

Tener deudas por cancepta de alimentos, va sea por ohligacionss alimantarias astablecidas en
sentenciag o gjgcutonas, o acuerdo conciliatoric con calidad de cosa juzrgada, asi come tampoco
mantener deudos por pensiones alimentanias devengadas sobre alimentos, gue ameriten |a
inserpciin del suscrite en el registra de Deudares Alimentarios creado por Ley N° 25970

Lima,........de ... ... .........del_ ...

Huella igital

FIRMA

Informes: AREA DE DESARROLLG DE PERSOMAL ¥ CARACITACIKIN DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANDS DEL DESPACHD
PRESIDENCIAL
Nirén La Unbdn M® 262-264 Cercade de Lima Tetf: 311-3500 Anexa N9 4780 - 4781






