IDENTIFIGACION DEL PUESTO

Organo: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad orgdnlea: OFICINA DE OPERACIONES

Puesto estructural; NO APLICA

Nombre del Puesto: PINTOR

Dependencla Jerarqulca Lineal: OFICINA DE OPERACIONES
Dependencia Funcional: NOD APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Reforzar el drea de Servicios Generales para atender trabajos de pintado para las sedes del Despacho Presidenclal.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar |as labores de resanado y pintado en general de las sedes del Despache Presidencial.

Realizar pintado de estructuras metalicas del Despacho Presidenclal.

Masillado y lijado de paredes de las sedes del Despacho Presidencial,

Atencién de Ordenes de trabajo de pintade requerido por las ofidnas del Despacho Presidendal,

Pintado y laqueado de muebles de madera.

Otras funciones relacionadas al carge que le sean asignadas.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas

Diferentes unidades orgénicas del Despacho Presidencial

Coordinacl Exti

NO APLICA

A.) Nivel Educativo D.) Gradols)/situaclén académlca y carrera/especialidad requeridos.
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CONOQCIMIENTOQS

A\ Conocimlentos 1écnicos princlpales raqueridas para el puesto fNo se requit con doc

-Pintura epoxica, empastado, latex, esmalte y preparacién, combinado y matizado de pintura.
- PIntado de interiores y exteriores.

r Y con dac

B.J Cursos y de

No aplica

C.} Conocimientos de Oflmdtica ¢ tdiomas/Dlalectos

Nivel de dominl
OFIMATICA Nivel da domialo IDIOMAS/DIALECTO e dominla
No apkca Bdsico Intarmadio Avanredo Mo aplica Bislco Intermedie | Avanando
Procesador de textos X Inglés x
Rojas de caloule X Quechua x
Programa de presentaciones X Otros (Especilicar}
Otros (Especificar) ) Otros (Especificar}
Olros (Especificar) Observaciones.-
O1ros (Especificar)

Experiencia general
Indigue el tlempao total de experlencla faboral; ya sea en el sector plibdico o privado.

lCincc {05} afios de experienda |

Experlenda esperifica
A. Indique el tiempo de enporiencla requerida para ef puesto en la funcién o fa materia:

|Das {02} de experlencla en |as funciones a desarrolfar |

8. Enbase a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefale el lismpo requerldo en el sectar pabllco:

Na aplica I

C. Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practlcante Auxdlar o Superviser / Jefe de drea o
Analista Especalista G ke
mefeslnn-l DAslsunle D ks D spedals DCnurdhador Deparlamenla erente o Director
* Mencione ol ectos campiementarios 1c uisito de experiendia; ep cosa existiera aigo adidenal para el puesto.
|N0 APLICA

[ S8 (MIETI T B e RO B DRI

Confldencialidad, Proactividad, Integridad, Trahajo en equipo.

REB TSI EO SR UIATE ANEE

NO APUCA

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn del servicle Despacho Presldenclal

Duracidn del contrato Serd sefialado en la suscripcidn del contrato
5/ 3,000.00 [Tres mil con 06/100 Soles).

In¢luyen los montos y afiliaciones de ley, asl como toda deducddn aplicable al trabajador.

Otras condlclones esenclales del contrato Jomada semanal maxima de 48 horas,

Contraprestaclén mensual

FIRMAS _ _ S . o e

Nombre, cargo y firma del Funcionario
selicitante

Nombre y firma del Divector General/ peracionos
Jefe de Oficina Do‘pacho residencial LULS"EAGLBE éﬂgﬁisﬁﬁ :,GO

resigencia

Visto Bueno del Organo Responsable /
Director de DRH

Directol) (e) de !a Oficina de Recursps Humangs
BESPACHO PRESIDENGHAL



DE LA ETAPA DE LA EVALUACION
Los factores de evaluaclén dentro del proceso de seleccidn tendrdn un maxime y un minime de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES . B PESO .- | PUNTAJE MINIMO - - PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
1. Formacién académica 15% 10 15
1. Experlencia 10% 7 10
3. Capadtacién 5% 3 5
Punta)e Tatal de la Evaluacidn de Ia Hoja de Vida 30% 20 30
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS )
Preguntas de conocimiento para &l cargo 0% 20 40
Puntaje Total de la Prueba de Conocimlentas % 20 40
ENTREVISTA
1. #tica
2. Competenclas 15% 1z 15
3. Capacidad para tomar decisiones
4. Dominio Tem&tico 15% 12 15
Puntae Total de Entrevista 30% 24 30
PUNTAJE TOTAL 100% 64 100%

NOTA: Las etapas del procese son cancelatorios.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1, De |a presentacldn de la Ficha de Resumen Curricular:
La Informaclon consignada en la Ficha de Resumen Curricular tiene cardcter de dedaradién jurada, por lo que el postulante serd r ble de la Ini don consignada en dicho d y

¥ se somete a| procese de fiscallzaclén poslerior que lleve a caba la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente suscrita

L Documentacion adicional:

1. Copla simple de los dacumentos que sustenten lo informado en la Ficha de Resumen Curicular,

2. Declaraciones furadas que se adjuntan al presente requerimiento, con firma y huella n originat,

3. En caso de ser de las FFAA, adjuntar diploma de Licenclado.

4. En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntard ef certificade de di idad emitido por la lad o e

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESCH

1. Declaratorla del proceso comg deslerto

£l proceso puede ser dedarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postufantes al proceso de seleccidn.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requlsitos minimaos,

= Cuando hablenda cumplide los requisitos minimos, ninguna de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluaclén del proceso.

2. Cancelaclén del proceso de seleccidn
€l proceso puede ser cancelado en alguno de los sigulentes supuestos, sin que sea responsabllidad de la entidad;

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de Ja entidad con posterioridad al Inlcic del proceso de selecclén.
b. Por restricciones presupuestales.
c Otras dehidamente Justlficadas.




