Presitdnacia

del Cansejo de Mirtstros

“Decernio de (8 lgualdad de Oportinidades para Mujerss y Hombres”
‘Afir de fa Licha Confra Ja Comupcitn ¥ fa fmounidad”

BASES DEL PROCESO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS
CAS

N° 041-2019-DP

El Despacho Presidencial requiere contratar los servicios de:

UNO (01) JARDINERO OFICINA DE OPERACIONES

Infrrmnes: AREA DE DESARROLLO DE PERSOMAL Y CAPACITACION DE LA OFICINA GE RECURSDS HUMARDS DEL DESPACHD
PRESIDESNMIAL
Jirdn La Unidn N° 262-264 Carcado de Uma Telf: 311-3900 Anexa N2 4780 - ATEL



Presidzentis
del Corsejo de Ministros

‘Denenia de fa Igualdad de Oportumidaces para Miujerss ¥y Hombres”
"Afo de fa Luehs Confra fa Caorrupoidn i la fmpunidea’
PROCESDO CAS N° 041-2019-DP

GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los gerviciog de un “Jardinero®

2. Cantldad:

Uno (01}

?3. Dependencia, unidad organica yfo area solicitante:

Oficing da Qperaciones

4. Dependencia encargada de realizar el prucusﬁ de contratacian:

Area de Desarrolly ds Personal y Capacitacién de la Oficing de Recursos Humanos del
Despacho Presidencial.

5. Base Legal:
a. Decretc Legislative N 10537, que regula el Regimen Especial de Confratacion
Administrafiva de Servicios.
b. Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislative N® 1057,
madificado por Decrato Supramo N° 065-2011-PCM.
¢ Ley N* 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 ¥ otorga Derechos Laborales.
d. Decreto Suprema N° 006-2017-1US, Texto Unico Ordenade de la Ley W° 27444 - Ley del
Frocedimiento Adminisirative General,
Diractiva N® 007-2018-DPf5S6, Procesos de Seleccidn para la coniratacion de servidores
civiles en el Despacho Presidencial, aprobada por Resolucion N° 038-2018-DPfSEG,
Ley N° 30579, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2019,
Resolucién de Fresidencia Ejecutiva N” 051-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion
de Prasidancia Ejecutiva N° 107-2011-SERYIR/PE.
Resclucién de Presidencia Ejeculiva N® 0312-2017-5ERVIR/PE.
Resclucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR-PE.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva M° 0330-2017-SERVIR/PE.
Las demas disposicionas que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

o

ATTE |

CARAGCTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGD

E! Contratado prestard servicios de "Jardinero®.

L N

Feglizar lag labores de menfenimiento, cuidado v conservacion de los jardines y planfas
arnamentales, de acuerda a fa programacion o disposiciones do su supsHar,

Frogramar v propoder af sUpedar inmediato fos requerimientos de materales, insumos y offos,
para ef desarroflo de sus labores, asf como dar la conformidad 2 Ia recepcion da fos mismos.
Asesorar v dar insfrucciones para of cuidado v conservacion de fas pfantas ubicadas en fas
oficinas y amblenles.

Realizar las fabores de manfenimiento v impleza de fa piscing de Falacio de Goblerno.
Realizar fas labores de afimentacidn v manfenimiento de peces omamentales, asf como de ofros
arnimales, sf fuera ef caso.

Informes: AREA DE DESARROLLO DE FERSOHAL ¥ CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURS05 HUTAANDS DEL DESPACHO
PRESIEMGAL
Jirdn La unldn N° 252-264 Cercado de Uma Telf: 311-3300 Anexo N2 4730 - 4721



Prasigencia

el L'_,DniEjD dz kinisiras

‘Decanio de fe lgualdad de Oparfurtidades pare Muferes y Hombres®
"Afio de fa Lieha Contra fa Corrupcidn y ls imponidad”

¥ Proponer fa fumigacion de jardines y planfas def Despacho Pregidencial, segin fa programacitn

presantada al Asistente do Arsa 1.

AYRNRN

COMDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Conservar ¥ mantenar fas herramientas, equipos ¥y materiales wiilizados,
Informar sobre los trabajos encomendados y olros de sy competencia.
Reafizar ofras funciones gue fe asigne of superior immadiato wo ef Direcfor,

Area o dependencia en la qus va &
prestar el servicio

Oficina de Operacionss

Duracion del Contrato

Tres meses.

Remunaracian mensusl

Sf 3,000.00 (Tres mil con 004100 Soles). Incluyen los
moritos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al frabajador.

Ditras condiciones esenciales

Jomada semanal maxima ds 48 horas.

Iv. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

Aprobacidn de la Convocatoria

28062018

Subsecretar(a General

Publicacién del proceso en el Senvicio Nacianal
del Emples — MTPE

Del 31/07/2012 al
12/0772018

Publicacién da la Convocatoria en la pagina
web del Despacho Fresidencizal

www presideccia. gob.pe ¥ en un lugar visitle y ds

Deel Q8AOT2048 al

Ministerio del Trabajo y
Promocidn del Empleo

Oficing de Recursos
Humanos { Oficina de

m?Fid=2004

PN . - 1272019 Atencidn al Cludadano y
acceso plblico en las instalacionez de la Gestién Documentaria
Entidad
Fostulacion Online a través del link: . o
hitpe:feanvonatoras. pre : 1507/20148 Oficing de Recurzos

Humanos

rmes: AREA DE DESARRCALLO DE PERSONAL ¥ CAPACITACIIN DE LA OFKINA DE RECURS(OS HUMANDS DEL DESPACHOD
FRESMENOAL
lindnt L Unidn M° 262-264 Cercado de Lima Telf_: 311-35900 Anexo N2 4780 - 4781



S presidesdia

'dr-l L.-””.}'::U d erl 11F|_|E :

‘Decenico de fa Fguardad e Opcrm.rmdades para M‘u;ems ¥ Hum.tlms
"Afio de fa Lucha Confra Ia Carrupcidn v ls imounidad”

Oficina de Recursos

258, Cercado de Lima (Al costado del Edificio
Palacio}. En horario de: 08:30 am hasta 05:15

Del 22/07{201% al

5 | Evaluacion de postulaciones Cnline 16/07/2019 al
17/0712019 Humanos
& Publicacitn de Resultados de la Evaluacion de 18/07/2019 Oficina de Recursos
postulaciones Cnling Humangs
Presentacion de Hoja de Vida documentsda an
sobre cemado, en mesa de pares del - .
+ | Despacha Presidencial: Jiron De %a Unitn N° %f.""'“a da Atencion &l
19/07/2019 iudadano y Gestion

Documentana

lugar visible y de acceso pablico en las
instalaciones de la Entldad

':"'l.'i- H

--1..- e .n- e
I-""'!‘J LB ,.k &j&m 4

RN REGISTRODE

Suscripcidn del Contrato,

-.I:'

0y
Del 131’1]&!’2019 al
19708/2018

& | Evaluacion de la Hoja de Vida. 2510712019 Comité Evaluadar
Publicacion de los Resultadas da evaluacian de -
Hoja de Vida en la pagina web del Despacho |_?J ll'l?:r?u:?’ E‘;z;nr:fs
9 | Presidancial www.presidencia.zob.pe ¥ &n uUn 28/07/2019 Atencién al Ciudadano
|I.IQEI‘ visible ¥ ds acceso poklics en [as Gestian Dmumentariay
instalaciones de la Entidad.
Prueba de conocimientos
10 | Lugar. Jirdn de la Unién N° 264, Cercado de Sgﬁgggg?; I Comité Evaluador
Lima {Edificio Palacio — Piso 02).
Publicacidn de los Resultados de la Prueba de .
Conacimientos en la pagina web del Despachc Sficina de Reoursos
11 | Presidencial www presidencia.gob.pe ¥ BR un 02/08/2019 Atencion al Ciudadanc y
lugar visible y de acceso pdblico en las . .
instalacianes de la Entidad. Gestion Documentaria
Evaluacion Psicologica Lugar: Jirdn ds la Unidn ,
12 | N° 264, Cercado de Lima (Edificio Palacio — by Oficina de Recursos
Pisc 02).
Entravista Parsonal.
Lugar: Jirdn De la Unidn N°264, Cercado de 08/08s2019 al .
Lima CO/08/2019 Comité Evaluador
{Edificio Palagio — Pliso 02).
Publicacion del Rssultado Final de Ia . R
Convocatoria en la pagina web del Despachao gﬂ:ﬂ:ﬁ Dﬁcinrgfa
Presiencial www.presidenciagob.pe ¥ &n un 12082018

Atencion al Ciudadano y
Gestion Documentaria

L L i AT
Grf‘ icina de Recursns
Humanos

0]

w3
::\:.

Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL ¥ CAPAQTACIIN DE LA OFIONA DE RECURSOS HUNMANOS DEL DESPACHO
PRESIDENCIAL
Jirditn La Unidn N° 262-264 Cercado de Wma Telf.: 311-3900 Anexn M2 4780 - 4781



Presidencia

del Corseio de Miniztios

‘Dacamio de fa Igualdad de Oporfunidades para Wujeres p Hombres®
“Affo de fe Lucha Confra da Carrtipoion v la fmpurided”™

Oficina de Recursos

16 | Registro del Contrato. Del 1082013 al Humanos

18/08/2018

Nota: Los posfulantes en cualquier etapa de Ia convocatoria podran realizar consultas enviando un correo
electrénico a fa siguienfe direccién; convocaforiasdepersonal@presidencia.gob.pe con Iz finalidad
de esclarecer cualguier fipo de dudas. Cabe resaltar que el mencionado, serd el UNICO correo
institucional que ATENDERA consultas, reclamos, entre ofros.

V. FACTORES Y/O CRITERIOS DE EVALUACION
Loz factores de evaluzcion dentro del proceso de ssleccidn tendrdn un puntaje méximo de 100
punios, distribuidos de la siguiente manera:

Formacitn académica 15% 10 15
Experiencia 10% 7 10
Capacitacidn 5% 3 5

Competencias Insfitucionales, Especificas y 15%
Personales

LCominio Tematico 15% 12 15

o2

el
'»'g.;o ggfa; Etapa de Evaluacin es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
L ¥aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

VI. POSTULAGION ONLINE EN LA PAGINA WEB INSTITUGIONAL

La postulacidn se realizara onling en la pégina web del Despache Presidencial, sisnds el postulante
al unico respensable de | informacién otorgada.

Esta primera etapa seleccionard a Ios postulantes que cumpian los requisitos solicitades,
presentando sus propuestas documentadas en mesa de partes de acuerdo al cronograma
establecido.

Los postulantes no podran pressntarse a mas de un proceso de seleccidn CAS an simultines. DE
HACERLO, SERAN DESCALIFICADOS.

Infarmes: AREA DE DESARRCLLO DE PERSONAL Y CAPACTACION GE LA OFICIMA DE RECURSOS HUMANDOS DEL DESPACHO
PRESIDEMOAL
Jirgn La Unidn M 262-264 Cermada de Uma Telf.: 311-3500 Anexo Me 4780 - 4781



VL.

“Presidarca .

N PERU

del Consejo de Minstro

"Decenio de fa fgealdad de Oporfurtidades pars Mujeres v Hombras™
fAfia de fa Luctra Conira fa Corrupcide y ie Invpunidad®
DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacién de la Hoja de Vida

Toda la documentacin se presentard en un sobre cerrads, en la fecha gefalada en el cronograma,
dirigida al Despacho Fresidencial, en el horario de atencién en mesa de parfes del Despacho
Presidencial. (Horario referencial de 08:30 hasta las 17:15 horas). Ubicada en Jirdn de [a Union N*®
258 {al costado dal Edificks Palacio) - Carcado de Lima, seatin el siguiente detallz:

La hofa da vida prasentada a Jos procesos de contrafacidn que efectda ef Despacho
Presidencial no serd devuelta al postulante.

Sofiores
DESPACHD PRESIDENCIAL
Oficing de Recursos Humanos — ORH

PROCESOQ DE CONTRATACION CAS N° XXX - 2019 - DP

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: (Nombwa del piiasto)

APELLIDOS Y NOMBRES!

DN

DOMICILIO:

TELEFONOS: '

CORREQ ELECTRONICO: N° DE FOLIOS:

2. Del Contenide de la Hoja de Vida

Es responsabilidad de tos postulantes presentar en ORIGINAL los siguientes documentes; todos
deberan estar CORRECTAMENTE LLENADOS, FIRMADOS Y CON HUELLA DIGITAL, dentro del
plaze establecido en el Gronograma:

Ficha de Resumen Curricular, fendra cardcter de Declaracidn Jurada {Anexo N° D2-A}.

Declaracidn Jurada de aceptacion de las bases del proceso de salsceidn [Anexa N° 03).

Declaracikn Jurada sobre incompatibilidades {Anexo N° 04).

Declaracién Jurada sobre nepotismo (Anexo N° 05).

Declaracian Jurada de no tener antecedsntas policiales, penales, ni judiciales (Anexo N°

06).

»  Declaracién Juraga de no tener inhabilitacidn vigente segin el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD (Anexo N° 07).

»  Declaracién Jurada de no encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos

— RECAM {Anexco N° 08).

Los datos que se consignen en el literal precedente, estardn sujetos a fiscalizacion postertor,
conforme a las disposiciones contanidas en &l Taxo Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley dal
Procedimiento Administrative General.

De varificarse la omisién de informacian o la consignacién de datos falsos en los documentos
sefizlades, s6 procederd a la ELIMINACGION DEL POSTULANTE en la etapa en gue se encuentre

gl proceso de seleccion CAS.

Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSOMAL ¥ CAPAOTACKIN DE LA OFICINA DE RECURS0S HUMAHOS DEL DESFACHO
PRESIDENCIAL
Jirdn La Unlan N° 262-264 Cercado de Uiz Telf.: 311-3900 Anexo N2 4780 - 4781



© Presidencia
dot Consajo de Miniziras

*Dacenio de fa fgualidad de Oporfunidadss para Mufsras v Hombres
“Affo de fa Lucha Conira fa Carrupeitn y 1a Impunidad™

Los postulantzz no deberdn encontrarse impedidos para celebrar confratos administrativos de
servicios, conforme a lo establecido en el arficulo 4° del Reglamento del Decreto Legislatve N® 1057,

3. Da la Documentaclén Adiclonal

La documentacién que sustente el Formato del Anexo N® 02-A Ficha de Resumen Curricular {l. Datos
Perscnales, (. Estudios realizados, 1l Cursos ywo Estudicos de Especializacidn y IV, Experiencia
Lahoral}, debera satizfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera
considerado como NO APTO.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADDS EN EL PERFIL DEL PUESTQ, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de cerificados, diplomas, constancias de
estirdios, constancias de trabajo, contraprestacion de servicios y/o rescluciones de encargafura y de
Cose,

El Comité Evaluador podra solicitar algln otre documents en cuakyuier etapa del procesa de
seleccian, asi como los documentos originales para rezalizar la verificacion.

La totalidad de la documentacion a presentar debera ser FOLUADA en cada una de sus hojas
{Incluyendo [os Anexes) caso contrano el postiulante seré considerade NO APTO.

Vill. CRITERIDS DE CAUFICACION
Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran evaluados segin lo siguiente:
1. Formacion Académica

Deberd acreditarse con copia simple: cerdificado de secunderia completa, certificade de estudios
tecnicos basicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma ds titulo {de acusrdo 3 lo
solicitado en el Perfil ds Puesta).

Las hojas de vida gue contengan titulos universitarios, grados académicos o estudios de
posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera deben haber sido registrados ante
SERVIR. Asimismo podrén ser presantados aquelles Hitulos universitarios, grados académicos o
estudios de posgrado que hayan sido legalizados por el Ministerio de Relaciones Exferiores,
Apostillados o Reconocidos por SUNEDLU.

2. Cursos y/o Programas de Especializacidn

Debera acreditarse con copias simples de cerificados yfo constancias correspondintss.

Los programas de especializacion o diplomados no deberén de ser menor de 90 horas de
duracion. 5e podran considerar programas de especializacidn a los que tengan una duracion
desde ochenta (B0) haras, si son organizadas por disposicivn de un enta rectar, en al marco de
sus atribuciones nomativas,

Las acciones de capacitacidn como cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros, no
podran tener una duracion menor a doce (12) horas.

Loz certiffcados deben Indicar ef nidmero de horas lectlvas, caso contrarfo no sarén
fomadps en cuenta.
3. Experlancla

Infarmes: AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL ¥ CAPACITAQION DE LA DFICINA DE RECURSDS HUMANDS DEL DESPACHD
PRESIDENCIAL
hirdn L3 Unldn N 262-264 Cercado de Lima Telf: 311-23)0 Snexg NS 478 - 4781



"Decenio de fa lguaidad de Dpartunidades para Muiaras v Hombres”
“Aflo de fa Locha Conlra fa Corrupsion vy fa impunidad”
Ciebera acreditarse con coplas simples de Cerificados, Constancias de  Trabajo,
Contrapréestacion dg sarvicios yo Resolucioness de Encargatura y de Cese, '

Para agusllos puestos donds se requisre formacion técnica o universitania, o tiempo de
experiencia se contard desde el momento de egreso de la fermacién correspendiente, le que
incluye tambien las Practicas Profesionales, por b cual al postulanta debera preasentar la
constancia_de egresado en su hoja de vida, caso contrario se contabilizara desde la fecha
indicada en el documento de la formacion académica que requiera el perfil {diploma de bachiller,
diploma de titulo profesional, ate.).

En ninguno de los casos, se considerara las practicas pre profesionales u otras modalidadses
formativas, a excepcion de las practicas profesionales.

Para los casos de SECIGRA, se considerarda como expanencia laboral dnicamente el tiempo
transcurrido después de haber egresado de la formacian correspondients,

Para los casos donde no se requiere formacion técnica yio profesional (golo primaria o
secundarnia), s confara cualquier experiencia laboral.

OE LAS BONIFICACIONES
1. Bonificacion por Licenciados de las Fuerzas Armadas

De conformidad con o establecido en la Ley N° 29248 y su reglamento, s licenciados de las
Fuerzas Armadas que hayan cumplide el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuarielado que
participen en un concursa publico de méritos, lleganda hasta [a  evaluacion de la Entrevista
Parsonal ¥ que haya alcanzado & puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho
a una bonificacién del diez por ciento {10%) en &l puntsie tolal, siampra que al postulants cumpla
ohiigatoriaments con los siquientes requisitos:

1. Indicar @n su ficha do resumen curricular (Anexn 02-A) su condicion de Licenciado de las
Fuerzas Armadas, con su respective ndmero de folio.

2. Adjuntar copia gimple del documenta oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicién de Licenciado de las FF.AA,

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del pastulante cumplir con lo anteriormente sefislade a
fin de obtener la bonificacién respectiva.

2. Bonificacion por Discapacidad

Da conformidad con b establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973 Ley General de la
Persona con Discapacidad, las personas con discapacidad que haya participado en el Concurso
Piblico de Mearitos y cumplan con ios requisitos para sl puesto, llegando hasta la evaluacion de

la Entrevista Personal y que haya obfenido un puntaje aprobatorio, se les otorgard una
bonificacion del guince por ciento (15%) en el puntaje tolal, siempre que el postulante compla
obligatoriamente con los siguientes requisitos:

1. Indicar en su ficha resumen cumicutar {Anexo 02-A) su condicidn de persona con
discapacidad.

Infrrms: AREA DE DESARROLLD DE PERSOMAL ¥ CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL DESPALHO
FRESIDENCIAL
Jirdn La Lnkan N7 262-264 Cercada de Lima Telf: 311-3900 Anewa N0 4730 - 4781



‘Thacenio de ia gualdad de Qportunidades para Mujares y Hombres”
“Afig de fa Lucha Confra fe Corrupeion y la Impunidad”
2. Adjuntar copia simple dal camet de inscripeidn emitido por el CONADIS o el correspondiente

certificado de discapacidad emitide por la autoridad competente.

. 15% del Péitajé Total

Borifcation s 4 Persart oot Dischpacid

Par lo tanto, es responsabilidad exclusiva de los postulantes cumplir con lo anteriormente
sefalada, a fin de obtener la bonificacién respectiva.

X. CUADRO DE MERITOS

i
El cuadro de méritos s elabora en base a los resultados obienidos en el Consclidado General de
Evaluaciones, en el cual se consideraran dnicamente a los poshvlantes cuyo resullade de la
sumztoria de los puntajss oblenides en todas las etapas del concurse piblicn de méritos sea como
minimo de 84 puntos,

De acuerdo al Cuadre de Méritos el postulante que obtenga la nota mdas alta obfendrs la plaza,
‘geupando el primer lugar en el cuadro ¥ suceszivamente por orden descendiente se detallara a todos
los que superen el puntaje minimo.

En caso que dos o mas postulantes obtengan el mismo puntajs total; se determinard sl orden de
prelacion con una entravista adicional qua programard y difundird el Comité Evaluador

JE: PDR ETAPA&

‘PUNTAJETOTAL | BONIFIGACIONES | .

PUNTAJE FINAL

Evaluacion E\ra]uac:lon . EI‘ItI‘E\I‘ISE’c‘l

Curricular Técnica Personal - [ untaje Total Mo Corrgspends = Puntaje Final
Evaluacidn Evaluacifi Entrevista  _ . _ -
Curricular Técnica Parsonal = Puntaje Tolal Sl Corresponds = Puntaje Final

- Los postulantes que hayan obtenide coma minima de 64 puntos segin el cuadro de méritos ¥ no
; -:_aresulten ganadares, seran cansiderados coma accesiarios.

o .}.él 8l postulante declarade GANADOR an & proceso de seleccitn, no suscribe el contrato en un plazo
. be, £ no mayor de cinco (05) dias habiles, posteriores a la publicacidn del resultado final, s& procederd a
convocar al primer accesitano sequn el orden de mérto para que proceda a la suscripcidn y asi
sucesivamenta.

¥l. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO © DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como Desierta:

El piocaso pusds ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al procese de seleccion.

b. Guando ningung da los postulantes cumpla con 108 requisitas minimos.

¢. Cuanda hahiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puritaje minimo en las stapas de evaluacion dal proceso.

Informes: AREA DE DESARRCLLO DE PERSONAL ¥ CAPACITACION DE LA OFICINA [DE RECUASDS HUMANGS DEL DESPACHD
PRESIDENCIAL
Nirén L3 Unbdn N* 262-264 Cercado de Lima Telf_: 311-3300 Anexo N0 4780 - 4781



Xl

S e | Bresidencta

de Conse’ode Winistros

‘Dacenic da fa igualdad de Opontunidadas para Muferas y Hombres™
"Afio e fa Luctta Confra la Carrupcidn v la impundad”
2. Gancelaclén del proceszo da saleccldn:

El proceso puede ser cancelado en algune de log siquientes supuestos, sin que ses

rasponsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de |a entidad con posteriaridad al inicio del
proceso de seleccion.

b. Por restriceiones prasupusastalss.

e.  Otras debidamente jusitificadas.

3. Postargacion dael proceso de seleccidn:
La postergacion del procesa de seleccitn deberd ser golicitada y justificada a la Oficina de
Recursos Humanos por el drea gue requirid la contratacisn hasta antes de la fecha

programada para la Etapa de Entrevista Personal.

DEL CONTRATO

El contrato gque se suscriba con el Despacho Presidencial, como resultado de la presente

- gonvocatoria tendrd como duracién la fechs indicada en los terminge de raferencia, pudienda

renovarse O promogarse.

OFICINA DE RECURS0OS HUMANOGS

Irfarmees: AREA DE DESARROCLLO DE PERSONAL Y CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURS05 HUMANOS DEL DESFACHO
PRESIDENCLAL
Jirgn Lz LUnjdn M 262-2641 Cercadn de Uma Telf.: 311-3900 Anexg N2 4780 - 4781



Presidencia
del Corseio ae Miniztros

"Decertio de ta gualidad de Oportunidades para Miujsres y Hombres”
“Affo de fa Lucha Contra fa Comupeion v fa fmpenidad™
ANEXQ N° 02 -A

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
PERSONAL TECHICGQ YIQ ESTUDIOS SECUNDARIGS

.  DATOS PERSONALES:

! !
Nombras Apellido Paterno Apellide Matemo

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTC:

! !
Lugar dlia mes afio

ESTADD CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD [vigente). DNI PASAPORTE N*

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N*

DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” al tipo}:

AvenidafCallefJirdn Mo Dpta. fInt

URBAMIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO: {

CELULAR: !

CORREQ ELECTRONICO: i@

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si |:| NO |:| Ne

5i la respuesta es afirnativa, indicar el N° de inscripcion en el regisiro nacional de las personas
con discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: S| [ | NO

Si la respuesta es afimnativa, adjuntar fotocopia simple del documenta oficial emitide por ka
autoridad competente que acredite su condicidn de licenciado.

Infarmes: AREA DE DESARROLLY DE PERSCHAL ¥ CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURSDS HURAANOS DEL DESPACHO
PREMDENCIAL
Jirdn La Unidgn N* 262-264 Cercado de Lira Telf,: 311-3500 Anexo M2 4750 - 4731
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‘Decenio de @ fgyraldad ds Oportutidacses para Mujeras ¥y Hombres
“Afe de fa Lucha Conirg fa Corruocidn | fa mounidad™

Il. ESTUDIOS REALIZADOS

La informacidn a proporcionar en &l siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que sustantan lo informado (fotocopia simple).

TiTULO
TECNICO

EGRESADO Y/O
BACHILLER
TECNICO

SECUNDARIA
COMPLETA

SECUNDARILA
INCOMPLETA,

OTROS
ESTUDIOS

{de acuerdo al
perfil del puesta) {*)

{*] Inclur Ias filas que conskders Nnecesariag.

ll. CURSOS Y/O ESTUDIDS DE ESPEGIALIZAGION:

10

2“

30

40

Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL ¥ CAPACITACIGN DE LA OFICINA DE RECURS0S HUMANDS DEL DESPACHO
PRESIDENCIAL
Jirén La Unlén N® 262-264 Cercado de Lima Telf.: 311-3900 Anexo N 4780 - A781



Presidencia

ol Consejo de Ministras

"Dacania de ia lgualdad de Oporfunidades para Mufares ¥ Hombres®
“Afa de Iz Lucha Contra fa Conuipaiten ¥ 13 Impunidao™

V. EXPERIENCIA LABORAL

El POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLG LGS DATOS
QUE 50N REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en
el caso de haber ocupado varios cargos en una antidad, mencionar cuales y completar los
datos respectivos.

a) Experiencialahoral minima de........... {comenzar par la mas reciente).
Detallar en el cuadro siguiente lus trabajos que califican la experiencia requerida, con una
duracion mayor a un mes. {Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

T
=z :j:%

Dedarc bajo juramento gque la informacion proporcionada es veraz y exacta, ¥, en caso
necesario, autorizo sut investigacién. Me someto a las disposiciones de verificacion posterior
establecidas por Ley.

APELLIDOS Y HNOMBRES:
DMI:
FECHA:

Huella Digital

FIRMA

Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y CAPACITACON DE L& OFIONA DE RECUASES HURMAKOS DEL DESPACHO
PRESIDENCI AL
Jirdn La Unldn N° 262-264 Cancado de Lima Telf: 311-3900 Anexo N2 4730 - 4781



"Decenic de fa lgualdad de Oporfurtidaces para Mujsres » Hombras™
“Aflo de fa Lucha Conlra fa Corrupoids 1 la fmpunidaan”

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE LAS BASES DEL PROCESO DE
SELECGION
YO, e e e e e ee e ee-o. .- idERtificado (&) con Documento Macional de
|dentidad [\ ey cOon domicilio en
Distrito dee ......................, de la Provincia de ..................... del Departamento de

reses e @l @MOREND de2 lo dispuesta por los articulos 477 y 497 del Ta:-ctu_l:lnir:‘u Ordanado de
la Loy N® 27444, Ley ds] Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 008-2017-JUS y en plang ejarcicike de mis darechos ciudadanos, DECLARC BAJO
JURAMENTO:

Conocer, aceptar ¥ somelerme a todas las reglas, condiciones y procedimientos, establecidos
eh las Bases y en la Convocataria del Pracaso de Salaccion, para la contratacion da personal

en el Despacho Presidencial.

Asimizmo, manifizste gue lo mencicnade responde a la verdad da los hachos y tango
conocimiento, que si lo declarado es falso, estaré sujelo a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Cédigo Penal, que prevé una pena privativa de la libertad de hasta custro (04)
afios, para los gus hacen, en un procedimisnte administrative, una falsa declaracion en relacion
a hechos o circunstancias que le comesponde probar, violando la presuncidn de veracidad

establecida por ley.
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Lima,.......de ... deles

Huella Digital

FIRMA

Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL ¥ CAPACITACION DE LA CFICIMA DE RECURS0S HUMANDS DEL DESPACHO
PRESIDENCIAL
Jirdn La Unidn N7 262-254 Cercadp de Lima Telf.: 311-3300 fnexo ME 4780 - 4731
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"Afio de fa Locha Confra e Corttipeion y a fmpunidad®

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA SOBRE INCOMPATIBILIDADES

WO, ceiviiiree e e s errmnn e s racies e ees e idEALTIGaD {8) con Documento Nacional de
Identidad NE s con domicilio en
ceen e DISAtG dE e, g 8 Provineia de

wiranennne Al Departamento de ... ........ ... &l amparo de 1o dispuesto por los articulos

47" y 49‘%'Idel Texto Unico Crdenade de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General, 'apmhadc por Decreto Supremo N 006-201 7-JUS v en pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO:

v Tener habiles mis derechos civiles y Isborales, me encuentro en pleno goca de mi
capacidad y no estoy incursn en ningin impedimento legal, penal o administrative gua
me impida contratar con una Entidad del Estado.

o Gozar dae buena salud para gl desempeaiio del puesto o cargo en la entidad.

v No percibir del Estado més de una remuneraciin, retribucion, smclumants, pensidn o
cualguier tipo de ingresp simulténeo por senvicios prestados al Estado, salva la funcion
docente y la percepcion de dietas por parlicipaciin en ung (1) de los directorios de
entidades o empresas publicas.

s Mo tener condena por delito doloso,

s Tener conocimiento del Cédige de Etica de la Funcidn Plblica — Ley N° 27815 y me
sujsto a ello.

Lima,........de ......................odel._..._.

FIRMA Huslla CHgital

Informes: AREA DE DESARRQLUD OE FERSONAL Y CAPACHACION DE LA OFICINA DE RECURSOS KUMANDGS DEL DESPACHO
FRESIDENCIAL
Jirdkrt L Umiin N* 262264 Cercadao de Lima Telf.: 311-3900 Anexo W2 4780 - 4781
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‘Decenio de fa fgualdad de Oporfunidades para Mujerss ¥ Hombras™
"Afla de fa Luctta Confra fa Corupoidn ¥ la imputlidao”

NEXO N° 05
DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

O, e e e e e e e e o IBTETISEAS (2) con Documeanto Nacional de
ldentidad M con domicilio en
e e e e e Diistrito de s d2 8 Provinia de
ceeieeeennn. 81 Departamento de ... ..........,al ampare de lo dispuesto por los articulos

47° y 49° del] Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N® 006-201 7-JUS y en pleng gjercicio de mig derechos
ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO:

NEPOTISMO: | | S [ ] wo

Tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinigdad, segunde de afinidad
¥ por razén de matrimonio con los funcionarios, empleados de confianza y directivos
superiores del Despacho Presidencial, que gozan de |a facultad de nombramisnta y
contratacion de parsonal, o lengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccidn.

DETALLAR GRADO DE PARENTESCO DEPENCENCIA

La presente Declaracion Jura.da para prevenir casos de Mepotismo, |a presento dentro del
marco de la Ley N® 26771, ¥ su Reglamento aprobado por Decreto Supremao N° 021-2000-

FCM v suz modificatarias.

Lima,........de ... ..................del ..

FIRMA Huella Digital

Informes: AREA DE DESARROLLY DE PERSONAL ¥ CAPACITACIIN DE LA OFICINA DE RECURS0S HUMANOS DEL DESFACHO
PRESIDENCIAL
Jirdn La Unitn M= 262-264 Carcado de Lima Telf_: S11-3300 Anewo W2 A7R0 - 471,
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‘Decanio de fa lqualdad de Oportenidades para Mujeres ¥ Hi
"Aflo die fa Lucha Conira fa Comrupcidn vy fa impunidag”

i

bras’
ANEXD N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER
ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES

D, reare st rvas srmrenee s crrrnrannnitsenms e neeeee e eennnn oo idENGHIZAd0 (8) con Documento Nacional de
Identidag Ne con domicilio en
DIStfits A8 .........ooorccoeerrnv, 08 la Provingia de —................ del Departamento de

v ieeeer oo, 8l amparo de lo dispuesto por las articulos 47° ¥ 49° del Texto Unico Ordenado de
la Ley N” 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-2017-JUS y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO: '

NO REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, declaro haber incurride en el delito de
falsa declaracisn en Procesos Administrativos —Articulo 411° del Cadigo Penal y Delito contra la
Fe Puablica = Titulo XX del Cadigo Panal, en concordancia con el artlculo 327 de la Ley N° 27444,

Ley del Procedimiento Administrattvo General.

Lima,.........de i el

FIRMA, Huella Digital

Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y CAPAOTACION DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANDS DEL DESPACHO
ERESIDENCIAL
Nrédn La Unlén M7 262-264 Cercado de Limna Telf.: 311-3900 anexo N2 4780 - 4781
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE NG TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUGION Y DESPIDD — RNSDD

N et e rns err e reen e een e e IOENTTICEAS (A) 20N Documento Nacional de
Identidad N® ' e con dornicilio &n
oo Distritode .. ._................., de la Provincia de

cveenine-e. G2l Departamento de ................,8l amparg de lo dispuesto por los ariculos

47° y 49° dal Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremao N® 008-2017-JUS y en pleno efercicio de mis derechos
ciudadanes, BECLARC BAJO JURAMENTO:

Mo tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO
NACIONAL DE SANGICNES DE DESTITUCION ¥ DESPIDO — RNSDD (%)

Lima, ........de _.._............del...__..

Huella Digital

FIRMA

Infanmes: AREA DE DESARROLLY QE PERSCHAL ¥ CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURSO0S HURMANGS DEL DESPACHD
PRESIDEMNCIAL
Jirtn La Unidn M* 262-264 Cercado de Lima Telf.: 311-3900 Anexo M 4730 - 4781
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ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROS0S5 — REDAM

WO, v e s e oo [denitficado (a) con Documento Nacional de

ldentidad N* con domicilio en
PR . - (g 1= - PR « |- I (- & (<13 [ = s
...................... del Departamento de ................,al amparo de lo dispuesto por los 477 y 49°

del Texto Unico Ordenado de la Ley N*® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
gprobade por Decreto Supremo N° 008-2017-JUS y en pleno gjercicic de mis derechos
cingadanos, DECLARQ BAJO JURAMENTO:

Marcar con una X

Si{ ) MNo( }

Tensr deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como fampoco
mantenar deudos por pensionss alimentanas devengadas sobre alimentos, gue ameriten la

inscripcion del suscrito en el registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N® 28970,

Lima,.......... o= N « - | IR

Huelia Digital

FIRMA

Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL ¥ CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURS05 HUMANDS DEL DESPACHO
PRESIDENCIAL
Jiron La Unidn N* 262-2684 Cercadn de Uma Telf.: 311-3300 Anewo NE 4730- 4781






