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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano; COFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Unldad orgénica: OFICNA DE OPERACIONES

Puesto estructural: No aplica

Nombre del Puesto: JARDINERC

Dependencia Jerdrqulca Lineal: DIRECTCR DE LA OFICINA DE OPERAOONES

Dependencia Funcional; NO APUCA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Reforzar el area de taller de [ardineria y dar un mejor mantenimlento a |as Areas verdes del Despacho Prasidencial.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar |as labores de mantenimiento, culdado y conservacion de los Jardines y plantas crnamentales, de acuerdo a la proramadén o disposiciones de st superior.

Pragramar y proponer al superior i diata los requerimi de ¥ otros, para el desarrolto de sus labores, asl como dar |a conformidad a la recepcion de los mismos

Asesarar y dar instrucciones para el cuidado y conservacicn de las plantas ubicadas en las oficinas y ambientes

Realizar Jas labores de mantenimlento y limplsza de la pisdna de Palacio de Gobierno

Reallzar las labores de alimentacidn y mantenimlento de peces ornamentales, asl como de otros animales, si fuera el caso.

Proponer la fumigacién de jardines y plantas del Despacho Pr |, segun la pr Ton p 1a al Asistente de Areal

Conservar y mantener las herramientas, equipos y materiales utilizados.

Mformar sobre los trabajos encomendados y otros de su competendia.

Otras funciohes relacionadas al cargo que |e sean asignadas.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Diferentes unldades orgdnlcas del Despacho Prestdenclal

Coordinaciones Externas
NO APLICA

A Nivel Educativo B.) Gradols)/skuacicn académica y carrera/ ialidad requeridos. €.} ¢Colegiatura?

Incompleta Comaleto I:lEgmldnH D Bachiller |j11|ulo,iI Licenclalura
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CONOCIMIENTOS

A.) Conoclmientos técnicas principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en la conservacién de dreas verdes,
8.} Cursgs y programas de queridos y can doc
No aplica
€ Conocimi de Ofimatica e Idi

OFIMATICA Nival de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominia

Hao aplica Bislo Inlermadio Avanzade No aplica Bislkeo Inigrmadia | Avonzado

Procesador de (extos X Inglés X
Hojas de célculo 1 Quechua X
Programa de presentaciones X Otros |Especificar)
Olros [Espediicar} Otros {Especificar)
Otros [Espedficar) Obseryaciones.-
Otros {Espedlficar)
Experlencia general
Indique el tiempo total de experiencia labaral; ya sea en el sector publico o privado.
|Dns {D2) afios de experiencia |
Experlencla espedfica
A. Indique el tiempo de experiencla requerlda para el puesto en Ia fundon o la materia:
IUnn {01) de experiencia en las funclones a desarrollar I

8. Enbase ala experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale e tiempo requerida en el sactar publlco:

Na aplica |

€. Marque el nive! minimo de puesto que se requiere como experlendia; ya sea en el sector piblico o privada;
Dlefa de drea o Dﬁmnm  Dreclar

Pracilcante Auxlliar a supervisor /
mefeﬂonal DAilshenm D"“‘ﬂ““‘ D Especiaiisna ch

“Mendone giros ospectos compye, rarios sobre el Ef e experiencia; en coso existlera algo adicianof pora ef puesto.
I NO APLICA

IR EN GRS

Confidenclalidad, Proactividad, Integridad, Trabajo en equipo,

HEGIIEEER
NO APLICA
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATQ
Lugar de prestacidn del serviclo

Duracibn del contrato

Contraprestacidn mensual

Otras condiciones esenclales del contrato

FIRMAS

Despacho Presldencial

Serd sefialado en |a suscripelén del contrato

5/3,000.00 [Tres mll con 007100 Soles}.

Inchnen les montos y afiliaciones de ley, asl coma toda deducclon aplicable al trabajador.

Jornada semanal méxima de 48 horas.

Nombra, carge y firma del Funclonaria
solicitante

Nombre y firma del Director General/
Jefe de Oficina

a44ﬁ37/NDOR|DROGo

v‘ Je Adminisiracién

Visto Bueno del Organp Responsable /
Direcior de ORH

Presidencial

>
IRRE RAJUELO

Directora (€de la Cficina de Retursos Humanos
DESPACHG PRESIDENGIAL



DE LA ETAPA DE LA EVALUACION
Los factores de evaluacldn dentro del proceso de seleccidn tendrdn un mdximo y un minimo de puntos, distribvyéndese de esta manera:

EVALUACIONES " L . PESO- _. . PUNTAJE MINIMD_ . PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
1. Fermacién académica 15% 10 15
1. Experiencia 10% 7 10
3. Capacltacién 5% 3 5
Puntale Total de la Evaluadén de Ia Hoja de Vida 30% 20 30
PRUEBA, DE CONDCIMIENTOS
Preguntas de conodmienta para el carga I 0% 20 a0
Puntaje Total de la Prueba de Conodmlentos | 0% F a0
ENTREVISTA
1. ética
2. Competencias 15% 12 15
3, Capacidad para tomar decisiones
4. Dominio Tematico 15% 12 15
Puntaje Total de Entrevista 30% 24 0
PUNTAJE TOTAL 100% 649 100%

NOTA: Las etapas del proceso son cancelatorlos.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presemtacidn de la Ficha de Resumen Currlcular:
La informacldn consignada en la Ficha de Resumen Curricular tiene caricter de declaracisn Jurada, por lo que el postulante sers responsable de la informacion consignada en dicho documenio
¥ se somete al proceso da fiscalizacldn posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual ta misma deberd estar debidamante suscrita.

2. Docurnentacldn adiclonal;

1. Copla simple de los documentos que sustenten lo informado en la Ficha de Resumen Currlcular.

2 Dedaradiones Juradas que se ad)untan al presente requerimlenta, con firma y huella en orlginal.

3. En caso de ser de las FFAA, adjuntar diploma de Licendado.

4, En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntard el certificado de discapacdad emitido por ka autoridad competente.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratorla del proceso como deslerto

El proceso puede ser declarade desferte en alguno de los sigulentes supuestos:

. Cuanda no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguna de les postulantes cumple con los requisitos minimos.

. Cuanda habienda ¢ o los requisi i inguna de los postulantes obliene puntaje miimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

2. Cancelacidn del procesa de selacclén
El proceso puede ser cancelado en alguno de Jos sigulentes supuestos, sin que sea responsabllidad de la entidad;

a Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del precese de seleccldn.
b. Par restriciones presupuestales,
€. Otras debidamente justificadas




