Fragiceneis

del Cansaja de Ministros

"Decehin oe 12 Igualdad de Oportunidades para Migeres y Hombres®
“Aflo de fa Lucha Condrae la Commupaitn ¥ fa Impunidad”

BASES DEL PROCESO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS
CAS

N° 042-2019-DP

El Despacho Presidencial requiere contratar los servicios de:

UNO (01) ESPECIALISTA EN COCINA QFICINA DE OPERACIONES

Infprmes: AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y CAPACITACISN DE LA GFICINA DE RECURSDS HURMANOS DEL DESPACHO
PRESICEMNCIAL
Jirtan La Unidn N° 262-264 Cerrado de Lima Telf.: 311-2500 Anexo N2 470 - 4781



| Presidenciz
R -del Consnja de Ministrns

Dacanta de fa fgualdad de Oporunidades pare Mujeres v Hombres"
“Afic de fa Lucha Contra g Contipsion v fa impunidaa™
PROCESO CAS N° 042-2019-DP

GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un "Especialista en Gocina"”
2. Cantidad;
Uno (01}
3. Dependencia, unidad organlca yo drea sollcitante;

Oficina de Operaciones

4. Dependencia ancargada de raallzar ! proceso de contratacién:

Area de Desarrollo de Personal y Capacitacién de la Oficina de Recursos Humanos del
Despacho Presidencial.

5. Base Legal:
a. Decrets Legislative N® {057, gue requla el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Decreto Supremo N° 075-200B-PCM, Reglamento del Decreto Leqisiative N® 1057
madificado por Decreto Supremo W® 085-2011-PCM.
c. Ley N® 20842 Ley que establece la sliminacidn progresiva dael Regimen Especial del
Decretn Leqistativo 1057 v otorga Derechos Laborales.
d. Decreto Supremo N 006-2017-JUS, Texto Unico Ordenada de la Ley N° 27444 - Lay del
Procadimiento Administrative General.
Cirectiva N® 007-2018-DP/S8G, Procesos de Seleccion para la contratacion de servidores
civiles en &l Despacho Prasidencial, aprobada por Resolucién N* 038-2(1 8-DP/SS6G.
Ley N® 20879, Ley de Presupuesto del Sector Piblica para al Afio Fiscal 2018.
Resolucion de Prasidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, madificada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-5ERVIR/FE. :
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 0312-2017-5ERVIR/PE.
Rezolucién de Presidencia Ejecutiva N° 021 3-2017-SERVIR-PE.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 0330-2017-5ERVIR/PE.
Las demas disposiciones que requlen el Contrato Administrativo de Servicios.

®

?\"._'.'-'3‘ Qo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Ef Coniratado prestard servicios da “Especiglista en Cocing™

SN NN NN

Fraparacidn y elaboracion de alimentos.

Verificacitin de exisfencia de insumos para la preparacion de alfimentos,

Verfficar ef buen estada de Jos inswmos para |a preparacian de los alimentos.
Sefeccionar los insumos con of Supendsor, en funcidn de los afimentos a preparar,
Cunplir las normas sanitanas y de higrena.

Preparacidn def mise place en cocing.

Realizar ofras funciones gue le asigne ef supedior inmedisto wo e Direcior,

Infrrrres: AREA DE GESARROLLG DE PERSONAL Y CAPADITALIGN OF LA QFICINA BE RECURSOS HUMANGDS DEL DESPACHD
PRESIDENCIAL
Jirén La Unidon N* 262-264 Cercado de Lima Telf: 311-3900 Anewo W2 4750 - 4781



Frasidencia

del Consejo de Miisteos

*Dacanio de fa igualdsd de Oporfunidades para Muferes y Hormbras™
“Afo oe fa Lucha Corfra ta Corupcian y Is Impenidad”

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

= -:}w

o

Arsa o dependenciaen laqueva a
prestar el servicio

ok [k 3 i

Gficina de Operaciones

Duracion del Contrato Tras meases,

5f 4 100.00 {Cuatro mil cien con 004100 Scles). Incluyen
loz montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Remuneracion mensual

Otras condiciones esenciales Jomada semanal maxima de 48 horas.

Iv. CROMNOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

2B/08£2018

1 | Aprobacién de la Convocatoria Subsecretaria General

Del 010772018 al
12f07/2018

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional
del Emples — MTPE

Ministeno dal Trabajo y
Promocitn del Empleo

Publicackin de la Convocatoria en la pégina

Cficina de Recursos

web del Despacho Presidencial .

3 | »ww presidencia.cob.pe ¥ en un lugar visible y de Del 05/07/2013 al Hums}n:;us / I_:rficlna de

—— . . 12/07/2018 Atencian al Ciudadane y

acceso publico en las instalaciones de la Gestién Documentaria
Entidad
Postulacion Online a través del link: o

4 | htts:fconvocatorias presidencia.qob. pefsrivaction! Ipffor 18072018 Uf":'n: de Recursos

id= Umanos
5 | Evaluacion ds postulacionss Onlina Del 18/07/2019 2l Oficira de Recursos
17/07/2019
8 Publizacidn de Resultados de la Evaluacion de 18/07/2018 Cficina de Recursos

postulaciones Online Humanos

Informes: AREA DE DESARROLLO DEFERSOMAL ¥ CAPADTACION DE LA OFICINA DE RECURSIDS HUMARDS DEL DESPACHD
PRESIDENCIAL
JEréim La Unldn N® 262-264 Cerrado de Uma Telf.: 311-3500 Anexo N A730- 4781




| P E R U : Fﬂ:a::'-j ||I e:ntia

del Consojn de Minisiios

“Dacent de fa lgiraidad de Oportunidades pars Muferas v Hombres®

“Afic de fa Lucha Confra fa Cormupoion y fa fmponidad”

Fresentacion de Hoja de Vida documentada en
gobre cemado, en mesa de partes del

Despacho Presidsncial: Jirdn De la Unidn N°
253, Cercado de Lima (Al costado del Edificic
Falacio). En horano de: 08:30 am hasta 0515
pm

18/07/2019

Darl 22/07/2018 al

Cficina de Atencidn al
Ciudadano vy Gestidn
Documentaria

lugar visible ¥ de acceso pdblico en las

instalaciones de la Enbidad.
T T e
-Iﬂ L, LC-*:-;{

RRIE CoNiR

A

Suscripcion del Contrato.

8 | Ewaluacién de la Hoja de Vida. 2EI0T5019 Comité Evaluador
Publicacion de los Resultadas de evaluacidn de )
. R
Huoja <& Vida en la pagina web del Despacho |'(|::.I f:ﬁgﬂgﬁ G?.;;EEE
8 | Presdencial wwwpresidenciagobpe ¥y en un 2000772015 Atericion al Ciudadana v
lugar visibla y de acceso plblico en las Gestién Documentaria
instalaciones de la Entidad.
Prusba de conocimientos
1072019 al .
10 | Lugar: Jiron de la Unisn N° 264, Cercado de | oyt i0t 72 Comits Evaluadar
Lima {Edificio Palacio — Pisc 02).
Publicacién de los Resultados de 'a Prusha de .
Conocimisntas &n la pagina web del Despacho I e Eeees,
11 | Presidencial wew.presidencia.gobpe ¥ &n Un 02/0B/2015 Atencion al Ciudadano
lugar wisible y de acceso poiblico en las Gastibn Dmcumentariay
instalaciones de la Entidad.
Evaluacitn Psicologica Lugar: Jirdh de la Unidn Del 65/08/2019 al .
42 | N* 284, Cercado de Lima (Edificio Palacio ~ Eju?marzum a Cficina de Reculrsos
Fiso 02).
Entravizsia Persanal,
Lugar. Jirén De la Union N°264, Cercado de Dl 08/03/2019 al o
13 Lima 0S/08/2019 Qmﬂlte Evaluador
{Edificio Palacio — Piso 02]).
Publiczacion del Resultade Final de la .
] . R
Convocatoria en la pagina web del Despacho |'{|::.I ﬁ:jﬂgﬁ G?.IE;T:%EE
Presidencial www.presidenciagobpe ¥y en un 12082019

i

Del 13/08/2019 al
197032018

Atencion al Ciudadano vy
Gestitn Documentaria

Oficina de Becursos
Humanos

Reqistro del Contrato.

Del 1230872019 al
18/08/2012

Ofizing de Recursos
Humanos

liformes; AREA QE DESARRCLLO DE PERSONAL ¥ CAPACITACION DE LA OFICIMA DE RECLURS05 HUMANOS DEL DESPALHO
PRESIDENCIAL
Jiron La Unidn N 262-264 Cercado de Dnva Telf,: 311-2%)0 Anexo M2 £730 - 4781,



NI

Preehs
| Canaeja de iiinistroz

dei

‘Decenio de ta lpuaidad de Oporunidadas para Mujeres y Hombros”™
“Afia de fa Lucha Confra fa Corrupclén p fa fmpunidad”
Nofa: Los postulanfes en cualquier etapa de Iz convocatoria pedran realizar consulias enviando un correa
eloctronico a la siguiente direccién; convocatoriasdepersonalibpresidencia.gob.pe con la finalidad
de esclarecer cualgoier fipe de dodas. Cabe resaltar qoe of mencionado, serd o UNICO corren

institucional que ATENDERA consultas, reclamos, enfre ofros.

¥. FACTORES Y/O CRITERIOS DE EVALUACION
Los factores de avaluacidn dentro del procese de seleccidn tendrdn un puntajs méxime de 100
puntos, distribuidos de la siguiente manera:

Formacién académica 16% 10 15
Experiencia 10% 7 10
Capacitacién 5% 3 5

Competencias Instifucionales, Especificas y
Personales

Crominio Tematico 15% 12 16

k]

Cada Etapa de Evaluzcion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

VI. POSTULAGION ONLINE EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL

La postulacién se realizara online en fa pagina web del Despacho Presidencial, siendo el postulante
el linico responsable de la informacion oforgada.

Esta primera etapa seleccionara a los postulantes gue cumplan los requisitos solicitados,
presentande sus propuestas documentadas en mesa de partes de acuerdo al cronograma
establecido.

_Los postulantes no podran presentarss a mas de un proceso de seleccion CAS en simultineo. DE
5= "WHACERLO, SERAN DESCALIFICADOS.

Informes: AREA DE DESARROLLY OF PERSOMAL ¥ CAPACITACKIN DE LA OFICINA DE RECURSOS HURMAKOS DEL DESPALHO
PRESIDENCIAL
Jirtkn La Unidn N® 262-264 Ceyvado de Lima Telf,: 211-3900 Anexo NE 4780 - 4731



“Decanio de la Iqualdad de Cporfunidades para Muferes ¥ Hombres™
"Adio de fa Luche Contrg fa Corrupoidn y fa Inponidad”
Vl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida

Toda la documentacion sg prezentard en un sobre cerrade, en la fecha sefialada en el cronograma,
dirigida al Despacho Presidencial, en el horario de atencién en mesa de partes del Despacho
Fresidencial. (Horaric referencial de 08:30 hasta las 17,15 horas). Ubicada en Jirdn de la Unidn N°
258 (al costads del Edificio Palacio) - Cercado de Lima, segin el siguiente detalle:

La hujax e vida presentada a los procesos de contratacion que efectila el Despacho
Presidencial no serd devuelfa al postulante.

Sefores
DESPACHO PRESIDENCIAL
Oficina de Recursos Humanos — ORH

PROCESO DE CONTRATACION CAS N* JO0( - 2019 - DP

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: (Nombre del puesta)

APELLIDOS ¥ NOMBRES:

DN:

DOMICILID;

TELEFONOS:

CORREQ ELECTRONICO: N°® DE FOLIOS:

2. Del Contenido de Ia Hoja de Vida

Es responsabilidad de los postulantes presentar an ORIGINAL o5 siguisntes documentos; tados
deberdn astar CORRECTAMENTE LLENADDS, FIRMADQS Y CON HUELLA DIGITAL, dentro del
plazo establecido an &l Cronograma;

Ficha de Resumen Curricular, tendra caracter de Declaracion Jurada (Anexo N° 02).

Declaracion Jurada ds aceptacidn de las bages del proceso de seleccidon (Anexo N° D3).

Declaracién Jurada sobre incompatibilidades (Anexo N® 04).

Creclaracian Jurada sobre nepotismo {(Anexo N 06).

Declaracidn Jurada de no tener antecedentes policiales, penales, ni judiciales {Anexo N*

06).

»  Declaracién Jurada de no tener inhabilitacion vigente segun el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDLE {Anexo N® 07}

= Declaracian Jurada de no encontrarse en el Registro de Deuderes Alimentarios Morosos

— REDAM {Anexo N® D8).

Los datos que se consignen en el literal precedente, estaran supetos a fiscalzacion postetior;
conforma a las disposiciones contenidas en ¢ Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Frocedimiento Administrativo General.

De verificarse la omisién de infarmacién o la consignacién de datos falsos en los documentos
sefalados, se procederd a la ELIMINACION DEL POSTULANTE en la etapa en que se encuentre

al procaso de selaccidn CAS.

Informes: AREA DE DESARROULO DE PERSONAL ¥ CAPACITAQION DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANDS DEL DESPACHD
PRESIDENCIAL
Jirdn La Unldn N° 262-264 Cercade de Lima Telf.: 311-3900 Anexa NA 4700 - 4781



del Consnjo de Ministros

‘Dacenio do b2 fgualdad de Qportunidadas para Mujeres v Hombres”
“Affo de fa Lucha Confra fa Conupaidn ¥ fa fmpunidad™

Los postulantss no deberdn encoentrarse impedidos para celebrar contrafos administrativos de
servicios, conforme a lo establecido en el arficulo 4° del Reglamento del Decrato Leqislative N® 1057,

3. De la Documantacidn Adlcional

La documentacién que sustents el Formato del Anexo N° 02 Ficha ds Resumen Curricular {1, Datos
Personales, |l. Estudios realizados, [l Cursos yio Estudios de Especializacidn y IV, Experiencia
Laboral), deberd satizfacer todos los requisitos indicados en &l Parfil del Puesto, caso contrario serd
considerado coma NO APTO,

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copiaz simples de cerfficados, diplomas, constancias de
estudics, constancias de trabajo, contraprestacion de servicios wo resolucicnss de encargatura y de
CESE,

El Comite Evaluador podra solicitar algin otro documento en cualquier etapa del proceso de
seleccian, asl como 10s documentos originales para realizar la verificacion.

La totalidad de la documentacidn a presentar deberd ser FOLIADA en cada una de sus hojas
{incluyendo los Anexas) caso contraria &l postulants ssra considerads NO APTO.

VIl. CRITERICS DE CALIFICACION
Los reguisitos solicitados en 1a presente convacatoria serdn evaluados seglin lo siguisnte:
1. Formacion Académica

Debers acraditarse con copia simple: cerificado de secundaria completa, certificado de estudios
técnicos basicos o profesional técnico, diploma de bachiller, dlplnma de tiulo {de acvardo a
solicitada en &l Perfil da Puasio).

Las hojas de vida que contengan titulos universitarios, grados académicos o estudios de
posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjers deben haber sido registrados ante
SERVIR. Asimismo podran ser presentados aguellos titulos universitarios, grados académicos o
estudics de posgrado que hayan sido legalizados por e Ministerio de Relaciones Exteriores,
Apostillades o Reconocidos por SUNEDLU.

2. Curgos yfo Programas de Ezpeclallzaclén

Debera acreditarse con copias simples de cerificados yo constancias comespondientes,

Loz programas ds sspecializacién o diplomados no deberan de ser menor de 20 horas de
duracién. Se podran considerar programas de especializacion a [os que tengan una duracidn
desde ochenta (80} horas, si son organizadas por disposicion de un ente rector, en el margo de
sus atribuciones normativas.

Yo Las acciones de capacitacién como cursos, taslletes, seminarics, conferencias, entre ofros, no
i -lpudran tener una duracién menor a doce (12) horas.

/ Los certificados deben indicar o nitmero do horas lecfivas, caso confrario no serdn
formados en cuenfa.

Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSOMAL ¥ CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL DESPACHD
PRESIDENCIAL
JTén La Unldn N° 262-264 Cercado de Uma Telf.: 311-3900 Anexn Ne 4720 - 4781



.. PERU Crosidencin

del Consejn de Misistres -

“Derarmio de fa Iguafdad de Oporfunitades para Mujeres v Hombres”
*Affo de fa Luche Condra fa Corrupoicn v fa impestidad™
3. Experiencia

Deberd acreditarse con copias simples de  Cerificades, Conslancias de Trabajo,
Contraprestacion de servicios y/o Rescluciones de Encargatura ¥ de Cese,

Fara =squellos puestos donde se requiere formacion tecnica o universitana, ol lempo de
experiencia se contara desde el momento de egrasc de la formacisn comespondiente, lo que
incluye también las Practicas Profesionales, por lo cual el postulante deberd presentar la
consiancia de egresado en su hoja de vida, caso contrario se contabilizara desde la fecha
indicada an el documanto de la formacion académica que requiera el perfil {diploma de bachiller,
diploma de titulo profesional, ete ).

En ninguno de lgs cases, se considerara las practicas pre profesionales u otras modalidades
formativas, a excepcion de las practicas profesionales.

Para los casos de SECIGRA, se considerard como experiencia laboral dnicamente al tiempo
trangcurmidp después de haber egresado de la formacion correspondiants.

Para los casos donde no se requiere formaciin técnica yo profesional (sclo primaria o
sacundaria), s8 contara cualquier experiencia labaral.

iX. DELAS BONIFICACIONES
1. Bonlftcaclén par Licenciados de lag Fuerzas Armadas

De conformidad con ko establecido en la Ley N° 20248 y su raglamento, s licenciados de las
Fuerzas Amadas que hayan curnplide &l Servicio Militar baje la medalidad de Acuartelado que
participen en un concurse plblico de merntos, llegando hasta la  evaluacidn de la Entrevista
Personal y que haya alcanzade sl puntaje minima aprabataro en esta evaluacién, tiene derecho
& una banificacion del digz por ciento {10%) en el puntaje total, siempre que el postulanie cumpls
obligatoriamente con los siguientas reguisitos:

1. Indicar en su ficha de resumen cumricular {Anexc (2 su condicidn de Licenciado de las
Fuerzas Armadas, con su respectivo ndmero de folio.

2. Adjuntar copia simple del documento oficial amitido por la autoridad competente que acredite
su condicitn de Licenciado de [as FF.AA,

: =, Porlo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulants cumplic con l¢ anteriomente sefialado a
-+ fin de obtener la bonificacion respectiva,

2. Bonlflcacldn por Discapacidad

De conformidad con lo establecido en el articulo 48° de fa Ley N° 23973 Ley General de la
Perzona con Discapacidad, las personas con discapacidad que haya participado en el Concurso
Piblico de Mériios ¥ cumplan con los requisitos para 8! puesto, legands hasta la evaluacién de
la Entrevista Parsonal ¥ que haya coblenide un puntajs aprobatotio, se les otorgam@ una
bonificacién del quince por ciento (15%) en el puntgje total, siempre gue el postulants cumpla
obligatoriamente con los siguientes requisitos:

1. Indicar en su ficha resumen curricular {Anexo 02) su condicion de persona con discapacidad,

Infarmes: AREA DE DESARROLLO DE PERSDMAL ¥ CAFACITAOON DE LA OACINA TE RELURS0S HUMAMNGS DEL DESPACHD
PRESIDENCIAL
JIpdn La Wnldn W° 262-204 Cercadg de Lina Telf.o 311-2300 Anexo NT 4780 - 4731



"Afc de fa Lecha Confra fa Corrupeitn y fa impunidad”
2. Adjuntar copia simple del carnet de inscripcidn emitido por el CONADIS o el comespondiente

certificada de discapacidad emitido por la autoridad competente.

 Bonlficacian’a ia Petsona con Discapacidad = 15% del Puntajo Total

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva de los postulantes cumplir con ko anteriormente
zefialado, = fin de obtener la bonificacidn respectiva,

CUADRO DE MERITOS

El cuadra de méritos se slabora an base a los resultados cbtenidos en el Consolidade General de
Bvaluaciones,. en el cual se consideraran linicamsante @ los postulantss cuye resultado ds la
sumatoria de los puntajes obtenidos en todas las etapas del concurso piblico de méritos sea como
minimo de 64 puntas,

De acuerdo al Cuadro de Méritos el posiulante que chienga ta nota mas alta obtendrd |z plaza,
gcupando el primer lugar en el cuadro ¥ sucasivameante por orden descendiente se detallara a todos
los que superen el puntaje minimo.

En caso que dos o mas postulantes obiengan el mismo puntaje total; se determinard 2l ordan de
prelacion con una entrevista adicional que programara y difundira el Comité Evaluador

" "PUNTAJE PORETAPAS " * " PUNTAJE TOTAL | BONIFICACIONES | PUNTAJE FINAL"

Evaluaciin N Evaluacian 4 Entrevista

Curreular Técnics Parsonal = Puntaje Total MNea Cotresponde

Puntaje Final

Evaluacisn Evalitacitn Enlrevista
Curricular Técnica Personal

= Puntaje Total 5 Comesponde = Puntaje Final

Loz postulantes gue hayan obtenido como minimo de 64 puntos segin el cuadro de méritos y no
resulien ganadores, serdn considerados como accesitanos.

i 2l postulants declarado GANADOR en el procesa de seleccion, no suscribe el contrato en un plazo
no mayor de cinco {05) dias habiles, posteriores a la publicacidn del resuttado final, se proceders a
convocar al primer accesitario segln el arden de mérito para que proceda a la suscripcion y asi
sucesivamente.

Xl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ
1. Declaratoria del proceso como Desierto:

El proceso puade ser declarado desiarta en algunc de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiende cumplida los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtizne
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

InFermes: AREA DE DESARRDLLD DE PERSONAL ¥ CAPACITACION DE LA OFICNA DE RECURSOS HUMANGS DEL DESPACH
PRESIDENCIAL
Jirén La Unlén M7 262-264 Carcada de Lima Telf: 311-3900 Anexo M2 4730 - 4781




X1

‘Decanio de fa fgualdsd de Oportunidades para Mujeres y Hormbres®
"Afio e fa Lucha Confra fa Cormupeidn y la impenidad”

. Cancelacién del proceso de seleccion:

Fl proceso puede ser cancelado en zlguno de los siguientes supusstos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de |a entidad con posterioridad al inicia desl
proceso do saleccion,

b. Por restricciones presupuestales.

c. {iras debidamente jushficadas.

. Postergacidn del praceso de geleccion:

La postergacidn del proceso de seleccitn debera ser sclicitada ¥ justificada a la Oficina de
Recursos Humanos por & drea gue requirid la contratacidn hasta antes de la fecha
programeda para la Etapa de Entrevista Personal.

DEL CONTRATO

El contrato que 2 suscriba con el Despacho Presidencial, como resultado de la presente
convocatoria fendra como duracion la fecha indicada en los términos de referencia, pudiendo
FENOVErSS O Prorogarss.

OFICINA DE REGURS0S HUMANOS

Informes: AREA DE DESARPOLLGD DE PERSONAL Y CAPACTACION DE LA OFICINA DE RECURSOS HUKMANDS DEL DESPACHD
PRESIDENCIAL
Jirén La Union N* 262-264 Cercado de Uma Telf: 311-3900 Aneed M2 4760 - 4761
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Prasidimrcin
del Consejo de Minisiros

‘Drarenio de fo lguaided de Cportunidades parg Wureras v Hombres
“Afio de fa Lucha Canfre fa Cowiipcion y la Impunided™
ANEXO N° 02
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

. DATOS PERSONALES:

! {

Mombres Apellido Patemo Apellido Matemo

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

I / i
' Lugar dia mes afio
ESTADO CIVIL:
NACIONALIDAD:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DHMI PASAPORTE N°

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°

DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipa):

Avenida/CallefJirén TN Dpto. { Int.

URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO: !

CELULAR: !

CORREQ ELECTRONICO: @

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N™

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si I:I NO I:l N°

Si la respussta es afitmativa, indicar =l N° da Inscripcion an el ragistra nacional de las personas
con discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: i | | NO

Si la respuesta es afimnativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por 1a
autoridad competente que acredite su condicién de licenciado.

Informes: AREA [ DESARRGLLO DE PERSCHAL ¥ CAPACITACION DE LA CFICINA BE AECURSOS HUMANDS DEL DESPACHO
PRESIDENTCIAL
Jirén La Unidn N* 262-264 Cercado de Lima Telf.: 311-3800 Anexo N9 ATED- 4781
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dal i

"Oecenio de fa fgualdad de Oportunidades pers Mujeres y Hombres®
"Afia de 2 Lucha Canira fa Caorrupciar y /g Impunidad®

Il. ESTUDIOS REALIZADOS

La informacion a propercionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose
adjuntar log documantog que sustenten lo informado (fotocopia simple).

DOCTORADC

MAESTRIA

POSTGRADO

DIPLOMADO

TiTULO
PROFESIONAL

BACHILLER /
EGRESADC

TITULO
TECNICO

ESTUDIOS
TECNICOS
{computacion,
idiomas entre
olros)

ll. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPEGIALIZACION:

2I'.'I

30

40

Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL ¥ CAPACITACION DE LA DACIHA DE RECURS0S HUMANDS DEL DESPACHD
] PRESIDENCIAL
Jirdn La Unidn N° 262-264 Carcado de Linva Telf,: 311-3500 Anexo M2 4780 - 4731



PE RU Presiseney

. oel Samajo g inistras

"Decenio de fa lgualdad de Coorunidadas pare Muerss  Hombres
"Aflo de fa Lucha Cortfra fa Covrupoidn ¥ fa Impartidao™

EXPERIENCIA LABORAL

El POSTULANTE debera detallar en cada una de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS
QUE SON REQUERIDCS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en
el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los
datos respectivos.

a) Experiencialaboral minima de........... feomenzar por la mas recients).
Detallar en et cuadro siguiente log trabajos que califican la experiencia requerida, con una
duracion mayor 8 un mes. {Puede adicionar més bloques si asi lo requiere).

Declaro bajo juraments gue 1z informacion proporcionads s veraz ¥ exacta, ¥, en caso
necesario, auforizo su investigacion. Me someto a las disposiciones de verificacion posterior
establecidas por Ley.

APELLIDOS ¥ NCMBRES:
DNI:
FEGHA.:

Huella Digital

FIRMA

Infarmes: AREA DE DESARROLLO DE PERSOMAL ¥ CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECLRSDS HUMANDS DEL DESRACHO
PRESIDEMOIAL
Jirdn La Unlén N7 262-264 Cercado de Lima Telf.: 311-32300 Anexe M9 £730 - 47E1



’ Presidencia .
PERU '

cel Consejo de Ministros

TDeacenic de fa lgialdad de Oporfuridadas para Miujeras » Hombres®
“Afio de fg Luche Conlra la Corrupaitn ¥ fa impuridad™

ANEXD N° 03
DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE LAS BASES DEL PROCESO DE
SELECCION
WD, ciriie et erserr e e ers e eeens e e e ee e e IDEOTTiCEAE (2) cON Documento Nacional de
Identida: N® con domicilio an
Cistrito de .. .....cceeeviievnnen, de la Provincizz de ...ovvveeeevvveees. del Departamento de

eeeer.....,al amparo de lo dispuesto por los articulos 47° ¥ 49° del Texto Unico Ordenado de
la Lay N° 27444 Lay del Pracadimignts Administrativo General, aprobado por Decreto Supremes
N° 00B-2017-JUS y en pleno ejercicic de mis derechos ciudadanos, DECLAROC BAJO
JURAMENTO:

Conocer, aceptar y someterme a odas las reglas, condiciones y procedimizntas, establecidos
en las Bases ¥ en la Convocatoria del Proceso de Seleccion, para la contratacidn de personal

an &l Despacho Prasidencial,

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
canocimianto, que i lo declarade es falgo, estars sujeto a los alcances de 1o establecido en el
articulo 411" del Codigo Penal, que prevé una pena privativa da |3 libsrtad de hasta cuatro (04}
afios, para los que hecen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacidn
a hechos o circunstancias gue le comesponds probar, vialande la presuncidén de veracidad
establecida por ley.

Por lo que suscribo ia presente an haner a la verdad,

Huelia Rigital

FIRMA

Informes: AREA DE DESARROLLD DE PERSONAL ¥ CAPACTACION DE LA DFICINA DE RECURS0S HUMANOS DEL DESFACHO
PRESIDENCIAL
JIrdn La Unldn N7 262-264 Cerado de Lima Telf.: 311-3300 Anexa N8 4730 - 4781



‘Decenio da Ia Iqualdad de Dpor:unrdadss para Mu;ems ¥ Hombres®
“Afo de fa Licha Contra fa Corrupoidn i 1a Impanidaa”
ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA SOBRE INCOMPATIBILIDADES

YO, i e s e e dERHTICEGO (B) COn DocumeEnts Nacional de
Identidad M= e con domicilio en
LDhstrite de L, e B8 Provinga de

. del Dapartamento ds . .,8/ amparo de lo dispuesio por los articulos

47 y 49" del Texte Unico Ordenado de |a Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, apmbada por Decreto Supremo N® 008-2017-1US ¥ en pleno gjercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARC BAJO JURAMENTO:

« Tener habiles mis derechos civiles y laborales, me encuentro en pleno gncé de mi
capacidad y no estoy incurso en ningun impedimento legal, penal o administrative que
me impida contratar con una Entidad del Estado.

= Gozar de buena salud para el dasempefc dal pussto o cargo en la entidad.

« Mo percibir del Estado méas de una remuneracidn, ratribucidn, emoluments, pensidn o
cualquier fipo de ingreso simultdneo por servicios prestados al Estado, salva fa funcidn
docente ¥ la percepcion de dietas por participacidén en uno {1} de los directorios de
entidades o empresas plblicas.

= No tener condena por delito doloso,

s Tener conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcidn Piblica — Ley N° 27815 v me
sujety a sllo.

I )
a:/ ------ ST FIRMA Huella Digital

Informes: AREA DE DESAAROLLO DE FERSOMAL ¥ CAPACITACIKIN DE LA CFICTNA DE RECURS05 HURANOS DEL DESPACHD
PRESIDENCIAL
Jirén La Unldn N* 262-264 Cencado de Lima TelF.r 311-3900 Anexo N2 4780 - 4781



.o

- PERU

Deeenia de fa lguaidad de Oporfutidades para Mujeres ¥ Hombras™
*Afo de fa Luchia Condra fa Corrupcfdn ¥ la fmpunided
ANEXQ N” 05

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

M0, cesirins e rrarranaee e mee e eeeees eneeeeeee e an - idENLTIGEdD (8] con Documenta Nacional da
ldentidad N° terrenierr e e e con domicilio en
evieeee.. Distritode ..., OB 8 Provincia e

veeiieeeenn Gl Dapartamento de ................,a8l ampare de lo dispueste por los articulos

47" y 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
{3enerzl, aprobado por Decreto Supremo N* 006-2017-JUS y en pleno gjercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARQ BAJO JURAMENTO: '

NEPOTISMO: [ ] s [ ] we

Tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segunde de afinidad
y por razon de matrimonin con los funcianarios, empleados de confianza y directivos
supariores del Despacho Presidencial, que gozan de la facultad de nombramiento y
contratacién de personal, o tengan injsrencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

DETALLAR GRADO DE PARENTESCO DEPENDENCIA

La prasenta Declaracidin Jurada para prevenir casas de Nepolismo, la presento dentro del
marco de la Ley N® 26771, ¥ su Reglamenio aprobado por Decreto Suprema N® 021-2000-
PCM y sus modificatoniss.

Lima, ........de ... ............del. ..

FIRMA Huella Digital

tnformes: AREA OE DESARROLLO DE FERSONAL Y CAFAOTACION DE LA OFKINA DE RECURSOS HUMANOS DEL DESPACHO
PRESIDENCAL
Jirdn La Unldn M7 262-264 Carcadn de Lima Telf.: 311-3900 Anaxo NQ 4780 - 4731



. Presdancia
PERU | dellansejo de Minisiras

“Decenio de & Iguaided de Oparfunidades para Muferes y Hombres®
"Afio ds fa Lucha Contra fa Corrupeidn p la impunidad”
ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER
ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES

YO, e e rr e v e o -, idENtificado {a) con Documento Nacional de
Identidad N® con domicilio eh
Distrito de ......occcoovverrress d@ 1@ PIOVINGIA d€ ...oovvcecrirrrnn, del Departamento de

eeeeerenr gl amparo de lo dispussto por los articulos 47° y 49° del Texto Unico Ordenada ds
la Ley N" 27444, | 2y de] Procedimiento Adminisfrativo General, aprobade por Decreto Supremo
N* 008-2017-JUS y en pleno ejercicioc de mis derechos ciudadanos, DEGLARO BAJO
JURAMENTO:

NO REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES, PEMALES NI JUDICIALES.

En caso de resultar falsa la informacidn que proporciono, declaro haber incurrido en el delilo de
falsa declaracidn en Procesos Administrativos —Articulo 411° del Cadigo Penal y Delito cantra la
Fe Publica — Tiulo X1X del Cadigo Penal, n concordancia con 2l articulo 22" de la Ley N 27444,

Ley del Frocedimiento Administrativo General.

Lima,........de ..o del

FIRMA, Huella Digital

Informes: AREA TIE DESARROLLO DE PERSONAL ¥ CAPACTTACION DE LA DFICINA DE RECURS0S HUMANDS DEL DESFACHD
PRESIDEHCIAL
liron La Unidn N® 262-264 Cercada de Lima Telf: 311-3900 Anexo Ne 4780 - 4781



tros

“‘Decahio de la Iguafdfad oe Oparunidades pare Mujeras ¥ Hombras”
“Aflo de la Luche Confra fa Corrupeidn v la impunidad™
ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITAGION VIGENTE SEGUN EL
REGISTRO BACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION ¥ DESPIDO — RNSDD

O, ... identiicado {a) con Documanto Nacional de
ldenticad N* con domicilio en
e e e LISHRO B L e, A T8 Provinga de
weeeeeen.... del Departamente de .............._.al amparc de lo dispuesto por los articulos

477 y 497 del Texto Unica Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Suprema N* 008-2017-JUS y en pleno sjercicio de mis derachos
ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTC:

Mo tener inhabilitacidn vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTROD
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION ¥ DESPIDO — RNSDD (%)

Lima,.........de ... odel.....

Huella Digikal

FIRMA

Informes: AREA DE DESARROLLD DE PERSONAL Y CAPACTACION 0F LA QFICINA BE RECLIRSOS HUMANGS BEL DESPACHD
FRESHEMCIAL
Jirdn La Linkn N7 262-264 Cercado de Lima Talf: 311-3900 Anexo NS 4780 - 4781



Prasidencia

del Comsejo de Ministros

“Decetio de fa lgualdad de Oporfunidades para Muyjeres y Hombres®
‘Ao de fa Lucha Confra la Corrupoidn y g fmpunidad”
ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL. REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSGS — REDAM

Y, i rercieans er i sren i rer e s i s e ene .- .. I0@0RfiGado {8) con Documento Macional de
ldentidad N® eea con domicilio en
e Digtto da e 2, de [a Provincia de

vivereennnens Gl Departamento ds ... ............;al amparo de o dispuesto por los 47° y 49°

del Texto Unico Ordenado de la Ley N 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Genaral,
sprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-JUS v en pleno ejercicio de mis derechos
ciudadancs, DECLARQ BAJO JURAMENTO:

Marcar con una X

Si{ } No( }

Tener deudss por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias 0 ejecutorias, oacuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tarmnpoco
mantensr deudos por pensionas alimentanas devengadas sobre alimenfos, que ameriten la
inscripcion del suscrito en el registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970,

Lima,........de _........ocooveevvnvrnn dal .

Huella Digital

FIRMA

Informes: AREA DE DESARROLLY CE PERSOMAL ¥ CAPACITACION DE LA OFICNRA DE RECURSOS HLURMANOS DEL DESPACHO
PRESIDEMCIAL
Jirdn La Unicn N™ 262-264 Cercado de LUma Telf.: 311-3900 Anexo N2 4730 - 4751






