Despacho

Fresidencial

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Oficlna General de Administracion
Unidad organica: Oficina de Operaciones

Puesto estructural: No Aplica

Nombre del Puesto: Especlalista en cocna
Dependencia Jerarquica Lineak Oficina de Operaciones
Dependencla Funclonal: No Aplica

Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar un servicio adecuade y de calidad, en el drea de alimentacidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

Preparacidn y elaboracién de alimentos

Varificacién de existencia de insumos para la preparacion de alimentos

Verificar el buen estado de |os insumos para la preparacion de los alimentos

Sefeccionar los insumos con el Supervisor, en funcién de los alimentos a preparar

Cumplir las normas sanitarias y de higlene

Preparacidn del mise place en cocina

2 Otras funciones que en el marco de su competencia le sean asignadas o delegadas por el Jefe inmedlato y/o Subdirector del drea

COCRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Oficina de Operaciones, Area de Alimentacidn

Coordinaclones Externas

No aplica

A} Nivel Educativo B.) Gradols)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos,
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CONOCIMIENTOS

A.] Conocimientos técnicos principales requerldos para el puesto {No se requlere sustentar con documentos):

Conocimienta de cocina naclonal e internacional, tipos de sopas, entradas, preparacién de postres y otros relacionados a la cocina

B.} Cursos y programas de especlalizacidn requerldos y sustentados con documentos:

- Curso de cocina basica, minimo de 17 horas academicas

'- Capatitacién en Manipulacion de Alimentos

'- Curso de Conservacion de los Alimentos, minimo de 17 horas academicas
-~ Curso de pasteleria y/o reposteria, minimo de 17 horas academicas

C.) Conocimlentos de Ofimatica e Idiomas/Dlalectos

I
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTG Nivel de dominlo

No aplica Baslco Intermadio Avanzado No aplica Bdsico Intermadio | Avenrado
Procesador de textos x Inglés o
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaclones X Otros (Especificar}
Ctros {Especificar) ’ Otros {Espacificar}

Ob: -

Otros {Especiflear) servacianes
Otros (Especiflcar)

Experlenda general
Indique el tlempo tolal de experiencla laboral; ya sea en el sector plblico ¢ privado.

Clnco (05} afios de experiencia |

Experlencia especifica

A. Indique el tiempo de ia para el puesto en la funcidn o la materia:

Tres (03) afios de experiencia como cocinero

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requertdo en el sector publico:

Ninguna

C. Marque el nivel minimo de puesto que se raquiere como experiencia; ya sea en el sector pishlico o privado:

Practicante Auxiliar o . Supervisor / Jefe de drea o
| t
prolesiomal DA:istm'e DAMIM' D Eapeciaflsta Coordinador Departamento Gerenta o Directar
* Mencione otres aspecios iementorios sabre e it de rlencla; en caso existiera algo adicionel pora ef puesto.
No Aplica
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Organizacion, Responsabilidad, Dinamismo, Puntualidad

B ETICH T A TR
No Aplica
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio Despache Presidencial

Inicio: Sera sefialado en Ja suseripcidn del contrato.

Duracién del contrato .
Término: Tres meses

Contraprestacion mensual 5/, 4,100,00 {Cuatro mil cien con 00/100 Soles)

Otras condiclones esenclales del contrato Jornada semanal maxima de 48 horas.

\ g
Nombre, cargo y firma del Funcionaric (
[solicitante k‘

ssusssacsssgnaanaturuyrhany 5] ARksay FuvENaSbumesinssransSaad..

Wombre y firma del Director General/ Lu|s ALBERTO“‘ AN FbU RES LU'S ALBE EFJZ&

Jefe de Oficina Directer de ia Oficina de Dper 135' Al

Visto Bueno del Organo Responsable f Despacho Presidencial
Director de ORH

Diret{ora (e} de [a Oficina de ecursos Humanos
DESPACHG PRESIDENCIAL



DE LA ETAPA DE LA EVALUACION
Los factares de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendréin un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES - 1 PESO PUNTAIE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

1. Farmacidn académica 15% 10 15

1. Experlencia 10% 7 10

3. Capacitacién 5% 3 5

Puntafe Total de la Evaluaclén de [a Hoja de Vida % 20 30

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Preguntas de conocimiente para el cargo % 20 40
|Puntaje Total de la Prueba de Conodmiantas 40% 20 40

ENTREVISTA

1. Etlca

2. Compelancias 15% 12 . 15

3. Capacidad para tomar decislones

4, Dominio Temdtlco 15% 12 15

Puntafe Tatal de Entrevista 0% 24 30

PUNTAIJE TOTAL ) 100% 64 100%

NOTA: Las etapas del proceso son cancelatorios.

DOCUMENTACKIN A PRESENTAR

1. De la presentacién de la Ficha de Resumen Currlcular:
La informacidn consignada en la Ficha de Resumen Curricular tlane cardcter de declaracién jurada, por lo que ol postulante serd responsable de la informaclédn conslgnada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo Ia gntidad, por lo cual la misma debers estar debidamente suscrita.

2. Documentacién adlclonal:

1. Copia simple de los documentos que sustenten lo informado en la Ficha de Resumen Curricular.

2. Declaractones Juradas que se ad]untan al presente requarlmiento, con firma y huella en ariginal.

3. En caso de ser de las FF.AR, adjuntar diploma de Licenciado.

4. En caso da ser persona con Discapacidad, se adjuntara &l certificado de discapacidad emitido por la autoridad competente,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como deslerto
El proceso puede ser declarado deslerto en alguno de los sigulentes supusstos:

a. Cuando no se pr postul. alp da sel
b. Cuando nlngune de los postulantes cumple con los requlsltes minimas.
& Cuando hablendo cumplids los requisitos mirfmos, ninguno da los lantes obtlene puntaje minimo en las stapas de evaluacidn del procesa.

2, Cancelacidn del proceso de seleccidn
El procese puede ser cancelado en alguno de los sigulenles supuestos, sn que sea responsabliidad de la entidad:

a, Guando desaparece la necesidad del servick de la entidad con posterloridad al inicio del proceso de seleccién.
b. Por restricclones presupuestales,




