¥ PER U Presidanciz

. de Cons2jo de Minlsiros

"Decanio de fa iguaided de Oporfunidades para Wyferes y Hombras®
"Afio de la Lpcha Confra fa Corrugeft y la Imparidad™

BASES DEL PROCESO DE
CONTRATAC_I()N ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS
CAS

N° 043-2019-DP

El Despacho Presidencial requiere contratar los servicios de:

DOS (02} LAVADOR DE MENAJE OFICINA DE OPERACIONES

Informes: AREA DE DESARROLLD OF PERSOMNAL ¥ CAPACTTACION DE LA QOFCINA DE RECURSOS HUMANCS DEL DESPACHO
PRESIDENCIAL
Jirdn La Linkin M7 262-264 Cercado de Lima Telf: 311-2900 Anexo N2 47A0 - 4781
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"Decenio de fa Iguaidad de Oparfunidades para Mujares
‘Affo dg fa Locha Conlra fa Covrupoidn | ila impurtidad
PROCESO CAS N° 043-2019-DP

GENERALIDADES

1. Obleto de la Convocatoria:

Contratar los servicios de un “Lavador de menaje”

2. Cantidad:

Dos (02)

3. Dapendencia, unidad organica yfo area solicitante:

Oficina de Operaciones

4, Dependencla ancargada de realizar el proceso de contratacion:

Area de Desarrollo de Personal y Capacitacion de la Oficina de Recursos Humanos dsl
Despacho Presidencial.

5. Base Legal:

8. Decrsto Legislativo N® 1057, gus regula sl Reégimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Dacrato Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislative N® 10567,

. modificado por Decreto Suprema N 085-2011-PCM.

c. Ley N® 29848 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Decreto Supreme N* 006-2017-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444 - Ley del
Procedimisnts Administrative General.

e. Directiva N* 007-2018-DP/55(5, Procesos de Seleccidn para la contratacion de servidorss
civiles an el Despacho Presidencial, aprobada por Resolucion N® 033-2018-DP/S5G.

f. Ley N® 30879, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2018,

8. Rasolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-5ERVIR/PE, modificada por Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

h. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-5ERVIR/PE.

i. Resolugidn de Presidencia Ejpcutiva N° 0313-2017-SERVIR-PE.

j- PResolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 0330-2017-SERYIR/PE,

k. Las demés disposiciones gue regulen sl Contrate Administrativo de Servicios.

Ef Contratada presfard servicios de “Lavador de menaje”

LNENENENES

FRasponsable defl lavado de menaje entfre platos, tazas, vasos, jamas, hapdsfa v olros.
Responsable del orden v la limpieza del drea de frabalo asighado.

Habilitar el menefe adecirade en ef area de afenciones de acuerdo af memnd def dia.
Responsable del cuidado v almacenamiento def menafe en general que se utiliza diaramente.
Debe permanecer todo ef fempo en sy puesto de frabajo v apoyar a oiras dreas sf fuese

Hecesano, sin descuidar sus fUnsiones.

\

Otros gue sean asignadas por el jefe inmediafe superior,

Informmes: AREA DE DESARAOLLD DE PERSONAL ¥ CAPACITACION DE LA OFKINA DE RECURS0OS HUMANDS DEL DESFACHOD

PRESIDENCIAL
Jirdin La Unidn N° 262-264 Ceradn de Lima Telf: 311-3000 & nego 12 4780- 4781
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“Afto e e Lucha Contra la Cormupaith ¢ fa imoonidad”
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Haomb

Area o dependencia en la que va a
prestar 8l servicio

Oficina de Oparacionss

Duracién dzl Contrato

Tres meses.

Remuneracidn mensual

S/ 2,000,040 (Dos mil con Q0A0D Soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales

Jornada sermanal maxima des 49 horas,

CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESQO DE SELECCION

ST

Aprobacidn de la Convocatoria

28/06/20149

Subsecretaria General

Publicacion dsl process an &l Servicio Nacianal
del Empleo — MTPE

Del 0173742018 al
1210712018

Ministerio del Trabajo y
Promocion del Empleo

Fublicacion de la Convocatoria en la pagina
web del Despacho Prezidencial
www. presidencia, sob.pe ¥ en un lugar visible y de

Ciel 0B/T/2014 al

Oficina de Recursos
Humanos { Oficina de

acceso publico en las instalaciones de Ia 12/07/2019 P‘éi“ﬁ'i'ig: g Cludadand y
Entidad
Postulacion Online 3 través del link: ,

; I b, Jaction! Inffor 15072019 Oficina de Recursos

m?Pid=2036

Humanos

Oficina de Recursos

5 | Evaluacion de postulaciones Online Drel 16/072019 al
1740772019 Humanos
g Publicacion de Resulfados de la Evaluacion de 18/07/201% Ofcing de Recursos

postulaciones Online

Humanos

Informnes: AREA DE DESARROLLE BE PERSOMNAL ¥ CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL DESPFACHD
PRESIDENCIAL
lirn L& Union N° 262264 Carcado de Uma Telf.: 311-2500 Anexo N2 4780 - 4751
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Prasentacion de Hoja de Vida documentada en
sopre cerradp, en mesa de pares del

Oficina de Atencian al

Despacho Presidencial: Jiron De la Unién N® . .
7 | 258, Cercado de Lima (Al castado del Edfficio 18/07/2019 D'“%ﬂi’:ﬁeigﬁfﬁ"

Falacio}. En horario de: 08:30 am hasta 05:15

pIm

{EES antibrne
Del 22072013 al

& | Ewvaluacitn de la Hoja de Vida. DEH17/2019 Comite Evaluador

Publicacion de los Resultados de evaluacion de
Hoja da Vida en Iz pagina web del Despacho
9 | Presidencial www.presidencia.gobpz ¥ &n un 2B/07/2019
lugar vigible y de acceso pablico en las
instalaciones de la Entidad.

Oficina de Recursos
Humanos f Oficina de
Atencian al Ciudadano y
Sestitén Documentaria

Prueba de conocimizntos
10 | Lugar. Jiron de la Unién N° 284, Cercado de DE';}gﬁE al Comité Evahiador
Lima {Edificio Falacio — Piso 02).

Publicacitn de los Resultados de la Prueba de .

Conocimientos en ka pagina web ds| Despacho Oficina de Recursos |
. . ) ] Humanos f Oficina de

11 | Presidencial www.presidenciagob.pe ¥ en un 02/08/2018 < -

. Atencion al Ciudadano y

lugar visible ¥y de acceso publicc en las . -
instafacionss de la Entidad, Gestion Dacumentana

Evaluacion Psicolagica Lugar: Jirdn de la Unign

12 | N° 284, Cercada de Lima {Edificio Palacio — Dal 05/08/2019 al
. ov/08/2019

Piso 02).

Oficina de Recursos
Humanos

Entrevists Persanal.
Lugar: Jirdn De la Unidn N°264, Cercado de Cel 08/0B:2019 al
Lima 09/08/2019

{Edificic Palacio — Pisg 02}, '

Publicacion del Resultado Final de la
Canvacgtonia en |a pagina wehb del Despacho
14 | Presidencial www.presidencia.gob.pe ¥ 20 Un 120820159
lugar visible y de acceso poblico en [as
instalaciones de la Entidad.

j : ] R T e
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13 Comita Evaluador

COficina de Recursos
Humanos f Oficina de
Atencién al Ciudadano y
Gestion Documentaria

i, SuSCrDeis Oficina de Recursos
el T uscripcion del Contrato. Del 13/08/201% al Humanos
Sk 19/08/2019
YA T
N .
K48 | Registro del Contrato, Del 13/08/201% al Oficina de Recursos
o 19/08/2019

Infarmes: AREA DE DESARROLLG DE PERSONAL ¥ CAPAOTACON DE LA GACINA DE RECURSOS HUMANDSE DEL DESPACHO
PRESIDENCIAL
JIréin La Unldn N° 262-264 Carcado de Lima Telf: 311-3300 Anewo WE A780 - 4781
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“Afin de fa Lucha Confra la Corrupaitn v fa fmpunidac™
Noia: Loz postulanies en cualquier efapa de fa convocaioria podrdn realizar consultas enviando un correo
electrénico a Ja slgwente direccion; convocaforiasdepersonaiifdpresidencia.gob.pe con la fAnalidad
de esclarecer cualgular tpo de dudss. Caba resaltar que ef menclonado, serd of UNICO correa
institucional que ATENDERA consultas, reclamos, entre ofros.

V. FACTORES Y/O CRITERI)S DE EVALUACION
Loz factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendrén un puntaje méximo da 100
puntos, distribuidos de la siguiente manera:

Formmacion academica 15% 10 15
Experiencia 10% 7 10
Capacitacion 5% K| ]

Competencias Institucionales, Espacificas y
Persanales 15% 12 15
Dominio Tematico 15% 12 15

Cada Etapa. de Evaluacion ss sliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimao
aprobatorio sefalado para pasar a la mgmente etapa.

VI. POSTULAGION ONLINE EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL

La postulacién se realizara online en la péginag web del Despacho Presidencial, siando el postulante
el unico responsable de la informacion oforgada.

Esta primera etapa seleccionarda a los postulantes que cumplan los requisitos solicitados,
presentando sus propuestas documentadas en mesa de partes de acuerdo al cronograma
establecido.

Loz postulantes no podran presentarse a més do un procsso de seleccion CAS en simultinec. DE
HACERLOD, SERAN DESCALIFICADOS.

t-lmsfctrmes AREA DE DESARRCLLO DE PERSOMAL ¥ CAPACITACION DE LA OFICINA BE RECURSOS HUMANDS DEL DESPACHL)
FRESIDENOIAL
dirdn La Unidn M® 262-264 Cercado de Lima Telf.: 3113500 Anexo W2 47 81 - 4751
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"Afn d= le Lucha Confra fa Corrupolén v la imounkdad™
VIl DOCUMENTACGION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida

Toda la documentacion s8¢ presentard en un sobre cerrado, en la fecha sefialada en el cronograma,
dirigida al Despacho Presidencial, en el horario de atencitn en mesa de paries del Despacho
Presidencial. {Horario referencial de 0B:30 hasta las 17:15 horas). Ukicada en Jirdn de la Unidn N°
258 (al costado del Edificio Palagio) - Cercado de Lima, segln el siguientz detalle:

La hoja de vida presentada a Jos procesos de confrafacion que efectia ef Despacho
FPresidencial no seri devuelta al postulanie.

Sefiores
DESPACHO PRESIDENCIAL
Hicina de Recursos Humanos — ORH

PROCESQ DE CONTRATACION CAS N° XXX - 2019 - DP

QBJETO DE LA CONVOCATORIA! (Nombre del puesta)

APELLIDOS ¥ NOMBRES:

DNz

DOMICILIO!

TELEFONGS:

CORREQ ELECTRONICO: N° DE FOIL0S;

2. Del Contenido de la Hoja de Vida

Es responsabilidad de los postulantes presentar en ORIGINAL los siguiahtes documentos; todos
deberan estar CORRECTAMEMTE LLENADDS, FIRMADOS Y CON HUELLA DIGITAL, dentro del
plazo establecido an el Gronograma;

Ficha de Resumen Curricular, tendrd caracter de Declaracion Jurada {Anexo N® 02-A}.

Declaracion Jurada de aceptacidn de las bases dsl procesa de seleccion (Anexo N° 03).

Declaracion Jurada sobre incompatibilidades (Anexo N® 04},

Declaracion Jurada sobre nepotismo [Anaxa N” 05).

Declaracién Jurada de ng tener antecedentes peoliciales, penales, ni judiciales {Anexo N°

06).

*  Declaracién Jurada de no tener inhabilitacién vigente segin =l Registro Macional de
Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD (Anexo N® 07).

*  Declaracién Jurada de no encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos

— REDAM [Anexo N* 0E).

Los datos que se consignen en el literal precedente, estaran suetos a hscalzacion posterior;
confarme a las disposiciones contenidas en el Texta Unico Drdenada de la Ley N* 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Pe verificarze la omigion de informacgidn o la consignacién de datos falsos en los documentos
sefialados, se procedera a la ELIMINACION DEL POSTULANTE en la etapa en que se encuentre

al procese da saleccion CAS.,
Informes: AREA DE DESARROLLO OF PERSONAL ¥ CAPACTACIOMN DE LA OFIINA DE RECURSDS HUMANDS DEL DESPALHD

PRESIDERNCIAL
Jirén La Unléan M7 262-264 Cercado de Lima Telf.: 311-3900 Anexo Me 47RO - 4781
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Loz postulantes no deberan encontrarse impedidos para celebrar contratos administrativos da
sernvicios, conforme a lo establecido an al articula 47 del Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057

3. Da la Dacumentaclén Adlcional

La documentacidn gue sustente el Formato del Anexo N® 02-A Ficha de Resumen Curricular (1. Datos
Personales, |1, Estudios rsalizados, |l Curses yio Estudios de Especializacion v V. Experisncia
Lakoral), deberd satisfacer todos los requisitos indicados en el Pedil del Pussts, caso contrari serd
considerado como NO APTO.

El cumplimient> de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UMICAMENTE con copias simples de certificados, diplomas, constancias de
estudios, constancias de trabajo, contraprestacicn de sarvicios wa resclucionss de encargatura y de
Cose, ’

El Comité Evaluador podra solicitar algin otro documento en cualquier efapa del proceso de
seleccion, asi como los documentos originales para realizar la verificacidn.

La totalidad de la documentacion a presantar deberf ser FOLIADA en cada una de sus hojas
{Incluyendo los Anexos) caso contranio el postulante sera considerado NO APTO.

Vil. CRITERIOS DE CALIFICACION
Los requisitons solicitados en la presente convocatoria seran evaluados seqin I siguisnte:
1. Formacion Académica

Pehers acreditarse con copia simple: cerificade de secundaria complets, certificado de estudios
técnicos basicos o profasional tcnicn, diploma de bachiller, diploma de titulo (de acuerdo a lo
solicitade en el Perdl de Puesta).

Las hojas de vida que contengan titulos universitarios, grados académicos o estudios de
posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera deben haber sido registrados ante
SERVIR. Asimismo padran ser presentados aquellos titulos universitarios, grados academicos o
estudios de posgrado que hayan sido legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores,
Apostillados 0 Reconacidos por SUNEDL.

2. Cursos yo Programas de Especializacion

Debera acreditarss con copias simples de certificados wio constancias correspondientes.

Los programas de especializacidn o diplomados no deberdn de ser menor dg 90 horas de
duracion. Se podran considerar programas de espocializacian a los que tengan una duracion
1A, destde ochenta (80} horas, si son organizadas por disposicidn de un ente rector, en el marco de
# [i.gus atribuciones normativas.

Los cartificados daben indicar el nimero de horas lectivas, case conirario no serin
famados en cuenta.

Informes: AREA DE DESARROLLOD DE PERSONAL ¥ CAPACITACION DE LA OFICIMA DE RECUIRSGS HUMANDS DEL DESPACHO
PRESIDENCIAL
Jrdn La Unidn N* 262-264 Carcado de Lima Telf.: 311-3900 Anexa W2 4730 - 4781



"Decenio de fa fgualdad de Oporfunidades para Mujeres y Hombres™
*Affo de fa Lucha Confra la Corrupclan y ia impunidad”
3. Experiencia

Daberd acraditarse con copias simples des  Cerdificados, Constancias de  Trabajo,
Contraprestacion de servicios yfo Resoluciones de Encargatura y de Cese.

Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contard desde el momento de egreso de la formacion correspondients, lo gue
incluye tambign las Practicas Profesionales, por o cual el postulante deberd presentar la
constancia de sgqresado sn su hoja da vida, caso contrario se contabilizard desde la fecha
indicada en sl documento de la formacian académica que requiera 2l peril (diploma de bachiller,
diplema de tituky profesional, elc.}.

En ninguno de los casos, se considerara las practicas pre profesionales u otras modalidades
formativas, a excepcion de las practicas profesionales.

Para los casos de SECIGRA, se considerard comp experigncia laboral dnicamente el tiempo
transcurmido después de haber egresade de la formacion correspondiente.

Para los casos donde no se reqguiere formacidn técnica ylo profesional (solo primaria o
secundaria), se contard cualguier expariencia laboral,

DE LAS BONIFICACIONES
1. Boniflcaclén paor Licenciados deo las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecide en la Ley N* 29248 y su reglamento, los licenciados de las
Fusrzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar baje [a modalidad de Acuartelade gqua
participen 2n un concurse piblico de mérntos, llegando hasta la  evaluacién de la Entrevista
Personal ¥ que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio én esta evaluacion, tiene derscho
a una honificacion del disz por ciento (109} en el puntaje total, slempre que el postulants cumpla
obligatoriamenie con los siguientes requisitos:

1. Indicar en su ficha de resumen curmicular {Anexo 02-A} su condicidn de Licenciado de las
Fuerzas Armadas, con su respectivo nimero de folio.

2. Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
'su condicion de Licenciado de las FF AA

Por lo fanto, es responsabilidad exclusiva del postulanie cumplir con ko anteriormente sefialado a

fin de abtanar la bonificacidn respectiva.

" 2. Bonificacldn por Discapacidad

De conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N® 29273 Ley General de la
Parsona con Discapacidad, las personas con discapacidad que haya participado en el Concurso
Piblico de Mértos y cumplan con fos requisitos para el puesto, llegando hasta la evaluacién de
la Entrevista Pargonal y gqua haya obtenido un puntaje aprobatorio, sa les olorgard una
bonificacién del quince por ciento (15%) en & puntaje total, siempre que el postulante cumpla
obligatoriamente con los siguientes requisitos:

Irformes: AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL ¥ CAPACITACION DE LA OFICIMA DE RECLRS 05 HUMANOS DEL DESPACHO
PRESIDENCIAL
JIFGEN La Wnldn N7 262-264 Cercado de Lima Telf: 311-3000 Aanexo M2 47580 - 4781
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1. Indicar an sy ficha resumen cumicular (Anexo 02-A) su condicion de persona con
discapacidad.
2. Adjuntar copia simple del camet de inscripcidn emitido por el CONADIS o el comespondienta
cerificado de discapacidad emitido por la autoridad competents.

. Bonifieacién a 1a/Persona’con Discapacidad = 15% dei Puntajé Total

Por lo tanto, ez responsabilidad exclusiva de los postulantes cumplir con lo anterorments |
sefialado, a fin de obtener la bonificacion respectiva.

CUADRO DE MERITOS

El cuadro de méritos s elabora en base a log resultados obtenidos en el Consclidado General de
Evaluaciones, en e cual se consideraran dnicamerts a los postulantes cuyo resultado de (a
sumateria de los puntajes obtenidos en todas las etapas del concurso pdblico de meritos sea como
minimo de 64 puntos.

De acuerdo al Cuadro de Méritog el postulante que obtenga la nota mas alta obtendra la plaza,
ocupando el primer lugar en el cuadro y sucesivamente por orden descendients se detallara a todos
los que superen &l puntaje minimo.

En caso que dos o mas postulantes obtengan el misma puntaje total; s2 deferminard el orden de
prelacidn con una entrevista adicional que programar y difundira el Comité Evaluador

ST pUNTAJEFNAL

L PUNTAUE PORETARAS. . | PUNTAJETOTAL | OMIFICACIONES,| _ PUNTAJE FINAL

Evaluacidn Exaluacion + Entravisia
Curricular Técnica Parsonal

= Puntzgje Total Mo Coresponde Puntaje Finak

Evaluacion Evaluaciin N Entrevizta

Curricular Técnica Parsonl = Puntsje Tatal Si Corresponde = Puntaje Final

Xl.

Loz postulantes que hayan obtenido comg minimo de 84 puntos segin el cuadro de meritos ¥ no
resulten ganadores, seran considerados como accesitanos.

§i el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no suscribe &l contrato en un plazo
no mayor de cines (05) dias habiles, posteriorss a la publicacion del resultads final, se procedera a
conyocar al primer accesitario segln el orden de mérito para que proceda a la suscripcion y asi
sucesivamente.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTS O DE LA CANCELACION DEL PROCESC
1. Declaratoria del procezo como Deslarto:

El proceso puede ser declarado desierfo en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no ge pregentan postulantes al proceso de selecsion.
b, Cuando ninguna de los postulantes cumpla con los requisitos minimes.

Informes: AREA DE DESARROLLG [ PERSONAL Y CARACITACIIN DE LA OFICINA DE RECURSOS HLUMANGOS DEL DESPACHD
PRESMENOAL
Jiron La Unign M® 262-264 Cercado de Lima Telf: 311-3900 Anexo N2.4780 - 4781
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¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiens
puntaps minimo en [as stapas de avaluacidn deal procaso.

2. Cancelacién del proceso de seleccién:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuesfos, sin gque sea

respansabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio de
procesa de seleccion.

b. Por resfricciones presupuestales.

c. Qiras debidaments justificadas.

3. Postergaclén del proceso de salecclon:
La postergacion del proceso de seleccién debera ser solicitada y justificada a la Oficina da
Recursos Humanos por ef drea qua requind la conbratacion hasta antes de la fecha
programada para la Etapa de Entrevista Personal.
Xll. DEL CONTRATO
El contrato que se suscriba con el Despacho Presidencial, como resultada de 3 presenta

convocatoria tendrd como duracidn la fecha indicada en los términos de referencia, pudiendo
renoYarse O prormcrarse.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

nforroes: AREA DE DESARROLUD DE PERSONAL ¥ CAPACTACKIN DE LA OFIQNA DE RECURS0S HUMANOS DEL DESPACHO
PRESMENJAL
Jirén La Linkin N® 262-264 Carcado de Lima Telf.: 311-3900 Anexn N2 A7R(- 4751,



"Aflo de fa Lucha Conlra fa Convpoidn ¢ la impunidad”

ANEXC N* 02 -A

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
PERSONAL TECNICO Y/O ESTUDIOS SECUNDARIOS

. DATOS PERSONALES:

! f

Meanbres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia I mes : afio
ESTADC CIVIL:
NACIONALIDAD:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNI | = | PASAPORTE N°

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N®

DIRECCION DOMICILIARIA {marcar con una “x” el tipa):

Avenida/CallefJirdn [ Dpto. f Int.

URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO: /
CELULAR: /

CORREO ELECTRONIGCO: ]

PERSONA CON DISCAPAGIDAD: Si |:| NO |:| N°

S la respuesta es afirmativa, indicar &l N® de inscripcion en el registro nacional de las personas
con discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: 8i [ | MO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotacopia simple del documento oficial emitido por [a
autoridad competente que acredite su condicion de licenciado.

Informes: AREA DE DESARROHLD DE PERSONAL Y CAPACITACIKIN DE LA GFIONA DE RECURSOS HUMANDS DEL GESPACHO
PRESIDENCIAL
Jivén L3 mdn N° 262-264 Cercado de Uma Telf.: 311-390¢) Anexo NP 4750 - 4781



| Presicenciz

- dz Conzejo de Winistroz

*Decanio of fa iguaidad o8 Opordunidadss para Mufaras v Hombras”
“Afio de fa Lucha Contra fa Contipsion v fa impunicdad”

. ESTUDIOS REALIZADOS

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose
adjuntar log documentos gua sustantan lo Informado (fotocapia simgle),

TITULO
TECNICO

EGRESADO Y/OQ
BACHILLER
TEGNICO

SECUNDARIA
COMFPLETA

SECUNDARIA
INCOMPLETA

OTROS
ESTUDIOS

{de acuerdo al
periil del puesta) {*)

) Incluir 183 filas que conaidere necesanas,

M. CURSOS Y/Q ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

30

40

lefarmes: AREA DE DESARRCALO PE PERSQNAL ¥ CAPACITACION DE LA QFICIAA DE RECURASDS HURMANDS DEL DESPALHG
PRESIDENCIAL
Tirn La Unitin N™ 262-264 Cermado de Lima Telf: 3113900 Anexo ME4730- 4781



Prositdong a

del Cerseio de Moniztros

“‘Decenio de fa Igualdad de Oportunidades para Muferas ¥ Hombres™
"Afio de 2 Lucha Confra e Cortupcfdn ¥ la Impunidad™

V. EXPERIENCIA LABORAL

El POSTULANTE debera dstallar en cada uno de ios cuadros siguientes, S0L0O LOS DATOS
QUE SON REQUERIDCS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en
gl caso de haber gcupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales v completar los
datos respectivos.

a} Experiencia laboral minima de........... {comerzar por la més racients).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la expersncia requerida, con una
duracidn mayor a un mes. (Puede adicionar més blogues si asl lo requiere).

e
Bl
i)
1
2
3

Declaro bajo juraments gue la informacién proporcionada es verar vy exacla, y, en caso
necesario, autorizo su investigacion. Me someto a las disposiciones de verificacion posterior
establacidas por Ley.

APELLIDOS ¥ NOMBRES:
DN
FECHA:

Huglla Digital

FIRMA

Inforrmes: AREA DE DESARRCLLD DE PERSOMAL Y CAPAGTACIAON DE LA QFICINA DE RECURS0S HUMANOS DEL DESPACHG
PRESDEMN{CIAL
Jirdn La Unkan N° 262-264 Cercado de Lima Telf.: 311-3900 Anexo W2 4730 - 4731



‘Decenio oe fa fowaldad de Opovfunidades para Mujeres y Hombres”
*Affo de fa Lucha Confra fa Covpcidn y la fmpunidad®

ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE LAS BASES DEL PROCESQ DE
SELECGION
Yo, o < ee--. ... identificado {a} con Documento Nacional de
|dentidad g con domicilio en
Disinto de ......................., de la Provincia de .. ... ____._. .. del Depariamento de

eeieeeerooo@l @amMparo de o dispuesto por Ios articulos 47° y 49° del Texdto Unico Ordenado de
la Lay N® 27444, Loy del Procadimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 008-2017-JUS v en plenn ejercicio de mis derechos ciudadancs, DECLARC BAJO
JURAMENTO:

Conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones y procedimientos, establecidos
en las Bases y en la Convocatoria del Proceso de Seleccién, para la contratacion de personal
en 6] Despacho Presidencial.

Asimismo, manifiesto que lo mencionade responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimienta, qua si lo declarado es falso, astars sujeto a kos alkcances de lo establecido en el
articulo 411° del Cadigo Penal, que preve una pena privativa de ta libertad de hasta cuatro [04)
afiog, para las que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracian en relacian
a hachos o circunstancias que k& corresponde probar, violando la presuncidn de veracidad
establecida por ley.

Por lo que suscribo la presente en honor 2 la verdad.

Lodel

Huslla Digital

FIRMA

Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL ¥ CAPACTACION DE LA OFICINA DE RECLRS0S HUMAMNOS DEL DESPACHD
PRESIDEMC|AL
JIrén La Uinldn W 262264 Cercado de Liwa Telf; 211-39%00 Anexo N2 378 - 3781



Fresidoncia

del Canse'c de Mrnlistros

‘Decenio de fa lgwaldad de Oportunidades para Muieres ¥ Hombres™
“Afip da f2 Lucha Confra fe Corrupoidn i 1a Impunided™
ANEXO N° 04

DECLARACGION JURADA SOBRE INCOMPATIBILIDADES

YO, e e e ereee e eeeee e e .. identificado (@) con Documento Nacional de
Identidad N* con dormicilic &h
i Disriiode ......................, de la Provincia de

creeensnen Ol Departaments de . ..............,8l amparg de lo dispuesto por los articulos

47" y 49‘_‘:' del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimienta Administrativo
Seneral, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS y en pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARC BAJO JURAMENTO:

= Tener habiles mis derechos civiles y laborales, me ancuantro en plano gocs de mi
capacidad ¥ no estoy incurso en ningdn impedimento legal, penal o administralive que
me impida contratar con una Entidad ds! Estado.

o Gozar de busha salud para el desempeno del puesto o cargo en la entidad.

» HNo percibir del Estado méas de una remuneracidn, retribucion, emolumento, pension o
cualquier tipo de ingreso simultanec por servicios prestados al Estado, salvo [a funcion
docente y la percepcion de dietas por participacidn en uno (1] de los directorios ds
entidades o empresas pdblicas.

+ No tener condena por delito dolosa.

« Tener conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica — Ley N° 27815 y me
sujeto a sllo.

Lima,........de ... . .........del......

FIRMA, Huella Digital

Informes: AREA DE DESARAOLLD DE PERSONAL Y CAPACITACIAN DE LA OFICINA DE RECURSDS HUNMANDYS DEL DESPACHO
' PRESMENCGAL
Niréin La Unldn N* 262-264 Carcada de Lima Telf: 311-3900 Anexo N 47TEE- 4781



Prosidercia

‘g Canseje e Vinistroe

‘Dacanio g fa fgualdad de Oportunidadss para Mujeras ¥ Hombies®
“Afio de fa Lucha Condra la Corruocidn ¥ is mpunidad™
ANEXO N* 05

DECLARACION JURADA SOBRE MEPOTISMO

W, i e e e e e e, (0E0TCAdO (@) con Documento Nacional de
Identidad N® con domicilic en
e Distritode oL, de la Provincia de

- wee-omner. del Departamento de ................ .al amparo de lo dispuesto por los artlculos

47° y 49° dal Texto Unico Ordenado de |a Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
Seneral, aprobado par Decreto Supremo N° 006-2017-JUS y en pleno sjercicio de mis derechos
ciudadangs, DECLARD BAJOD JURAMENTO:

NEPOTISMO: [ ] s [ ] wm

Tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y por razén de matrimonic con los funcionarios, empleados de confianza y directivos
supgriores dsl Despacho Presidencial, que gozan de |la facultad de nombramiento y
contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccidn,

DETALLAR GRADO DE PARENTESCO DEPENCENCIA

La presente Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepetismo, 1a presento dentro del
margo de la Ley N* 26771, v su Beglamento aprobado por Decrato Supremo NP 021-2000-
PCM y sus modificatorias.

Lima,........de . ... del o

FIRMA Huella Digital

Informes: AREA DE DESARAOLLY DE PERSONAL ¥ CAPALTACION CE LA OFFINA DE RECURSOS HUMANDS DEL DESPACHO
PRESIDENCIAL
Jirdn La Unitn M* 262-264 Cercado de Lima Telf_: 311-35900 Anexo N 4780 - 4781



Fresidencia

del Consajo de Meinistros

‘Dhacanio de fa lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
"Afo de fa Lucha Covfra la Comrupofdn y la fmpunridad”
ANEXD N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER
ANTECEDENTES POLIGIALES, PENALES NI JUDICIALES

WL, teeiervirnnsiirerrnssren i nnn i nenresiessenensseneeeoee KdENALICEAG (@) con Documento Nacional de
|dentidad N et e e aia ey Lon domisilio =iy
Distrita d_;a ey, 8 18 Provincia de e del Departamento da

al amparo de lo dispuesto por los articulos 47° y 49° del Texto Unkco Ordenado de
la Ley N® 27444, Ley de] Procedimiento Administrativo Seneral, aprobado por Decreto Supremo
N® 006-2017-JUS y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARC BAJO
JURAMENTO:

NO REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, declare haber incurrido en el delito de
falsa declaracion en Procesos Administrativos —Arilculo 4117 del Cadigo Penal y Delito contra la
Fe Piblica — Titulo XI1X del Codigo Penal, &n concordancia con ol articulo 33° da la Loy N® 27444,

Ley del Procedimiento Administrativo General.

Lima,.........de ... ceve e dal

FIRMA Husdla Digital

Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL ¥ CAPACITACIGN DE LA OFIONA DE RECURSOS MUMANDS DEL CESPACHD
PRESIDEMOAL
Jirém La Unldin N* 262-264 Cercada de Uma Tef: 311-3900 Anexo Me 4730 - 4781



~Presidencia
-del Consejo da Ministras

"Decanio oa fa Jguafdad de Qportunidadss para Mufaras y Hombres”
"Afic de fa Lucha Confra la Cormupaion v fa impunidad™
ANEXDO N* 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD

YO, ot ieeiees e et e et e reeae e seenee o HdBNNTIGADO {2) con Documsnto Nacional da
ldentidad N* © o Con domicilio en
ceeeereeen DISHO €8 L., 08 8 Provincia de

viievasr. Oel Departamento de ... .._._____al amparc de kb dispuesto por los ariculos

47° y 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
Generzl, aprubado por Decreto Supramo N° 006-2017-JUS ¥ en plana ejercicin de miz derechos
ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tansr inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO
NACIONAL DE SANCIGNES DE DESTITUCION ¥ DESPIDO — RNSDD *)

Lima,.........de e dal

Huella Digital

FIRMA

Informes: ARES, DE DESARROLLO DE PERSONAL Y CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL DESPALHO
PRESIDENCIAL
Jiron La Uniédn N 262-264 Cercado de bima Telf: 311-32900 Anexo N2 4780 - 47B1



Presidensia

dol Consejo de kilnistras

‘Dacenie de fa foualidad de Dporwmdades para Mu;eres ¥ Hombms
“Afin de fa Lucha Contra fa Corrupaidn y 1a fmpunidad®
AMNEXD N° 08

DECLARACIDN JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIGS MOROSQS ~ REDAM

YO, e e identificado (8) con Documento Macional de
[dentidad N’ e e ean domicilio &n
. Distitode ..._...................., de |la Provincia de
.. del Departamento de ... ____._a&l amparo de lo dispuesto por los 47° y 49°

del Textd Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativa General,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS vy en pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Marcar con una X:

Si{ ) Ne( )

Tener deudas por concepte de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, o acuerda conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asl como tampocn
manfener deudos por pensiones alimentarias devengadas schre alimentos, que ameriten la

ingeripcitn del suserito en 2l registro de Deudares Almentarios creado por Ley N® 28970,

de . .odel.. ..

Huella Digital

Inforrmes: AREA DE DESARROLLO DE PERSOMAL ¥ CAPACITACION DE LA OFICINA DE REOLASOS HUMANOS DEL IZIESPA.'.‘_I-Iﬁ
PRESIIEN 1AL
Jirdn La Unidn N° 262-264 Cercado de Uma Telf,; 311-2500 Anexo N2 4780 - 4781






