Desparho

Presidencial

IDENTIFICACKON DEL PUESTOQ

Grgano: Cficina General de Administracion

Unidad organica: Oficina de Operaciones

Puesto estructural: No Aplica )

Nembre del Puesto: Lavador de menal:-e

Oependendsa Jerdrquica Lineal: Oficina de Operaciones

Dependencia Funclonal: No Aplica

Pueslos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

<Contar con una persona que reallce le lavado del menaje y ilios del Are de All ion, de tal manera que el drea pueda des.armllar sus funciones de operatividad en|

las actividades oficiales, protocolares y/o atenciones diarlas '

FUNCIONES DEL PUESTOQ

L|Responsable del lavade de menaje entre platos, tazas, vasos, [arras, bandejas y olros

Responsable del orden y ka limpleza del drtea de trabajo asignado

Habllitar el menaje adecuado en el drea de atentiones de acuerdo al mend del dia

Responsable del cridado y almancenamienta del menaje en general que se utlliza diariamente

Debe permanencer Lodo el tlempo &n su puresto de trabajo y apoyar a otras areas sj fuesa necesario, slh ded idar sus funciones

S n B W N

Otros que sean asignadas por el jefe inmediato superior

COORDINACICNES PRINCIPALES

Coordinacionss Internas

Area de Alimentadén, Oficina de Operacionss

Coordinaclones Externas

Ma aplica

A.) Nivel Educative 0.} Grada{s)/siluaclén académics y carrerafespedalldad requeridos, C.) lColeplatura?
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[ [ 5
— 0] thaiRecitn
e o R O e o S e =
s G
Técrica Supeer
i3 0 4 afng)
Dmmm [ Jowesse [ oo
e O [
CONOCIMIENTOS
A} C i técnloos i dos para el puesto {No se requiere susteator con documentos):
No aplica
8.} Cursos y prag| de lieacion requeridos y dos con dy
No aplica
C.) | de Dilmdtica e |dl {Dlalectas
ORMATICA Hivel do dominko |DIOMAS/DIALECTD Nivel de dominlo
Mo aplica [ Avanrade No aplka [l Imemedio | Avanzads
Procesador de textos ] Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua K
Programa de presentaciones X Otros [Especificar)
q’“o PRET,'O Otros (Especilicar) . Otros {Espedficar)
Dbservaciones.-




Otros (Especificar) I |

Experiencla general

Indique el tlempo total de experlencia laboral; ya sea en el seclor piblico o privado,

|02 Afios de experlenda en Instiluciones Piblicas y/o Privadas

Experlenda espaciflca

A Indique ¢l tiempo de exp:

para el puests en la funddn o la materia:

Ninguna

@, En base ala eaperiencla requerida para el puesto [parte A), sefiale ¢l tlempo requerido en el sector piiblico:

€. Marque ¢l nivel minimo de puesto que se requiere come expariencla; ye sea en el sector puiblico o privadao;

Practicante
profesional

Auxdliar o
Aslsienle
f Menclane etras ctor

No Aplica
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Supervisar /
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Pefe de drea o
Departamento

Dﬁeunk: o Direclor
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Al lelep i i

Lugar de prestacién del serviclo
Duraclén del contrato
Contraprestacldn mensual

Otras condidones esenclales dal contrato

FIRMAS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Nombre, carge y lirma dal Fundonarko
Isollcitante

Nombre y firma del Director Genaral/
lefe de Dficina

Visto Buenc del Organo Responsable /
Diractor de ORH

Despacho Presidencial
Inicio: 5er4 sefialado en la suscripcidn del comtrato.
Tdrmino: Tres meses.
5/ 2,000.00 [ Dos mil Nuevos Soles)
Incluye los momas y afiliackones de ley, asl come toda deduccién aplicable al trabajador.
Jornada semanal maxima de 48 horas. )
rd
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LUIS ALBER FLORES ****r= srir e sfoof PR e e eeesifnnnnns
Dircctor d# |a LUIS ALB ROGO
DespachaPresidenclal Director de Administrdcion
Presidencial
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DE LA ETAPA DE LA EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES ) - " PESO PUNTAIE MINIMD - _ PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
1. Formacidn académica 15% 10 15
1. Expenlencla 10% 7 10
3. Capacitacidn 5% 3 5
Puntaje Total de |a Evaluadén de [a Hoja de Vida 0% 20 £l
PRUEBA DE CONQOCIMIENTOS .
Preguntas de conocimiento para el cargo 40% 20 40
Puntaje Total de la Prueba de Conoclmientos 40% 20 40
ENTREVISTA
1, Etica
Z, Competencias 15% 12 15
3. Capacidad para tomar decisiones
4. Dominio Temdtlco 15% 12 15
Puntaje Total de Entrevista 30 23 30
PUNTAJE TOTAL 100% 64 ) 100%

NOTA: Las etapas del proceso son cancelatorios.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacién de |a Ficha de Resumen Currlcular:
La infarmacién consignada en la Ficha de Resumen Curricular tiene carécter de declaracién jurada, por o que el postulante serd responsable de la Informacién consignada en diche
documento y se somete al procese de fiscalizaclén posterlor que lleve a cabo la entidad, por lo cual fa misma deberd estar debldamente suscrita.

2. Documentacion adiclonal:

1. Copia simple de los documentos que sustenten lo informade en Ja Ficha de Resumen Currleular.

2. Declaraclones luradas que se adjuntan al presenta requerlmlente, con firma y huella en orlginal.

3, En caso de ser de las FF.AA, adjuntar diploma de Licenciado.

4. En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntard el certlficado de discapacidad amitido por la autoridad competente.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratorla del proceso como deslerto

El proceso puede ser declarado deslerto en alguno de los slguientes supuestas:

a. Cuanda no se presentan postulantes al proceso de seleccldn.

b. Cuando ninguno de los postulantes cuimple con los requisitos minimos,

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minlmes, ninguno de los postulantes obtlene puntaje minimao en las etapas de evalvacidn del proceso.

2. Cancelaclon del proceso de seleccldn
El proeeso puede ser cancelado en alguno de |os sigulentes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de |a entidad con posteroridad al Iniclo del proceso de seleccidn.
b. Por restriccionas presupuestales.




