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BASES DEL PROCESO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE |
SERVICIOS
CAS

N° 044-2019-DP

El Despacho Presidencial requiere contratar los servicios de:

ESPECIALISTA EN FRENSA Y SECRETARIA DE COMUNICACION

UNG {01) COMUNICACIONES ESTRATEGICA Y PRENSA

Informees: AREA DE DESARROLLO DE PERSONHAL Y CAPACITACIAN DE LA OFICINA DF IIECUIISIDS HUMANDS DEL DESPACHO
PRESICEMOAL
Jirdn La Unldn N° 262-764 Cercado de Uma Telf.: 3113200 Anewo NE 47ED- 4781
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PROCESO CAS N° 044-2019-DP

. GENERALIDADES

1. Ohjeto de la Convocatoria:

Contratar log gervicios de un “Especialista en Prensa y Comunicaciones”

2. Canbidad:

Una {01)

3. Dependencia, unidad organica yfo area solicltanta:

Secretaria de Comunicaciones, Estratégica y Prensa

4. Dependencia encargada de realizar ¢l proceso de contratacién:

Area de Dezamcllo d& Parsonal y Capacitacién de la Oficina de Recursos Humanos del
Despacho Presidencial. -

5. Base Legal:

8. Decreto Legislative N® 1057, que regula e Régimen Especial de Contratacidn
Adrninistrativa e Servicios,

b. Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislative N° 1057,
modificade por Decrata Suprerna N* 0685-2011-PCR.

¢. Lay N° 20849, Ley que establece la eliminacidn progrssiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Decreto Suprema N® 006-2017-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Adminisirative Ganeral.

e. Directiva N® 007-2019-DF/SSG, Procesos de Seleccion para la contratacién da sarvidoras
civileg en el Despacho Fresidendial, aprobada por Regolucion N* 038-2018-DF/S56.

f. Ley N® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2013

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-5ERVIR/PE.

h. Resalucion de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-3ERVIR/PE.

i. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-5ERVIR-PE.

j.  Resolucién de Presidencia Ejscutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

k. Las demés disposiciones gua ragulen el Contrato Administrativo de Servicios.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGOD
N Conlratacdo prestard senvicios de "Especialista en Prensa y Comunicaciones™,
Efaborar nofas de prensa, arficidos y comunicacionas insifucionalas,

Coberfura periodistica de las actividades que resliza la Alta Direccitn.
Desarroliar documenfos de andlisis pofffico y medidtico sobre femas copunturafes que se

rocuierarn.

s

Apoyo en {a organizacion de conferencias de prensa, evenlos insfitucionales, reuniones de

trabaio v otros.

«  Apoya en fa coordinacidn con oS medios de comunicacitn para la obfencidn de entrovisfas
pernodisticas.

~  Asisfencia féorica para la colocacion en medios de comunicacion de fas campafas que fidera af
Despacho Presidancial,

Informes: AREA DE DESARROLLO DEPERSONAL Y CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURSOS HURMANOS DEL DESPACHD

PRESIDENCLAL
Nrdn La Unldn N* 262-264 Cermado de Lima Telf.: 311330 Angxt NE 4760 ~ 4761
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Apoyo en la coordinacidn permaneanfe con fos medios de comuricacion a alvel nacional.
Apoyo en la coordinacidn con fos medics de comunicacidn da alcance intermacional, Regfonal y
aftermativo,
Reafizar viajas oficiales.
Reafizar ofras funciones gie le asigne ef superfor inmedisto o ef Director.

< %

RN

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

SEma e :
s FALL w' S
j i %g :

Area o dependencia en la que va a Secretaria de Comunicaciones, Estratégica y Prensa
prestar el servicia |

Duracién del Contrato Tres meses.

5 6,000.00 (Seis mil con 00100 Soles). Incluyen los
Remuneracion mensual mantos y afiliacicones da lay, asi come toda deduccidn
aplicable =l trabafador.

Otras condicianes esencialss Jomada semanal méxima de 48 horas.

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

1 | Aprobacidn de la Convocatoria 28062019 Subsecretaria Ganeral
2 Publicackin del pracess en el Servicio Nacional Del 01/07/2019 al Ministerio del Trabajo v
del Emplec — MTPE _ 12/07/2019 Prewnocion del Empleg

Publicacion de la Convocatoria en la pagina
web del Despacho Fresidencial
3 | wwwpresidencia.pob.pe ¥ en un lugar visible y de

Oficina de Recursos

Del 08072019 al Humanos f Oficing de
12072014 Atencion al Ciudadano y

Gestion Documentaria

acceso plblico en les instalaciones de la
Enfidad

F'nstulaclén Dnlme a través del link:
LR x| nre 34 3] o

15/0772019 Oficing de Retursos
Humanos

AREA [ DESARROLLG DE PERSONAL ¥ CAPACITACICN DE LA OFICINA DE RECURSDS HUMANOS DEL DESPACHD
PRESIDEMCIAL
Jiron La Unidn N° 262264 Carcado de Lima Talf.: 311-3900 Anexo N2 4730 - 4781
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Oficina de Recursos

258, Cercado de Lima (Al costado del Edificio
Palacig). En horario de: 08:30 am hasta 0515

§ | Bvaluacion de postulaciones Online Del 16/07/2019 al
17/07/2019 Humanos |
B Publicacion de Resultados de la Evaluasion de 18/07/2019 Oficing de Racursos
postulaciones Online Humanos
Presentacion de Hoja de Vida documentada en
sobrea cerrado, en mesa ds  partes del . .
L . ) . : Oficina de Atencidn al
Despacha Presidencial: Jirdn De la Unidn N° ‘ o
7 P 80772010 Ciudadano y Gestion

Documantaria

Del 22/07/2019 &

lugar visible y de accesoc pdblico en las
II'IStE|ECIDI’1&S ds Ia Enhdad

& | Evaluacién de la Hoja de Vida. 250712010 Comité Evaluadar

Publicacién de los Resultados de evaluacion de .

Hoja de Vida en la pagina web del Despacho g e Recursos.
9 | Presidencial www.presidencia.zgb.pe ¥ €0 un 26/0772010 ox :

lugar wvisible y de accesc plblico en las ﬁéeel[;:g; g;?;‘;ﬂ@ﬁ;

instalaciones de la Entidad.

Prusba de conocimentos
10 | Luger. Jirén de Ta Unién N°* 264, Cercada de | oo 072310 @ Comité Evaluador

Lirna {Edificio Palacis — Piso 02}.

Publicacion da los Resultados de la Pruebs de .

Conocimientos en la pagina web del Despacho :I::‘ 1?::::91 gﬁ;ﬂ:ﬁa
11 | Presidencial www.presidenciz.gob.pe ¥ &0 un Ozfogr201a : .

lugar wisible y de accesp pablico en las ﬁéeel‘::gﬂ an'uﬁﬁlﬂzﬂf;,?;

instalaciones de la Entidad.

Evaluacion Psicolégica Lugar: Jirén de la Union Del DE/08/2019 al .

" . o . Ofcina de Recursos

12 N_ 264, Cercado de Lima (Edificio Palacio — 07/08/3018 Humanes

Fisa G2).

Entrevista Personal.

Lugar: Jirdh Ds [a Unidh N°284, Cercado de Dl 06/02/2010 &l .
13 Lima 09/08/2010 Comité Evaluador

(Edificio Palscio — Piso 02).

Publicacién  del Resultado Final de Ila .

Convocatoria an la pagina web dsl Despacho g de Recursos.
14 | Presidencial www.presidencia.gobpe ¥ en un 12082015

Atencidn al Ciudadano y
Gastion Documentarna

Gﬁcina de Recursos
Humanos

Del 1 SIDBIED‘I B al
19/08/2019

'I:. .I Informes: AREA DE DESARADILLG DE PERSONAL Y CARACITACIGN OF LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS BFL DESEACHD
] PRESIDEMOAL
Jirdan La Unitn N* 252-254 Cerado de Lima Telf.: 3113900 Anexo N2 47ED- 4781
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16 | Registro del Contrato. Del 13/08/2019 al Oficing de Recuirsos
1970812019

Nota: L.os postulantes en cualguier efapa de la convocatoria podran realizar consultas enviande un correo
electrénico a la siguiente direccion; convocatoriasdepersonali@presidencia.gob.pe con la finalidad
de esclarecer cualguier fipo de dudas. Labe resaltar que el mencionado, serd ef UNICO correo
instituclonal gue ATENDERA consultas, reclamos, endre oiros.

V. FACTORES Y/O CRITERIOS DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un puntaje maximo ds 100
puntos, distribuidos de la siguisnte manera:

Formacian académica 15% 10 15
Experiencia 10% 7 10
Capacitacion 5% 3 5

Competencias Institucionales, Especlficas y 155
Personales

Dominio Temsatico 15% 12 15

Cada Etapa de Evaluacidn es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprcbatorio safialado para pasar a la siguisnts stapa,

VI, POSTULACION ONLINE EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL

La poshulacidn se realizara online en la pagina web del Despacho Presidencial, siendo &l postulante
al Unico responsable de la infarmacién oforgada.

Esta primera etapa seleccionard @ los postulantss que cumplan los Tequisitos solicitados,
\presentandc sus propuestas documentacas en mesa de parles de acuerdo al cronograma

Informes: AREA DE DESARRLLO DE PEHSCI"«IAL'I" CAPAOTACIGN DE Lo OFICINA BF RECIRSOS HUMANDS DEL DESPACHO
FRESIDENCAL
Jirdn La Unidn N* 262-264 Carcada de Lima Telf: 311-3300 Aneso N2 47580 - 4781
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Los postulantes no podran presentarse a mas de un proceso de seleccion CAS en simultanec. DE
HACERLO, SERAN DESCALIFICADOS.

Vll. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. Du la presentacion de la Hoja de Vida
Toda la documentacion se pragentard en un sohre cemrado, en la fecha sefialada en el cronograma,
dirigida al Despacho Presidencial, en el horario da atancién an mesa de partes dsl Despacho
Presidencial. (Horario referencial de 08:30 hasta las 17:15 horas). Ubicada en Jirdn de |a Unidn N*
258 {al costado del Edificio Palacio) - Cercado de Lima, segdn el siguiente detalle:

Lz hoja de vida presentada a los procesos de contralacidon gue efeciia ef Despacho
Presidencial no sera devuelte al postulante.

Sefiores
DESPACRHD PRESIDENCIAL
Oficina de Recursos Humanos - ORAH

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° XXX - 2019 - DP

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: (Nombre del puesto)

APELLIDOS Y NOMBRES:

DN

DOMICILIO:

TELEFONOS:

CORREQ ELECTRONICO: N*® DF FOLIOS:

2. Dal Contenido de [a Hoja de Vida

‘deberan estar CORRECTAMENTE LLENADOS, FIRMADOS ¥ CON HUELLA DIGITAL, dentro del
' 'plazo establecido en el Cronograma:

Ficha de Resumen Curncular, tendra caracter de Declaracion Jurada {Anexo N° 02}.

Declaracién Jurada de aceplacitn de las bases del proceso de seleccidn {Anexo N® 03).

Declaracién Jurada sobre incompatibilidades (Anexo N® 04£).

Declaracién Jurada sobre nepolismo (Anexo N° 05).

Declaracién Jurada de no tener antecedentes policiales, penales, ni judiciales {Anexo N°

08).

= Dedaracion Jurada de no terer inhabilitackén vigents ssgin &l Registro Nacional de
Sanciones de Destitusion y Despide — RNSDD [Anexa N° 07).

=  Declaracion Jurada de no encontrarse en sl Registro da Deudoras Alimentanos Morosos

—REDAM {Anexo N° D&8).

Los dafos gus se congignen en el literal precedente, estardn sujetos a fiscalizacion posterior,
conforme a las disposiciones contenidas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del
Procedimiente Administratve General,

Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSOMAL ¥ CAFACTTACKM DE LA OFICIMA DE RECURSOS HUMANDS DEL DESPACHO
PRESIDEHCLAL,
Jirdn La Unldn N° 262-264 Cercado de Uma Telf.: 311-3000 Anexo N2 4751 - 4781
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De verificarse la omisidn de informacion o la consignacion de datos falsos en los documentos
sefialados, se procedera a la ELIMINACION DEL POSTULANTE en [a etapa en gque se encuenfre
el proceso de seleccion CAS.

Los postulantes no deberan encontrarse impedidos para celebrar contrafos administrativos de
servicios, conforme a lo establscido en el articula 4° dal Reglamanta del Decreto Legislative N° 1057,

3.Bela Documantaclﬂn Adiclonal

La docurnentacion que sustente el Formmato del Anexo N° 02 Ficha de Resumen Curricular {I. Datos
Parsonales, |l Esfudios realizados, Il Cursos yo Estudios de Especializacian y 1Y, Experiencia
Laboral), debera satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrano sera
canzigerado como NO APTO.

El cumplimiento de los REQUISITOS IHDI.CADDS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de certificados, diplomas, constancias ds
estudios, constancias de trabajo, contraprestacion de servicios y/o resoluciones de encargatura y de
CESE,

El Comité Evaluador podrd salicitar algln otre documento en cualquier etapa del proceso de
seleccion, asi como los documentos originales para realizar la venficacion.

La totalidad de la documentacion a prasentar deberd ser FOLIADA en cada una de sus hojas
{incluyendo los Anexos) cazo contranic el postulante sera considerado NG AFTO.

CRITERIOS DE CALIFICACION
Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran evaluados segin lo siguiente:
1. Formacién Académica

Debera acreditarse con copia simple: certificado de secundana completa, certificado de estudios
técnicos basicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma dg tiuls (de acuerdo 3 1o
solicitzdo en el Perfil de Puesto).

Las hojas de vida que confengan titulos universitarios, grados académicos o estudios de
posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera deben haber sido registrados ante
SERVIR. Asimismo podrén ser presentados aqueltos titulos universitarios, grados académicos o
estudios de posgrade que hayan sido legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores,
Apastillados o Reconocides por SUNEDL,

2. Cursos y/o Programas de Especializacion

Debera acreditarse con copias simples de cerfificados yo constancias cormespondientss.

Loz programas de especializacidn o diplomados no deberin de ser mengr de 90 horas de
duracion. S5e podran considerar programas de especializacion a los que fengan una duracion
desde cchenta (80} horas, si son orgenizadas por digposician de un ente rector, en &l marco de
sus atribuciones normativas.

Las acciones de capacitacion como cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros, no
podran tener una duracion menor a doce {12} horas.

Informes: AREA DE DESARRCLLO DE PERSONAL Y CAPACTACIGN DE LA GRICINA DE RECURSOS HUMANDS DEL DESPACHO
PRESIDENMOAL
Jirdn La Unidn M™ 262-264 Cancado de Lima Telf.: 311-2500 Anexo N2 4780 - 4781
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Los certificados deben indicar of ndmero de horas lectivas, caso contratfo no serin
fomados en cuenta.

3. Experiencia

Debera acreditarse con copias simples de  Cenificades, Constancias de  Trabaps,
Contraprestacion de servicios yfo Resoluciones de Encargatura y de Cese.

Para agusllos puestos donde se requiere formacién fécnica o universitaria, &l tiempo de
experiencia se contard desde &l momento de egresc de lz formacidn correspondiente, lo que
incluya también las Praclicas Profesionakes, por lo cual el postulanie debsra presentar la
constancia de egresado en su hoja de vida, caso contrario se contabilizard desde 1a fecha
indicada an &) documento de la formacion académica que requiera el perfil [diploma de bachiller,
diploma de thiule profesional, ets.}.

En ninguns de [0S casos, se considerara [as practicas pre profesionales u ofras modalidades
formativas, a excepcion da las practicas profesionales.

Para los casos de SECIGRA, se considerard como experiencia laboral dnicamente el fiempo
transcurrido después de haber egresads de la formacidn corespondisnts,

Para los casos donde no s requiere formacidn técnica yio profesional {zolo primaria o
secundaria), s& contara cualquier experiencia laboral,

DE LAS BONIFICACIONES
1. Bonificacidn por Licenciados de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo aestablecido en la Ley N® 29248 y su reglamento, los licenciados de las
Fuerzas Amadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartslado gues
participen en un concurso publico de méritos, llegando hasta la  svaluacién de la Entrevista
Personal y que haya alcanzadeo el puntaje minime aprobatoric en esta evaluacién, tiene derecho
a una bonificacién del diez por ciento (10%) an el puntaje total, siempre que el postulante cumpla
obligatoriamentes con lus siguisntes requisitos:

1. Indicar en su ficha de rasumen curricular (Anexo 02) su condicién de Licenciado de las
Fuerzas Armadas, con su regpective nimere de folio.

2. Adjuntar copia simple del documente oficial emitido por Fa autoridad compelente que acredite
su condicion de Licanciada de las FFAA

For la tanto, es responsabilidad exclusiva del postulente cumplir con lo anteriormeants sefialado g
fin de obtener la banificacién respectiva.

2. Bonlflcacién por Discapacidad

De conformidad con lo establscido =n el aicule 48° de la Ley N° 28973 Ley General de la
Persona con Discapacidad, las personas con discapacidad que haya participado en el Concurgo
Ptiblico de Méritos y cumplan con |03 requisitos para el puesto, llegando hasta la evaluacion de

Infarmes: AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y CAPACITACIGON DE LA OFICINA DE RECURS0S HUMANGS DEL DESPACHO
PRESIDENOIAL
1Irdn La Unldn N* 262-264 Cercada de Linna Telf.: 311230 Anaxo M2 2780 - 4781
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la Entrevista Personal ¥ que haya obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una
bonificacién del quince por ciento {15%)] en el purtaje fotal, siempre gque el postulante cumpla
obligatoriameants con los siguientss requisitos:

1. Indicar en su ficha resumen curricular {(Anexo 02} su condicidn de persona con discapacidad.
2. Adjuntar copia simple del carnet de inscripcidn emitido por el CONADIS ¢ &l comespondiente
certificado de discapacidad emitido por la autoridad competente.

 Bonificacion 4 12 Persona con Discapacidad = 15% del Puntaje Total -

For lo tanto, es responsabilidad exclusiva de los postulantes cumplir con lo anteriormente
safialado, a fin de obtener la bonificacisn respactiva,

CUADRQ DE MERITOS

El cuadro de mértos se elabora en base a los resulfados obtenidos en el Consolidado General de
Evaluaciones, en el cual se consideraran dnicamente a los postulantes cuya resultado de la
sumatoria de los puntajes obtenidos en todas las etapas del concurse publico de méritos sea coma
minimo do 64 puntos.

De acuerdo al Cuadro de Méritos el postulante que obtenga la nota més alta obtendré 12 plaza,
occupando el pnmer lugar en sl cuadro ¥ sucesivamente por orden descendiente se detallara a fodos
ks qua superen & puntaje minimo,

En caso que dos o més postulantes oblengan el mismo puntaje total, se determinard el orden de
prelacion con una entrevista adicional que programara y difundird el Comité Evaluador

. " PUNTAJEPORETAPAS = . | | PUNTAJE TOTAL' | BONIFICACIONES |~ PUNTAJE FINAL

Bvaluacion Evaluacion Entravista

_i,f_:urrimlar + Tacnica + Personal = Puntaje Taotal Mo Comesponde = Puntaje Flnal
“Evaluacic Evaluacis Entrevista
valuEacion LIACICN 13 - - - .
Curricular Técnica + Personal = Puntaje Total =i Corresponde = Puntaje Final

Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 64 puntos segun el cuadro de méritos ¥ ng
resulten ganaciores, serdn considerados como accesitanos.

Si el postulante declarado GAMAIMOR en el proceso de seleccion, no suscribe el contrato en un plazo
no mayor de gincg (05) dlas hébiles, posteriores a la publicacidn del resultado final, se procederd &
convocar al primer accesitario seqgin el orden de mérito para que proceda a la suscripcién y asl
sucasivamente.,

Infarmes: AREA DE DESARRCALO BE PERSONAL Y CAPACITACION DE LA GRICINA O RECURSCS HUMANDOS DEL DESPACHO
PRESIDENCIAL
Jirdkrt La Wi N® 262264 Cercado de Lima Telf.: 311-3%00 Anexo N2 4780 - 4781
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DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ

1.

Declaratoria del proceso como Desierto:

El proceso puede ser declarade desisita en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiends cumplide los requisitos minimos, ninguno de Ios pﬂstulantes obtiena
puntaje minimo en las eftapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de selscclén:

El process. puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestas sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de |a entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccidn.

b. Por restricciones prasupuestalss,

c. Otras debidamente justificadas.

Postergacian del proceso de seleccldn:
La postergacién del proceso de seleccidn deberd ser solicitada y justificada a la Oficina de

Recursos Humanos por el drea que requirid [@ coniratacion hasta antes de la fecha
programada para la Etapa de Entrevista Personal,

DEL CONTRATO

El contrato que se suscriba con el Despacho Presidancial como rasultado de la prasents
convocatoria tendrd como duracién la fecha indicada en los téminos de referencia, pudiendo
renovarse o prorrogarse.,

OFICINA DE RECGURSCS HUMANOS

Informes: AREA DE BESARROLLE DE PERSINAL ¥ CAPACITALIGN DE LA OFICINA BE RECURSOS HUMANOS DEL DESPACHO
PRESIDENCIAL
Jirén La Union N* 262-264 Cercado de Lima Telf_: 311-3900 Anewa N2 4780 - 4781
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"Afla de fa Lucha Contra fa Corupcide y e imponidad™
ANEXO N° 02
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

. DATOS PERSONALES:

! {
Mombres Apellida Patemo Apellido Materno

LUGAR. Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia / mes : ano
ESTADD__CWIL:
NACIONALIDAD:
DOGCUMENTC DE IDENTIDAD (vigente): DNI PASAPORTE W°

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°

DIRECCION DOMICILIARIA {marcar con una “x” el tipo):

Avenida/Calle/Jirén N® Dpto. f Int.

URBANIZACIOM:

DISTRITO:

OVINCIA:

it

2
< {DERARTAMENTO:
i,
\TELEFONO: !

ELULAR: !

CORREO ELECTRONICO: 7]

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N°:

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Sl I:I NO I:l N®

5i la respuesta es afirmativa, indicar el N° ds inscripeidn en &l registra nacianal de las personas
con discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:S{ [ | NO

5i la respuesta es afirmativa, adjuntar folocopia simple del documento oficial emitide por la
autoridad competente que acredite su condicién de licenciado.

Informes: AREA DE DESARROLLG DE PERSONAL Y CAPACITACION DE LA OFICIMA DE RECLRSDS HUMANDS DEL DESPACHO
PRESIDEHCIAL
Jirgn La Unldn N° 262-264 Cercada de Lima Talf_: 311-3500 Anexo W2 4730 - 4791



PERU | F'f:‘.:-lli T:I.CI.:'.J .E '

dul Luru: e JL imistris

"Deoemo ola fa !guardau e Opo.rtumdades nara Mu;ems ¥ Hombms
“Afto de fe Luchta Confra ta Corrupcidn v Ia impunidad

I. ESTUDIOS REALIZADOS

La informacidén a proporcionar en el siguiente cuadro deberda ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos gue sustenten |o informado (fotocopia simple).

DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO

DIPLOMADO

TiTULD
PROFESIONAL

BACHILLER {
EGRESADO

TITULO
TEGNICO

ESTUDIOS
TECNICOS
{computacion,
idiomas entre
otros}

. CURSDS ¥/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

Infonmes: AREA CE DESARROLLO DE PERSINAL Y CAPACTTACION DE LA OFICIMA DE RECURSDS HUMANQS DEL DESPALHO
PRESIDENCIAL
Jir&n La Unidn N° 262-264 Carcada de Lima Telf.: 211-3900 Anexo M2 4730 - 4781



Frasidenca

de' Corsefoce Minisiros

‘Decenio de fa lguaiad de Oporfunidadss para Mujeres ¥ Hombres”
"Afio de fa Lucha Condra fa Corrupedon v fa Imparnidac

EXPERIENCIA LABORAL

EI POSTULANTE debera detallar en cada une de los cuadros siguientes, S30LO LOS DATOS
QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en
el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los
datos respectivos,

a} Experiencia laboral minima de........... {comenzar por la mas reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican ka experiencia requerida, con una
duracion mayor 8 un mes. {Puede adicionar mas blogques si asi lo requiera).

Declare bajo juraments que la informacién proporcionada es veraz v exacta, ¥, en caso
necesario, autorizo su investigacion. Me someto g las disposiciones de verificacién posterior
establecidas por Ley.

APELLIDOS Y NONMBRES:
DHI:
FECHA:

Huella Digital

FIRMA

informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL ¥ CAPACITACIH DE LA OFICIKA DE RECURSRS HUMANDS DEL DESRACHG
PFRESIDENOAL .
Jirdn La Unldn N7 262-264 Cercado da Lifna Telf: 311-3900 Anaxo N2 4780 - 4781



Prasirlomzia

el Canweio da Ministros

“‘Decenit de la jgualdad de Oporunidades para Mujeres y Hombres®
"Afia de fa Lucha Confra fa Corrupcion v ia Impenidad”

ANEXO N* D3
DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE LAS BASES DEL PROCESQ DE
SELEGCION
Yo, ... ceeero---.. identificado (8} con Documento Macional de
ldentidad N° her et reeera rneas renn s snng oo comicilic an
Distrito de ..............._......, de |la Provincia de .........___.......... del Departamento de

ceeirreri.Bl ampara de lo dispuesto por los articulos 47° v 49° del Taxta Unico Qroenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N* QDG-2017-JUS y en plane gercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO:

Conocer, aceptar y someterme a lodas las reglas, condiciones y procedimientos, establecidos
en las Bases y en la Corvocatora del Procesa de Seleccidn, para Iz contratacidn de personal

en el Despacho Presidencial.

Asimizmo, manifiesto que lo menciohado responds a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que si lo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecido en el
arficulo 411° del Cadigo Penal, que prevé una pena privativa de la libertad de hagta cuatro {04}
afios, para los qus hacen, en un procadimisnts administrative, una falsa declaracion en relacion
a hechos o circunstancias que le comesponde probar, violando ia presuncion de veracidad

establecida por ley.
Por lo que suscribo |a presente en honor a ta verdad.

L TN - SRR UUUPINY: - ISP

Huella Digital

FIRMA

[nformes: AREA DE DESARROLLO DE FERSOMAL Y CAPACITACI{IN DE LA OFICINA DE RECURS(YS HUMANDS DEL DESBACHO
PRESIDENCIAL
Jivdn La Unidn N° 262-264 Cevcado de Lima Telf.: 311-2500 Anext N2 4780 - 4751



Prasidencia’
de. Consnjo de Ministros

"‘Daconrio oo fa fgualdad te Qporinidades para Migerss ¥ Hombres®
“Afio de fa Luche Contra fa Corrupoidn ¥ 1a Impunidad”
ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA SOBRE INCOMPATIBILIDADES

D, ceeaet it et e e e ees e eena s eremeean s see s e e IGEMEACAGO {&} con Documants Nacional da
Identidad M con domicilic en
e DistO dO L, R LA Provingia de

wiiervessas. g8l Departamentc de ... ... al amparo de lo dispuesto por los articulos

47" y 49%_.del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General, aprobado por Decrato Supremao N° Q06-2017-IUS ¥ en pleno ejercicia de mis derechos
ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENT:

» Tener hibiles mis derechos civiles y laborales, me encuentro en plenc goce de mi
capacidad ¥ no estoy incurse en ningdn impediments kegal, penal o administrativo que
me [mpida contratar con una Entidad del Estado.

s Gozar ds buena salud para el desempeiio del puesto o cargo en la entidad.

« Ng per&ibir del Estado m#s de una remuneracidn, ratribucicn, emolumento, pensién o
cualquier tipo de ingreso simultédneo per servicios prestacos al Estado, salvo la funcidn

docente y la percepcidn de digtas por participacion en uno (1) de log directorios de
entidades o empresas publicas.

s Notener condena por delito doloso,

s Tener conocimienta del Cédige de Etica de la Funcion Poblica — Ley N° 27815 y mea
sujeto a ello.

de L odel

FIRMA Huella Digital

Informes: AREA DE DESARROLLD DE PERSOMAL ¥ CAPACITACION DE LA OFIGKA DE RECLASOS HUMANDS DEL DESPACHO
PRESIDENCIAL
JIrdn La Unkn M° 262-284 Cercado de Lima Telf.: 211-3900 Anexo M2 4T7A0- 4781




w|” Prasidencia -7

ool Conszjo-ds Miniztro

“Thecarmic da la Igualdsd de Opodunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de fa Lucha Contra fa Corupcion ¥ ia Imponidad™
ANEXQO N° 05

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

D, it ieeas cermes crrmre e rrntsrnns e een e crm s ee e e e HENTTICRGO (&) cON Documenta Macional de
Identidad N® con domicilio an
e eens DNStHtO A L, R L PRovingia di

e rivoonoan. del Departamento de ................,8l amparo de lo dispussto por los articulos

47° y 49" del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrafivo
{seneral, aprobado por Decreto Supremo MN° 006-2017-JUS vy en pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanops, DECLARD BAJO JURAMENTO:

NEPOTISMO: [ ] = [ ] wo

Tener grado de parentezco hasta el cuarto grado de consanguinidad, zeaundo de afinidad
¥ por razén de matrimonio con los funcionarios, empleados de confianza y directivos
supsriores dal Despacho Presidencial, qua gozan de [a facultad de nombramisnto y
contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién.

DETALLAR GRADO DE PARENTESCO DEPENDENCIA

La presente Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presente dentro del
marco de la Ley N* 26771, ¥ su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 21-2000-
FPCM y sus modificatarias.

FIRMA Huella Digital

Infarmes: AREA UE DESARROLLEY DE PERSONAL Y CAPACITALIGN DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMAN(S DEL DESPACHD
PRESIDENCIAL
Jirtin La Unidn M* 262-264 Cercado de Lirma Telf.: 311-3900 Anaes Me 47E0 - 4781
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PER U F-‘r-:.':--_;i'drfncia

de’ Cansejo de Miristeas

‘Decanio da fa lguaidad de Oportunidades para Mujares ¥ Hombres®
“afla de Iz Licha Confra fa Conupeida v @ impunidad”
ANEXO N* 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER
ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES

W0, e vrerrrmneaes e e ess e s e e idENEIGRAD (@) CON Documento Nacional de
Identidad N® con domicilio en
‘Distrito cia v s, 48 @ Provincla de L del Departamento de

......__,al amparo de lo dispuesto por los artfculos 47° y 49° del Texto Unico Ordenado de
ta Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Administrative Genersl, aprobade por Dacreto Supremo
N 006-2017-JUS y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO:

NO REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIAL ES, PENALES NIJUDICIALES.

En caso de resultar falsa la informacidn que proporciono, declaro haber incurride en el delito de
falsa declaracien s Procesos Administrativos —Ariculo 4117 del Codigo Penal ¥ Delito contra la
Fe Publica - Titulo XIX del Cadigo Penal, en concordancia con el articulo 32° dela Ley N® 27444
Ley del Pracedimiento Administrative General.,

Lira,.......... de o odel

77 FIRMA Huella Digital

A

Informes: AREA DE DESARROLLD DE PERSONAL ¥ CAPACTTACIN DE LA OFIONA DE RECURSOS HUMANDCS DEL DESPACHO
PEESNDENCI AL
Jrdn La Unkan N7 262-264 Cercado de Lima TelF: 211-3900 Anexo N2 4780- 781



- Prosidenciz

b idv;—::l Conszjo de Ministras

‘Decenio dé 8 jgualdad d= Dparfunfﬁades para Mujeres y Hombres"
*Afio de fa Lucha Confra fa Corrupeitn y fa Impenidad”
ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUM EL
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD

Y0, ceiersen v rrens enmna e i ren e eee e o HENEFICAGO (8} cON Documenta Nacional de
Identidad N® e et ey con domicili &n
e Distritode L L.........., de la Provincia de

vieereenn.. del Departamenta 08 ................ &8l amparo de o dispussto por los articulos

47° ¥ 49° del Texto Unico Ordenado de [a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Suprems N 006-2011 7-JUS y en Filenn ejercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Mo tener inhabiltacidn vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO = RNSDD (9

Huella Digital

FIRMA

informes: AKEA DE DESARROLLO DE PERSOMAL ¥ CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL DESPATHO
PRESIDENCLAL
Jirtkn La Unkon N? 262-264 Cercado de Lima TalF: 31T-3000 Anexo N2 4780 - 4781



« Presidencia

' del Consejo de Ministros

‘Docenio de la lgiraldad de Oporfunitades pars Wujeres v Sombres®
"Afo da fa Lecha Confra fa Corupcfde y Ia impanidad”
ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROS0S - REDAM

YO, .. Wentificado (&) con Documents Nacional de
Idsntidad ' con domicilio en
e i s e e e e DISHIO A€ e, de 8 Provinia de
. el Departamento de .. _.............al amparo de o dispussts por los 47° y 48°

del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley de! Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° D0B-2017-JUS y en pleno sjercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Marcar con una X;
Si( Y HNof }

Tener deudas por conceplo de alimentos, ya sea por obligacionss alimentarias establacidas en
senlencias o sjecutoriag, o acuerdo coneiliatorio con calidad de cosa furgada, asi como tampoco
mantener deudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentes, gue ameriten la
ingcripcidn del suscrito en el registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N® 268870,

e S RNRUPUNTOIUUPVIPIORT - RIS

Huella Digitat

FIRMA

Informes: ARER DE DESARROLLO DE PERSONAL ¥ CAPACTACION DE LA OFICINA QE RELUAS0S HUMANOS DEL DESPACHOD
PRESIDENCIAL
Jirdn La Linkin N° 263-264 Cercado de Lima Telf.: 311-3900 Anexa N0 4780- 4781






