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BASES DEL PROCESO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS
CAS

N° 045-2019-DP

El Despacho Presidencial requiere contratar los servicios de:

PROFESIONAL EN MEDIOS DE SECRETARIA DE COMUNICACION

UNOOL} | COMUNICACION Y REDACCION ESTRATEGICA Y PRENSA

Informas: AREA DE DESARROLLD DE PERSONAL Y CAPACTTALION DE LA OFCING DE RECURSOS HUMANGS DEL DESEACHG
PRESIDENCIAL
lIrdn La Linldn N® 262-264 Cercado de Lima Telf: 311-3200 Anexo N 47E0- 4781
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PROCESQO CAS N° 045-2019-DP
. GENERALIDADES
1. Ohleto da la Convocatorta:
Contratar los servicios de un “Profesional en Medioe de Comunicacion y Redaccion”
2. Cantidad:
Lne (01]
3. Dapendancla, unidad orgdnlca yo drea salicltanta:

Secretaria de Comunicaciones, Estratégica y Prensa

4. Dependencla encargadsa de reallzar el proceso da contratacién:

Area de Desarollo de Personal y Capacitacién de fa Oficina de Recursos Humanos del
Despache Presidencial.

§. Base Legal:

a Decreto lLegislative N* 1057, oque requia el Régimen Eszpecial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b. Decrglo Supramo N° 075-2008-PCM, Reglamento dsl Decreto Legislatve N° 1057,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N® 29848 Ley que establece la eliminacidon progresiva del Regimen Ezpecial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Decreto Supremo N® 006-2017-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrative General,

a. Directiva N® 007-2018-DP/SSG, Procesos de Seleccion para la contratacion de servidores
civilzs eh &l Despacho Presidencial, aprobada por Resolucidn N° 038-2018-DF/55G.

f. Ley N® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2012

g. Resclucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resclucion
de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE.

h. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 0312-2017-5ERVIR/PE.

i. Resclucidén de Presidencia Ejecubiva N° 0313-2017-5ERVIR-PE.

j. Resclucion de Presidencia Ejecutiva N* 0330-201 7-SERVIR/PE.

k. Las demds dispogiciones que regulen el Contrato Administrativo de Serviios.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
&f Coniratado prestara servicios de “Profasional en Madios de Comunicacion y Redaccian®

+  Efecufar acciones rfacionadas con fa difusitn v imnsmision de fas actividades oficinales dal
Progidente de [ Repdblica, medianfe Nofes de Prense, cerpefes informafivas, fofograffa
fitmaciones y grabacionas.

v Supervisarfas notas de prensa, artiouwlos v conmumicados institucionales para manfener informado
y conectadas a las diferentes organizaciones tanto piibfico o privado de acuerdo g jas polfticas
esfallecidas.

~" Coordirnar las entrevistas brindadas por el Presidente de Ja Repiblica y olras actividades gue se
lieven a caba an el Despacho Presidencial con fa aprobacion da fa Secrefaria de Comurnicacian
Estrotégics y Frensa.

Informes: GREA BE DESARROLLO DE PERSOMAL Y CAPACTTALION DE LA QFICTNA DE RECURSDS HUMANDS DEL DESPALHO
PAESIDENCLAL
Jirtn La Unidn N° 262-264 Cercado de Lima Telf.: 311-3900 Anexo ME-3730 - 4781
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v Coordinar con los medios de comunicacidn fanto exfemo como infemo de acuerdo a fas
actividades programadas de fa Presfdencia de la Repiiblica.
v Comfrofar ¥ supenvisar las confarencias soffcladas o convocadss por los medios de
comunicacion de diferentes organismos Infemacional o nacionsf, piblico o privado frente a las
actividadas da fa Frazidencia de fa Repibiica.
Moniforeo y seguimiento de medios de comunicacion.
Reafizar vigjes oficialas.
Reafizar ofras funciones que fe asigne ef superor inmediato v/ of Director,

ASLNRN

M. CONDMCIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Areao dependencia en la gue va & Sacrstana de Comunivacionss, Estrategica y Prensa
prestar el servicio

Duracion del Contrato Tres meses.

5/ 7,000.00 {Siete mil con 00/100 Soles). Incluyen los
Remuneracidn mensual maontos y afiliacicnes de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condicinnes esenciales Jornada semanal méxima de 43 horas,

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

1 | Aprcbacion de la Convocatoria | 28f06/2018 Subsecrefaria General
5 Publicacién del proceso en el Senvicio Nacional Dl D1/072019 al Ministerio del Trabajo y

del Empleo — MTPE 120712018 Promocian del Emplec

Publicacién do la Convocatoria en Iapégnr:na Oficina de Recursas
web del Despacho Presidencial .

. . o Del 0872013 al Humanes { Oficina de
3 | www.presidencia.pob.pe ¥ &n un lugar visible ¥ de 1240712019 Atencién al Ciudadano y
Eﬁ?i?isa?i publico en las instalacionez de Ia Gestién Documentaria

Inforrives: AREA DE DESARRCLLD DE PERSONAL Y CAPACITACION DE LA OFIONA DE RECURSOS HUMANDS DEL BESPACHD
PRESIMEMNOAL
Jirdn La Unldn N° 262-264 Cercada de Lima Telf.: 311-3300 Anexo MA 4730 - 4781
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Postulacion Online a través del link: .

4 hltps ffeonvocatardas. presidencia.qgob pefsrhfaction! Infor 1E0FE20159 Oficina de Recursos
nPPhi=2080 Humanos

5 | Evaluacitn de postulaciones Online Del 16/07/2019 al Oficina de Reursos

THOHE018

& Fublcaciin de Resultados de la Evaluacion de 18/72019 Oficing de Recursos
posiulaciones Cnline Humanos
Prasantacion de Hoja de Vida documentada en
sobre cerade, en mesa de pares del . ;

.| Despacho Presidencial: Jiron De ta-Unién N° Ofteina de Atencion a
258, Cercado de Lima [Al costado del Edificio 190772019 Docur eﬂtaﬂ o
Palacic). En horario de: 08:30 am hasta 05:15
pm

ety [ R {EGH

Del 22/07/2015 al

lugar visible y de a@cceso publico en las
instalaciones de la Entidad.

& | Evaluacidn de la Hoja de Vida. 2E107/2010 Comite Bvaluador
Publizacidn de los Resultados de evaluacién de .
Hoja de Vida en la pégina web del Despacho T e 0w
9 | Presidencial www.presidenciagob.pe ¥ en un 26072019 Atencién al Ciudadano
ugar visible y de acceso pablico en las Gestion Documentar a:"'r
instalaciones de la Entidad.
Prugba de conocimientos
10 | Lugar: Jirén de s Unién N° 264, Cercado de DE'DE;}SJBE%%Q al Gomité Evaluador
Lima {Edificio Palacio — Pisc 02).
Fublicacién de los Resultados de la Frueba de ;
Conocimientos en la pagina web dal Daspacho S?:ﬂuge; gﬁ?r:?;a
11 | Presidencial www.presidenciagob.pe ¥ en un 02/08/2019 urman n

Atencién al Ciudadano y
Gestion Documentarna

Evaluacion Psicoldgica Lugar: Jirdn de la Unidn
N° 254, Cercado de Lima {Edificio Palacio ~
Pizo 02).

Del 05/08/2019 al
D7ioEs2019 -

Oficina da Recursos
Humanos

Entrevista Parsonal.

Lugar: Jirdn De la Unién N°264, Cercado de
Lima

{Edificio Palacio — Piso 02).

Dl 08182018 &l
09/08/2018

14

Publicacion del Resultade Final de la
Convocatara en la pagina web del Despacho
Presidencial www.presidencia.sob.pe ¥y an un
lugar vigible y de acceso publico en las
instalaciones de |3 Entidad.

120642019

Comité Evaluador

Cficina de Recursos
Humanos f Oficing de
Atencion al Ciudadano y
Gestidn Documentaris

Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL ¥ CAPACITACION DE LA OFICIMA DE RECURSOS HUMANDS DEL DESPACHO
PRESIDENCIAL
115n La Wnldn N° 262-264 Cercado de Lirma Telf.: 3112900 Anexo N2 4780« 4781
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15 | Suscripcion det Contrato. Del 13/08/2018 al Oﬁ“'"ﬁu[::aﬁ;"ms
19/08/2019

16 | Registro del Contrato. Del 13/08/2019 al Dﬁ””ﬁﬁ;ﬁg"ms
19/08/2019

Nota; Log postufantes en cualguler etapa de la convocatoria podrdn realizar consultas enviando un correo

electrénico a fa siguiente direccin; convocatotiasdepersonal@presidencia.gob.pe con la finalidad
de esclarecer cualquier tipo de dudas. Cabe resaltar que ef mencionado, serd af UNICO correo
institucianal que ATENDERA consulias, reclamos, ormire ofros.

Y. FACTORES YO CRITERIOS DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendrdn un puntgje maximo de 100

-~

Formacidn académica 15% 10

Experienciz 10% 7

Competencias Institucionales, Especlficas y 15% 1o 15
Personales
;,}]on‘lin'io Temético 15% 12 15

Cada Efapa de Evaluacidn es eliminatora, debiendo el postulante alcanzar o puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a |a siguiente etapa.

VI, POSTULACION ONLINE EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL

La postulacion se realizara online en la pagina web del Despacho Presidencial, siendo el pastulante
8l Unico responsabls de la informacion otorgada.

Informes: AREA DE DESARROLLG DF PERSOMAL ¥ CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANDS DEL DESPACHO
PRESIDEMNCIAL
Qrdin La Unidn N® 262-264 Cercado de Lima Talf.: 311-3900 Anesmo W2 4780 - 4781
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Esta primera etapa seleccionard a los postulantes que cumplan los requisitos solicitados,

presentando sus propuestas documentadas en mesa de partes de acuerdo al cronograma

establecido.

Los postulantes no podran presentarse a mas de un proceso de seleccion CAS en simultanes. DE
HACERLO, SERAN DESCALIFICADOS.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presantaclon du la Hoja de Vida
Toda la documentacion se presentara en un sobre cerrado, an la fecha sefialada en el cronograms,
dirigida al Despacho Prasidencial, en | horarie de atencidn en mesa de pares del Despacho
Presidencial. {Horario referencial de 08:30 hasta las 17:15 horas). Ubicada en Jircn de |a Unidn N°
258 (al costado del Edificio Palacio) - Cersado da Lima, ssgun 1 siguisnte detalle:

La hoja de vida presentada a los procesos de contratacion que efectida ef Despacho
Presidencial no seré devuelta al posfulanie.

Sorores
DESPACHO PRESIDENCIAL
Oficing de Recursos Humanos — ORH

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° XXX - 2019 - DP

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: (Nombra del puesto)

APELLIDOS Y NOMEBRES:

DN

DOMICILIO:
-TELEFONQS:

CORREQ ELECTRONICO: Nt DE FOLIDE!

2. Del Cantenido de la Hoja de Vida

Es responsabilidad de los postulantes presentar en ORIGINAL los siguiantss documsntos; todos
deberan estar CORRECTAMENTE LLENADOS, FIRMADOQS ¥ CON HUELLA DIGITAL, dentro del
plazo establecido en el Cronograma:

Ficha de Resumean Curricular, tendrd caracter de Declaracion Jurada (Anexo N° 02).
Declaracidn Jurada de aceptacion de las bases del proceso de ssleccion (Anexo N° 03).
Declaracion Jurada saobre incompatibilidades (Anexe N° 04).

Declaracidén Jurada sobre nepotismo (Anexo N 05).

Declaracion Jurada de no tenar antecedentes peliciales, penales, ni judiciales {Anexo N°
0%). '

= DaLlaraciﬁn Jurada de no tener inhabilitacién vigente seqin el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD {Anexo N* 07).

Infarmes: AREA, DE DESARROLLO DE PERSONAL ¥ CAPACITAQION DE LA OFICINA DE RECURSDS HURMIANGS DEL DESPALHO
PRESIDEHCIAL
Jirdn La Unldn N* 262-264 Cercado de Lima Telf.: 311-53000 Anewo M2 4780 - 4781
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v Declaracicn Jurada de no encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
- REDAM (Anexo N° 08].

Los datos que se consignen en el literal precedents, sstaran sujstos a fiscalizacion posterior;
conforme a las disposiciones contenidas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Frocedimiznto Administrative General.

De verificarss la omision de informacikon o la consignacion de datos falsos en los documentos
senalados, se procedera a la ELIMINACION DEL POSTULANTE en |a etapa en que se encuentre
el proceso da seleccion CAS.

Los postulantes no deberan enconfrarse impedidos para celebrar contratos administrativos de
. servicios, (:nnf{?[_me a ko establecido en el artlculo 4° del Reglamento del Decreto Legislafiva N° 1057

3. De la Documentacion Adicional

La documentacian gue sustente al Formato del Anexe N® 02 Ficha de Resumen Cumicular {I. Datos
Personales, |l. Estudios realizados, Il Cursos yo Estudios de Especializacion y V. Experiencia
Laboral}, deberd satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario serd
considerado como NO APTO.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberén ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de cerlificados, diplomas, constancias de
estuding, constancias de trabajo, contraprestacion de servicios yo resoluciones de encargatura y de
Cese.

Fl Comite Evaluador podra solicitar alglin otro documento en cuzlquier etapa del proceso de
seleccidn, asi come [os documentos originales para realizar la verificacian.

La totalidad de la documentacién a presentar debard ser FOLIADA en cada una de sus hojas
{Incluyendo los Anexos) caso contrario el postulante sera considerado NOQ APTO,

VIl. CRITERIOS DE CALIFICACION
Los requisttos solicitados an la presents convocatoria seran evaluados segun lo siguiente:

1. Formacion Académica

Deberd acreditarse con copia simple: cerificade de secundaria completa, certificado de estudios
técnices basicos o profesional fécnico, diplama de bachiller, diploma de titule {de acuerdo a lo
solicitado en el Perfil de Puesto).

Las hojas de vida que confengan titulos universitarios, gradoz académicos o estudios de
posgrado emitidos par una uriversidad o entidad extranjera deben haber sido registrados ante
SERVIR. Asimismo podran ser presentados agquellos thulos universitarios, grados académicos o
estudios de posgrade qua hayan skdo legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores,
Apostillados o Reconocides por SUNEDL,

2. Gursos yfo Programas de Especializacion
Debera acraditarse con copias simples de certificados y/o constancias correspondientes,

Los programas de especializacion o diplomados no deberan . do ser menor de 90 horas ds
duracién. Se podran considerar programas de especializacién a los gue tengan una duracidn

Infarmes: AREA DE DESARROLLD DE PERSOMAL ¥ CAPACITACIIN DE LA DFICINA DE RECURSOS HUMANGS DEL DESPACHO
PRESIDENCIAL
Jirén La Lnlén N® 262-264 Cercado de Lina Telf,; 211-3900 Aneka N2 4780 - 4781
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desde ochenta (80} horas, si son organizadas por disposicion de un enta rector, an el marco de

sus atribuciones normativas.

Las accionss da capacitacion como cursos, tallsres, seminarios, conferencias, entre otros, no
podran tener una duracion menor a doge (12) horas.

Los certiffcados deben indicar e nimero de horas feclivas, caso confrario o sSeran
tormados an cuenia.

3. Experiencia

Deberda acreditarse con copias simples de Cerificados, Constancas de  Trabajo,
Contraprestacion de sarvicios ywo Regolucionss de Encargatura v de Cese,

Para aguellos puestos donde se requiere formacidn tecnica o univarsitara, el tismpo de
experiencia se contard desde el momento de egreso de la formacion correspondiente, lo que
incluye tambien las Practicas Profesionales, por lo cual el postulanta dabera prassntar la
constancia de egresado en su hoja de vida, caso contraro se conkabilizara desda la facha
indicada en el documento de la formacién acadéemica gue requiera el perfil (diploma de bachiller,
diplorma de titulo profesional, atc.).

En ninguno de los casos, se considerara las practicas pre profegionales u otras modalidades
formativag, a excepcidn de las practicas profesionales.

Para los casos de SECIGRA, se considerard como experiencia [aboral ancamenta &l ternpo
transcurrido despuss de haber sgresado de la farmacion correspondients,

Para los casos donda no s@ reguiera formacisn técnica wo profesional (golo primarda ©
secundara), se contara cualquier experiencia laboral.

DE LAS BONIFICACLONES
1. Bonificacion por Licenciados da las Fuerzas Armadas

D& conformidad con la establecida en la Ley N° 29248 v su. reglamento, los licenciados de las
Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que
participen en un concurso plblico de méritas, llegando hagta la evaluacién de la Entrevista
Personal ¥ que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tisne derecho
& una bonificacidn del digz por dients (10%) en 2l puntaje total, siempre que el postulante cumpla
obligatoriamente con los siguientes requisitos:

1. Indicar an su ficha de resumean curficular {(Anexs 02} su candicidn de Licenciada de las
Fugrzas Armadas, con su respective nimero de folio, :

2. Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la auloridad competente que acredite
su condicidn de Licenciado de las FF.AA

TR

10% del Puntaie. Total

Por lo tanto, es responsabilidad sxclugiva del pastulants cumplir con ko anteriormente sefialado a
fin de chiener la bonificacién respectiva.

Informes: AREA DE DESARROLLY DE FERSOMAL T CAPACTTACION DE LA CRICINA DE RECURSOS HUMANDS DEL DESRALCHO
PRESIDENCIAL
lirdn La Unién N* 262-264 Carcada de Lima Telf.: 311-35300 Anexo Me 4750 - 4761
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2. Bonificacién por Discapacidad

De conformidad con I establecikdo en el articulo 43° de la Ley N° 20973 Ley Goneral de [a
Persona con Discapacidad, las personas con discapacidad que haya participado en el Concurso
Publico de Méritos y cumplan con los requisitos para el puesto, llegando hasta la evaluacion de
la Entrevista Personal ¥y que haya obtenida un puntajs aprobatorio, se les otorgard una
bonificacidn del quince por ciento {15%) en el puntaje total, siempre que el postulante cumpla
obligatanaments con los siguientes requisitos:

1. Indicar en su ficha resumen curricular (Anexo 02} su condicion de persona con discapacidad.
2. Adjuntar copra simple del carnet de inscripcion emitido por el COMNADIS o sl correspondiente
certificado de discapacidad emitido por 12 autoridad competente.

, Bonificacin 2 la Persana can Discapacidad = 16% del Puniaje Total

For lo tanto, es responsabilidad exclusiva de los postulantes cumplir con lo anteriormente
sefialado, a fin de obtener la bonificacion respectiva,

CUADRO DE MERITOS

El cuadro de meritos se slabora en base a los resultados obtanidos en el Consolidade Gensral de
Evaluaciones, en el cual se considerardn Unicamente a los postulantes cuyo resultado de la
sumatoria de los puntajes obtenidos en todas las etapas del concurso piblico de meritos sea como
minimao de 64 puntos.

De acuerde al Cuadro de Meritos el postulante que obtenga la nota mas alta obtendra la plaza,
ccupandg el primer [ugar en gl cuadro ¥ sucesivamente por orden descendients se detallara a todos
los que superen el puntaje minimo.

En casc que dos o mas posfulantes obtengan el mismg punfaje tofal; se determinara el orden de
prefacidn con una entrevista adicianal gus programard v difundird el Comité Evaluador

Curmicular Técnhica Personal

% "PUNTAJEPORETAPAS - [PUNTAJETOTAL: | BONIFIGACIONES. |, PUNTAJE FINAL:
Evaluacidn Evatuaciin Entrevisia - i - N
g -.;_E;u riular Taenina Personal Puntaje Total Mo Corresponde Puntaje Final
T ) - -
| Evalusdién - Eveluecibn - Entrevisth  _ o o torm | SiComesponde = Puntaje Finl

Los postulantes que hayan obtenido como minime de 64 puntos segin el cuadro de méritos y no
resulfen ganadores, serén considerados como accesitarios.

Si el postulanta declarado GANADOR en al proceso de seleccidn, no suscriba 8l contrato sn un plazo
no mayer de cinco {05) dlas habiles, posteriores a la publicacin del resultado final, se proceders a
convocar al pnmer accesitano segin el orden de merito para que proceda a la suscripcion y asi
sutesivamente.

Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL ¥ CAPACITACIHN GE LA OFICINA DE RECLRSOS HUMANGS DEL DESPACH
PRESICEMOAL
Jirdn La Unldn N° 262264 Cercado da Lima Talf: 311-3900 Anaxs M2 4780 - 4781
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DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.

Declaratoria del proceso como Desiarto:

El proceso puede ser declarado desierta en alguno de los siguientes supuestos:

&, Cuando no se pregentan postulantes al proceso de seleccion,

b. Cuando ninguno de los postulartes cumpla con os requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplide Ios requisifos minimos, ninguno de los postulantes cbtiena
puntaje minimo en las etapas de evaluacion desl proceso.

Cancelacion dal praceso de salaccidn:

El procesa puede ser cancelado en alguno de los siguientss supuestos, sin gue sea

responsabilidad ds la entidad: '

a. Cuando desaparece |a necesidad del servicio de |a entidad con postenoridad al inicio del
proceso de seleccion.

b. For restriccionss presupuestales.

¢. Otfras debidamente justificadas.

Postergacion del praocesa de selecclén:
La postergacion del proceso de seleccion debera ser solicitada y justificada a la Oficina da

Recursos Humanos por el drea gue roguind la contratacién hasta antes de la fecha
programada para [a Etapa de Entfrevista Parsonal.

DEL CONTRATO

El contrato que se suscriba con el Despacho Presidencial, como resultado de la presente
convocatara tendrd comg duracidn la fecha indicada en los témings da refarsncia, pudisndo
renovarse O prormogarse. '

OFICINA DE RECURS0S HUMANOS

Infonmes; AREA QE DESARROLLD DE PERSOKAL ¥ CAPACITACION DE LA OACINA DE RECURSOS HUMANDS DEL DESFACHO
PRESIDEMCIAL
Jirtn La Unitn N 262-264 Cercado de Linva Tetf.: 311-3%)0 dnexg M2 470 - 4781



; T
1 31" \REGISTRO N™

- PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si I:l ND |:| N

Presienciz

| del Sonsejo de ||r'|u.tru

"Decemo e Ia fguatdad o Gpmtumdades para Mu;eres ¥ Hombres”
"Afle de fa Lucha Confra fa Conupoida 1 Ja Impunidad”
ANEXO N* 02

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
. DATOS PERSONALES:
! !

., COLEGIO PROFESIONAL:

Mombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACINIENTD:

. Lugar dla / mss f ‘afo
ESTADO CIVIL:
NACIONALIDAD:
DACLUMENTD DE IDENTIDAD {vigente): DNI PASAPORTE N°

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°

DIRECCION DOMICILIARIA {marcar con una “x” el tipa):

AveanidafCalledJiron N® Dpto. / Int.

URBANIZACION:

DISTRITC:

PROVINCIA;

DEPARTAMENTOD:

TELEFONO: !

CELULAR: !

CORREO ELECTRONIGO: @

5i la respuestia es afirmativa, |nd|1::ar el N° de inscripcion en el registro nacional de las personas
con discapacidad,

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: 81 [ | NO

Si [a respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acradits su condicion de licenciado.

Informes: AREA DE DESARROLLOD DE PERSOMAL ¥ CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANDS DEL DESPACHO
PRESIDENCIAL
Jirdn La Linkdn W® 263-264 Cercado de Lima Talf: 311-3%00 Anexo N2 4760 - 4781



Wintsiros

“Dgcenio de la igualdad de Oporipnidades para Muferas y Hormbres®
"Afta de fa Lucha Contra fa Corrupeion y fa Imponidad”

Il. ESTUDIOS REALIZADOS

La irformacisn a proporcionar en el siguiente cuadro deberd sst precisa, debiéndese
adjuntar los documentos que sustentan o informado {folocopia simple).

DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO

DIPLOMADOC

TITULO
PROFESIONAL

BACHILLER {
EGRESADC

TITULO
TECNICO

ESTUDIOS
TECNICOS
{computacion,
idiomas entre
otros)

Informes: AREA DE DESARROLLD DE PERSCRHAL ¥ CARAITACKIN DE LA OFIONA DE RECURSOS HUMANDS DEL DESPACHO
PRESIDETCIAL
JIrdn La Lnkin N® 262-264 Cerrado de Litma Tedf.: 311-3900 Anexo N2 4780 - 4751



‘Decenio oa iz lguaiad de Cporfunidadas para Mideres y Hombres”
“Afio de fa Lucha Contra fa Corrupeitn i fa Imounidad™
EXFERIENCIA LABORAL

El POSTULANTE dsbera dstallar en ¢ada una de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS
QUE SCON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en
el caso de haber pcupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los
datos respectivos.

a} Experlencla laboral minlma de........... (comenzar por la més reciente),
Detallar sn ol cuadro siguientes los trabajes que califican la experishcia requetida, con una
duracién mayor a un mes. {Puede adicionar mas blogues si asi lo requiere).

2

Declaro bajo juramento que la informacién proporcionada es veraz y exacta, ¥, en caso
necesario, autaizo su investigacidn. Me someto a las disposiciones de verificacién posterior
establecidas por Ley.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DHNI:
FECHA:

Huella Digital

FIRMA,

Imformes: AREA DE DESARROCLLS DE PERSONAL ¥ CAPACITACIGN DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANGS DEL DESPACHO
PRESIDENCIAL
JInékn La Unkin N° 262-264 Cercado de Dima Telf: 311-2000 Anexo N2 4780 - 4781



Presidetcia - ..
del Conszjn de Minictras

‘Decenin de fa lqualdad de Oportunidedes pars Mujeres y Hombras®
"Afig dg fa Lucha Contre fe Correpoidn y s impounidad®

ANEXO N" 02
DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE LAS BASES DEL PROCESO DE
SELECGION
Yo, identificado {a) con Documento Macional de
Identidad MN* frererrrn e rr e iaraang con domicilio en
Distrito de ......................., de la Provincia de .................... del Departamentc de

ceeeenreneen e @l @MPAEro de lo digpuesto por los articulos 47° y 43° del Texta Unice Ordenado de
la Ley N° 27444 | ey del Procedimiento Administrative General, épmbadc por Decreto Suprermno
N7 005-2017-JUS y en plenc sjercicio de mis dersches ciuﬁadanos, DECLARO BAJD
JURAMENTO:

Conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones y procedimientos, establecidos
en las Basez y en la Convocatoria del Proceso de Seleccidn, para la contratacidn de personal

en el Despacho Presidencial.

Asimisme, manifieste gue b mencionado responde a la verdad de os hechos y tengo
conocimiento, que si lo dedarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo sstablecido an &l
articulo 411° del Codige Penal, que prevé una pena privativa de la libertad de hasta cuatro {04)
afos, para los que hacan, en un procedimiento administrative, una falsa declaracian en relacién
a hechos o circunstancias que le coresponde probar, violando lz présuncidn de veracidad

establecida par ley.
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Lim&, e d® el

Huella Digital

FIRMA

Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSOMNAL ¥ CAPACITACKIN DE LA OFICONA DE RECURSOS HUMANOS DEL DESPFACHO
PREADENCIAL
Jietdn L3 Wnldn N° 262-264 Cercado de Lima Telf,: 311-25%00 wexo N2 37 - 47R1



Presidencia -

' del Cansejo de Minstros

“Decanio da a igualktad e Opordunidadses Dare Muieres i Hombres”
"Afia oe fa Licha Contra fa Corrupoian y la impunidaa”
ANEX( N° D4

DECLARACION JURADA SOBRE INCOMPATIBILIDADES

WL i e e e e e e s o IGETTIGAAES (&) con Documento Nacional de
|Identidad M con domicilio en
Cerr e e DB AS o, dfR [ Provineia de

vevniieenenas d8l Departamento de ... al amparo de lo dispuesto por los articulos

47" y 49‘3'_del Texto Unico Ordenado de [a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativa

General, 'apmbadu por Decreto Supremo N° J08-2017-JUS v en plens gjercicio de mis derachos
ciudadanos, DEGLARD BAJO JURAMENTO:

» Tener habiles mis derechos civiles y laborales, me encuentre en plens qoce de mi

capacidad ¥ no estoy incurso en ninglin impadimento legal, penal o administrativo qus
me impida contratar con una Entidad del Estado.

* Gozar de buena salud para el desempeiic del puesto o cargo en la entidad.

* No pergibir del Estado mé&s de una remuneracidn, retribucion, smolurmeants, pension o
cualguier tipo de ingreso simultédnes por servicios prestados al Estade, salve la funcidn
docente y la percepcitn de dietas por participacidn en ung {1} de los directorios ds
entidades o empresas pliblicas,

* No tener candena par delitn dolose.

« Tener conocimiznta del Codine de Etica ds [a Funcion Piblica - Ley N° 27815 y me
sujeto a eilo.

Lima,.........de ... ........odel_ ..

FIRMA Huslla Digital

Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSCNAL ¥ CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECLRSDS HUMANOS DEL DESPACHD
PRESICENCIAL
Jirén La Unidn N° 262-264 Cercado de Lima Telf.: 311-3900 Anexo N2 4730 - 4731



osg] 9 de KMinistras

TDaceno de fa Iguaidsd de Oporfunidades para Mueres ¥ Hombras™
“Afo de fa Lucha Confra fa Corrdpoitn v 18 fmpunidad®
ANEXD N° 05

DEGLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

WO, evniiniscermae e e e e enee e e .. idENIfiGAdO (&) con Documenta Nacicnal de
|dentidad N° fee et e rrm e e e neg con domicilic en
ceieeeee.o Distritode s, 8 [ Provingia de

oo Gl Departamento de .................8l amparo de lo dispuesto por los articulos

47° y 49" del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
(eneral, aprebado por Decreto Supremo N* 006-2017-JUS ¥ en pleno gjercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO:

NEPOTISMO: [ | S [ ] w

Tener grado de parentesco hasta el cuarto grada de consanguinidad, segundo de afinidad
¥ por razon dea matrimonio con log funcionarios, empleados de confianza y directivos
superiores del Despacho Presidencial, que gozan de la facultad de nombramiento y
contratacion de personal, o tangan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccian.

DETALLAR GRADO DE PARENTESCO DEPENDENCIA

La prasante Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del
marco de la Ley N® 26771, v su Reglamento aprobado por Decrete Suprama N* 021-2000-
PCM y sus modificatorias,

FIRMA, Huella Digital

Informes: AREA DE DESARROLLD DE PERSONAL ¥ CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECLIRSOS HUMAMOS DEL DESEACHO
PRESIDEMCLAL
1irén La Uinldn N* 262-254 Cercadn de Lima Telf.: 3113900 Anexa N9 4780 - 4781



Presidencia

del Consaio de ir'stras

"Dacenio de fa fguaifad de Coortunidades para Mijeras v Homibres™
“Afio de fa Luche Cantrg e Coniipeldn v 1a Imporided”™
ANEXD N° 06

DEGLARACION JURADA DE NO TENER
ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES

Yo, .o weeee ... ... identificade (2} con Documento Macional de
Identidad N® con darmicilie an
Distrito de eveeeeiiieeiee e, dela Prowincia de .. ... del Departamenta de

eoereeene. ., 8] ampare de o dispussto por los artlculos 47° y 49° del Texto Unico QOrdenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procadimiento Administrativo General, aprobado por Decrefo Supremo
N® O06-2017-JUUS ¥ en pleno glercicio de mis derechos ciudadanns, DECLARO BAJO
JURAMENTC:

NQ REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES,; PENALES NI JUDIGIALES.

En casa de resultar falsa la informacidn gque proporciono, declaro haber incurmmido en el delito de
falsa declaracion en Procesos Administrativos —Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la
Fe Piblica — Titulo XX del Cédigo Penal, en concordancia con el articulo 32° de la Ley N* 27444,

Ley del Procedimisnto Administrativo General,

Lima,........de ......................del._......

FIRMA Huella CHygital

Informes: AREA DE DESARROLLE CE PERSONAL ¥ CAPACITACIGN BE LA BFICINA DE RECURS 0% HUMANDS DEL DESFACHO
PREXDENCIAL
Nrdm La Unidn M* 262-264 Cercado de Lima Telf.: 311-3900 Anaxo N9 4780 - 4781



PERO 'Y

Decenio e 14 fgualdad de Oportunidadas para Mujeras y Hombras”
"Aflo de ta Lucha Confra fa Corrupoidn ¥ fa imaunidad”
ANEXD N° 07

DECLARAGION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDG — RNSDD

O ceee e e e e esa e ees s ees s ran s e eee e oee e oo iDENTfiGAO (@) cOn Documento Nacional de
Identidad N*® e eant e ey con dornicilic en
e ceeeeroDistritode el en oo, de 8 Provincia de

cevronen. ... del Departaments de ................,al amparo de lo digpuesto por los articulos

47° y 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supreme N° 008-2017-JUS y en pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanus., DECLARO BAJO JURAMENTO:

Mo tener inhabiiitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO
NAGIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD ()

Lima, ... B i e e ern e e del.. . .

Huella Digital

FIRMA

Infarmes: AREA DE DESARAOLLO DE FERSONAL ¥ CAFACITAOUNM DE LA OFICINA DE RECURS0S HUMANOS DEL CESPACHD
PRESIDENCIAL
Jiran La Unidin N° 262-264 Carcada de Linva Telf.: 311-3900 Anext M2 4730 ~ 4731



Presidencia
del Consgjo de Ministros

"Decanin de fa igualdad de Opontunidades para Mijeres y Fombres”
fAffo s Bz Licha Contra la Conupsidn y la impunidad”
ANEXCQ N° 08

DEGLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROS0S - REDAM

N, e e e e e e e iENRfICAD (@) cON Documento Macional de
ldentidad N° P, con domicilio en
et e eeeen e e eenen. . Distrito de ..., de la Provincia de
L del Departamento de _..._____.___.__al amparo de lo dispuesto por los A7° y 44°

del Texto Unico Ordenada de la Ley N® 27444, Ley del Procedimients Administrative General,
aprobado por Decreto Supremo N® 006-2017-JUS y en pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Marcar con uria X:

Sl{ ) MNof )

Tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por cbligaciones alimentarias establecidas en
santencias o ejecutariag, o acuerdo conciliatario con calidad de cosa jJuzgada, asi como tampoco
mantener deudos por pensiones alimentaras devengadas schre alimentos, que ameriten Ia

ingeripcisn del suserito en el registro de Dendares Alimentarios creado por Ley N° 28970,

Lima,.........de .. ..................del.__.... .

Huella Digital

FIRMA

Imformes: AREA DE DESARROLLD DE PERSOMAL ¥ CAPACITACIGN DE LA OFICINA DE RECLURSES HUMANDS DEL DESRACHO
PRESICENCIAL
Jirdén La Unlan N® 262-264 Cercado de Uma Telf.: 311-3200 Anexc N2 4780~ 4781






