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Ongana: Secretaria de Comunicacidn Estratégica y Prensa
Unidad orgdnlca: Secretaria de Comunlcacicn Estratégica y Prensa
Puesto estructural: No aplica

Nombre del Puesto: Profesional en Medios de Comunicacién y Redaccién
Dependencia Jerdrquica Uneal: Direceién de Prensa

Dependencia Funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

Gestionar estrategias de campaiias de prensa y medios de comunicacién de los eventos, programas y actividades de acuerdo a los lineamientos establecidos por la entidad, a
fin de lograr una efectiva comunicacion a 1a ciudadania.

Ejecutar acciones relacicnadas con la difusion y transmisién de [as actividades oficiales del Presidente de la Republica, mediante Notas de Prensa, Carpetas Informativas,
fotografias, filmaciones y grabaciones.

Supervisar las notas de prensa, artleilos y comunicados institucionales para mantener informado y conectadas a las diferentes organizaciones tanto puablico o privado, de
acuerdo con las politicas establecidas.

Coordinar las antrevistas brindadas por el Presidente de la Repliblica y otras actividades que se lleven a cabo en el Despache Presldencial con la aprobacidn de 1z Secretarla
de Comunicacion Estratégica y Prensa.

4(Coordinar con los medios de comunicacién tanto externa como Interna de acuerdo a las actividades programadas de la Presidencia de la Repiblica,

Conkrolar y supervisar las conferencias sollcitadas ¢ convocadas por los medios de comunicacién de diferentes organismos internacional o nacional, publico o privado frente
a las actividades de Ja Presldencla de |a Repdblica.

6|Monitoreo y seguimiento de medios de comunicacidn

7|Realizar viajes oficiales.

8|Otras actividades propias de su funcién encomendadas por la Secretaria de Comunicacién Estratégica y Prensa.

Secretaria de Actividades, Oficina de Protocole, Casa Militar
N

-

Borinacionss Extamnas

inisterios, instituciones Plblicas y Privadas

Egresadofa) Tilulo/ Licenciatura

Clenclas de las Comunicacion y/o Periodismo




A.) Conocimlentos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Edicién y redaccidn, Comunicacidn Institucional, manejo de Plan de Medios v Crisis.

dos con doc

8.) Cursos y programas de espedalizacldn requeridos y

Redaccién y Ortografia (12 horas minimo}, Protocolo v Ceremonial del Estado (40 horas minimao)

C.) Conocimlentos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Noaplea |, Bdslen: Intermedin | Avenzedo

OFIMATICA IDIOMAS/DIMLECTO
No aplica Rdsin. | ntarmedio Avanzado -
Procesador de textos x Inglés
Hojas de cdlculo b | Quechua
Programa de presentacionas X Otros {Especificar}
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Observaclones.-
Otros (Especificar}

Indique el tiempo total de experlencla laboral; ya sea en el sector publico o privads,

]UE ahos

A. Indique el tiempa de lenda Ida para el puesto en b funcisno

|[)4 afies

B. En base a la experlencla requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

|04 afios

€ Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experlencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auriliar o . L Supervisor /
Analsta E: lista
profesional Asistente D na E specal Coordinador

Jefe de drea o Gerente o Director
Departamento

* Mendlone_olros aspettos complementorios sobre el requisito de experiancia; en caso existiera olgo adicional para ef puesto.

Confidencialidad, integridad, trabajo en equipo, proactividad

tugar de prestacién del servicio Despacho Presidencial
Duracién del contrato Tres meses
Contraprestacion mensual S/ 7,000.00 {Siete mil y 0[!/1!)0 Soles). ' ]
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
Otras condiciones esendales del contrato Jornada semanal mdxima de 48 horas.

Nombre, cargo y firma del Funcionario
solldtante

Nombre y firma del Director General/

lefe de Ofidna
Q ! Y aanpuvaengeersAsl
\ RVINEZ
Visto Bueno del Organo Responsable / %; ICA @: Secreg'r‘lguo MART
" &
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RE PAJUELO
peciota (e} de la Oficind de Recursos Humanos
DESPACHO PRESIDENCIAL



DE LA ETAPA DE LA EVALUACIGN
Los lactores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUAGION DE LA HOJA DE ViDA
1. Fermacion académica

1. Experiencia 10%
3. Capacitacién

2 Compelencias 15% 12 15
3. Capacidad para tomar decisiones.

4. Domlinio Tenético 15% 12 15

NOTA: Las etapas del proceso son cancelatorios.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacldn de la Ficha de Resunen Curricular:
La infermaciGn consignada en la Ficha de Resuren Curricular tiene cardcter de declaracidn Jurada, por lo que el postulante ser responsable de fa informacién consignada en dicho documento
' y se somete al proceso de fiscalizackin posterior que lleve a cabo la entidad, por o cual la misma deberd estar debidamente suscrita.

2. Documentaddn adicional:

1. Copia simple de los documentos que sustenten lo Informado en la Ficha de Resumen Curricular.

2. Declaraciones Juradas que se adjuntan al presente requerimiento, con firma y huella en original.

3. En £as0 de ser de las FF.AA, adjuntar diploma de Licenciado.

4. En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntars el certificado de di idad emitido por la autoridad competente,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratorla del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

S/ b. Cuando ninguno de los postulantes cumnple con los requisitos minimos.

Jﬁ Qo . Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minlmo en las etapas de evaluacidn del proceso,

ncelacion del proceso de seleccién
E} proceso puede ser cancelado en algune d¢ los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de |a entidad:

°\JC&l.lam.‘n:t desaparece ka necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicic del proceso de seleccidn.

”’no W b. Por restricclones presupuestales.
\/ -i‘li-ﬁ/ c. Otras debidamente Justificadas.




