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‘Decenio da fa fguafdad de Cporfunidades para Muferss i Hombires
"Ado de e Lucha Corfre fa Corrupoion y le impanidad®

BASES DEL PROCESO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS
CAS

N° 046-2019-DP

El Despacho Presidencial requiere contratar los servicios de:

ARMINISTRADOR DE BASE DE OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA

UNO (01) DATOS INFORMACIGN

Informes: AREA DE DESARROLLO DE FERSONAL ¥ CAPACITACION DE LA OFICTNA DE RECURSOS HUMANDS DEL DESPACHO
FRESIDENCIAL
Jirdn La Unidn N* 262-2684 Cercado de Lima Telf.: 311-3%00 Anexo N9 4780 - 4751
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PROCESCO CAS N° 046-2019-DP

GEMERALIDADES
1. Oh[eta de la Convocatoria:
Contratar los servicios da un “Adminigirador de Base da Datos”
2. Canbdad:
Unm {01}
3. Dependencia, unidad organica ylo drea solicitante:

Oficina de Tecnologias de la Infermacian

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area de Desamollo de Personal ¥y Capacitacion de la Oficina de Recursos Humanos del
Despacho Prasidancial.

5. Base Legal:

a. Decreto Legislativoe W® 1057, gque regula el Régimen Especial de Coniratacion
Administrativa dg Servicios.

b. Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislative N° 1057,
madificado por Decreto Supremo N 065-2011-PCM.

¢. Ley N° 25849, Ley dque establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laboratss.

d. Decreto Suprama N° 006-2017-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrative General,

e. Directiva N? 007-2013-DP/S5G, Procesos de Seleccion para la contratacidn de servidores
civiles en el Despacho Presidencial, aprobada por Resolucion N° 038-2018-DP/SSG.

f. Leay N° 30873, Ley de Prasupuesto del Sector PAblico para gl Aho Fiscal 2079,

q. Eeszolucién de Fresidencia Ejecutiva MN* 081-2010-SERVIR/PE, modificada por Resclucion
de Presidencia Ejecutiva N° 107-201 1-SERVIR/PE.

h. Rasolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/FE.

i. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 0313-2017-5ERVIR-PE.

J.  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 0330-2017-SERVIR/PE.

k. Las demés disposiciones que regulen el Contrate Administrativo de Servicios.

implementar planes de mefora en jos obetos de Base de Dafos a fin de meforar Is operatividad
¥y performance de los sistemas de informacion.

implemantar Jas activitdades v sstratagias de respaldo y recuperacion de las base de datos
pare fa répida dispopibilidad de informacion.

Definir niveles de conlrol de doceso para fos dalos y archivos para evilar acoasos no auitrnzadas,
Monitorear vy sfinar comnfinamente e desempefio de jos procedimieplo almacenados ¥
senfencias SO de base de dafos.

Fealizar acfividades de pasa a produceidn de fos ofjetos de base de dafos de I3 institucion,
Prever, defecfar e informar oporfunamente incidenfes y ocurmencias gue afferen la normal
operatividad de fa base de datos.

Informes: ARAEA DE CESARROLLO DE PERSOMAL ¥ CAPADTACION DE LA OFIONA DE RECURSOS HUMANDS DEL DESPACHO
FRESIDENCIAL
Jirdn La Unidn N 262-264 Cercado de Uima TelF; 311-390) anexo N2 4760 - 4781
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Esfabizcer los regicfros de auditorfa en le informacidn almacenada por fos Sicfemas Informaticos.
Cumplir con fas Mormas, Politicas, Frocedimienfos v esfandares para fa administracion y
sequridad de ja base de dalos, asf como de los sisternas informédticns v recursos informéficos,
{Jar soporfe a la afscuciin de los diferentas proyectos de desaroflo, desde =i fase dg inicio
frasta ef cierre del provech,
FRealizar ofras funciones que I asigne ef superiar inmediafo wo el Director.

¥
v
o
v

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Area o dependenciaen lague va a Oficina de Tecnaloglas de la [nformacidn
prestar el servicio

Duracion del Contrato Tres meses.

5f6,500.00 (Seis mil quinientos con 00/100 Soles).
Remuneracidn mensual nciuyen ks montos y afliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Chras condiciones esenciales Jomada semanal maxima de 48 horas.

Iv. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROGESC DE SELECCION

1 | Aprohacion de la Convocatoria 2B/0G/2019 Subssocretaria Genaral
2 Publicacion del proceso en el Servicio Macional Gel 01/07/2019 al #inisterio del Trabajo y
: del Empleo = MTPE 1240772019 Fromocion del Emplea

'\fr“ | Publicacion de la Convocatoria en Ia pégina .
n web  del  Despacho  Presidencial Oficina de Recursos
. . o Del 05/07201% al Humanos / Ofhcina ds
3 | www presidencia gob.pe ¥ en un lugar visible y de 120752019 Atencién al Ciudad
acceso piblco en las instalaciones de la encion & Liludadanc y
Entidad Gestion Documentaria

Infarmes: AREA BE DESARROLLO DE PERSOMAL ¥ CAPACITACION DE LA CFICINA DE RECLRSRS HUMAKNOS DEL DESPACHI
FRESIDENCIAL
Jirdn L& Unidn N* 262-264 Cercado de Lima Telf.: 313-3900 Anexs W2 47530 - 4751
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Del 22/07/2019 al

Postulacidn Onling a través del link: )

4 { hitps:Aconvocatprias presidencia pob.pefarhiaction; |ptfr 15707720190 Oficina de Recursos
7 Piki=2088 Humanos

5 | Evaluacién de postulaciones Online Del 16/07/2019 al Oficina de Redursos

P20

& Publicacitn de Resultados de la Evaluacion de 18072019 Ofcina de Recuraos
postulaciones Online Humanos
Prasantacidn de Hoja de Vida docurmentada en
zobre cerrado, en mesa de pares del . ’

- | Despacha Presidencial: Jiron Ds la Lnion N° %?Eégzgﬁomeazg%ﬁ'
268, Cercado de Lima (Al costado del Edificio 19/07/2D012 Dmme{“ﬂﬂa
Palacio}. En horario de: 02:30 am hasta 03:15
pm .
T = - = R

TEEEE e v

lugar vigible y de acceso plblico en las
instalaciones de la Entidad.

8 | Bvaluacion de Iz Hoja ds Vida. 280712019 Comité Evaluador
Publicacién ds los Resultades de evaluacion de .
Hoja de Vida en la pagina web del Despacho Sy gﬁg;’:%se
9 | Presidencial www.presidencia gobpe ¥ en un 2600772018 Atenci6n al Ciudadano y
lugar visible y de acceso piblico en las - .
instalaciones de la Entidad. Gestion Documentaria
Prusba de conocimisntos
Dral 31/07/2018 al .
10 | Lugar: Jirdn de la Unidn N® 264, Cercado de 01 f{]&f}fzms 2 Comité Evaluadar
Lima (Edificio Palacio — Piso 02).
Publicacién de los Resultados de la Prueba de Oficina de Recursos
Conocimizntos en la pagina web del Despacho Humanos f Oficina de
11 | Presidencial www.presidencia.cobpe ¥ en un 02082018 Atencion al Ciudadano
lugar wvigible y do acceso publico en las Gastién Documentarl'ay
instalaciones de la Entidad.
Evaluaciin Psicoldgica Luaar: Jirdn de la Linidn .
12 | N* 264, Cercado de Lima (Edificio Palacio — DE'UD??E%?‘;%Q al Df'““ﬂ:ﬁﬁiﬁg“ms
Piso 02).
Entrevista Personal.
Lugar. Jirdbn De la Union N°264, Cercado de Cral 08/05£2019 al .
13 Lima 09/08/2019 Comité Evaluador
(Edificio Palacio — Piso 02).
Publiczacion del Resultado Final de la Oficina dé Recursos
Convocatoria en |la pagina web del Despacho Humanos / Oficina de
14 | Presidencial wwny presidencia.mob.pe ¥ enoun 1208/2019

Atencion al Ciudadano y
Gestion Documentaria

Informeas: AREA DE DESARROLLEG DE PERSONAL ¥ CAPACITACIGN DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANCS DEL DESPACHC
PRESIDENCIAL
JIrdn La Unlén N° 262-264 Cercada de Lima Telf.: 311-3900 Anexe M2 4730 - 4751
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15 | Suscripcion del Contrato. Del 13/08/2019 al Oficina de Redursos
19/08/2019
16 | Registro del Contrata, Del 13/08/2019 al Oficiria 9 Recursos
1840812019

Nota: L os postulantes en cuzlquier etapa de la convocatoria podran realizar consultas enviando un correo
efectrénico a la sigufente direccian; convocatoriasdepersonali@presidencia.qol.pe con la finalidad
de esciarecor cualquier fipe de dudas. Cabe resaltar que el mencionado, serda el UNICO correc
insthtuclonal que ATENDERA consuitas, racliamos, entra olros,

V. FACTORES Y/O CRITERIOS DE EVALUACION .
Los factores de evaluacion denkro del procsse de selsccidn tendrdn un puntsje méxime de 100
purtos, distribuicos de la siguiente manera;

Formacion academica 15% 10 15
Experencia 10% 7 10
Dapamtacldn 3 5

e 1! 2
e wn%%@%x S a@%

Competencias |nstifucionales, Especiiicas y

Personalss 15% 12 15

Crominio Termatico 18% 12 15

Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefalado para pasar a la siguisnte etapa,

VI. POSTULACION ONLINE EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL

La postulacion se realizara online en la pagina web del Despacho Presidencial, siendo &l postulante
el Onico responsable de la informacien otorgada.

Informes: AREA DE DESARROLLD DE PERSONAL Y CAPACITAQON DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL DESPACHO
PRESIDEHCIAL
Nrdn L3 Unkdn N° 263-2604 Carcado de Lma Telf: 301-3900 Anexo N2 475} - 4781
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Esta primera etapa seleccionard a los postulantes que cumplan los requisitos soficitados,
presentando sus propusstas documentadas en masa de partes de acusrdo al cronograma
establecido.

Loz postulantes no podrén presentarse a més de un proceso de seleccion CAS en simultdneo. DE
HACERLO, SERAN DESCALIFICADOS.

DOCUMENTACGION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida

Toda la documentacidn se presentard en un sobre cerrado, en la fecha sefialada en el cronograma,
dirigida al Despacho Presidencial, en el horario de atencidn en mesa de partes del Despacho
Prasidencial. (Horano refersncial de 05:30 hasta las 1715 horas). Ubicadsa en Jirdn de la Linioh N°
258 {al costado del Edificio Palacio} - Cercado de Lima, seqin el sipuiente detalle:

la hoja de vida presentads a los procesos de contrafacién que efectiia el Despacho
Prasidencial no sara devuefia al posiuwlanta.

Sefores
DESPACHO PRESIDENCIAL
Oficina de Recursos Humanos — ORH

PROCESO DE CONTRATACION CAS N* XX - 2019 - DP

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: (Nombre del puesta)

APELLIDOS ¥ NOMBRES:

DN

DOMICILIO:

TELEFONOS:

CORREQ ELECTRONICO: N° DE FOLIOS:

2. Dal Contenido de la Hoja de Vida

Es responsabilidaed de los postulantss prasentar sn ORIGINAL 105 siguientes documenios; todos
deberan estar CORRECTAMENTE LLENADOS, FIRMADOS Y CON HUELLA DIGITAL, dentro del

plazo establecido en el Cronograma:

Ficha de Resumen Curricular, tendra caracter de Declaraciédn Jurada {Anexo N® 02}.
Declaracion Jurada de acaptacidn de las bases dsl procaso de seleccion (Anexo N® 03).
Declaracion Jurada sobre incompatibilidades {Anexo N° 04).

Declaracion Jurada sobre nepotismo [Anexo N® D5).

Declaracién Jurada de no tener antecedentes policiales, penales, ni judiciales {Anexo N°
06].

» Declaracidn Jurada de no tener inhabilitacion vigente segin el Registro Macional de
Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD (Anexo N° 07).

PRESIDEHCIAL
Nrén La Unidn M* 262-264 Cercado de Lima Telf.: 311-3900 Anaso M2 47530 - 4731
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=  Declaracidn Jurada de no encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
— REDAM {Anexo N D).

Los datos que se consignen en ef literal precedente, estardn sujetos a fiscalizacion posterior;
conforme a las disposiciones contenidas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del
Frocedimientn Administrative Genegral,

De verficarse la ormision de informacidn o la consignacion de datos falsos en los documentos
sefialados, se procedera a la ELIMINACION DEL POSTULANTE en la etapa en gue se encuentre
el proceso de salsccion CAS.

Los postulantes no deberan encontrarse impedidos para celebrar contratos administrativos de
servicios, confarme a ln establecido en el articule 47 del Reglamento del Decretn Legislativo N° 1057,

3. De la Documentacion Adicional

La documentacion que sustante &l Formato del Anexa N 02 Ficha de Resumsn Cumricular {l. Cratos
Fersonales, Il Estudios realizados, 1l Cursos wo Estudios de Espacializacion vy IV, Expeariencia
Laboral}, debera safisfacer fodos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera
considerado como NG APTO.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADGS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UMICAMENTE con copiss simples de certificades, diplomas, constancias de
estudios, constancias de trabajo, contraprastacian de servicios ya esoluciones da encargatura y de
cese.

El Comité Ewvaluador podrd sclicitar algin otro documento en cualquier efapa del proceso de
selaccion, asl como los documentos onginales para realizar la verificacion.

La totalidad de Ta documentacidn a presentar deberd ser FOLIADA en caca una de sus hojas
{incluyendo los Anexos) caso confrario €l postulante sera considerado NO APTO.

VIl. CRITERIOS DE CALIFICACION
Las reguisitos solicitados en la presante convocatoria saran evaluados segin ko siguients:

1. Formacidn Académica

Deberd acreditarse con copia simple: certificado de secundaria completa, centificads de estudios
técnicos basicos o profesional tcnica, diploma de bachiller, diplama de tilo {de acuerda & lo
solicitado en el Perfil de Puesto).

Las hojas de vida gque contengan tifulos universitarios, grados académicos o estudios de
posgrada emilides por una universidad o entidad exiranjera deben haber sido registrados ante
SERVIR. Asimismo podran ser presentados aquellos thulos universitariog, arades académicos o
esludios de posgrade gue hayan sido legalizados por el Ministerio de Eelaciones Exteriores,
Apostillados o Reconocidos por SUNEDLU.

2. Cursos yfo Programas de Especializacion

Debera screditarse con copias simples de certificados y/o constancias correspondientes.
Los programas de especializacién o diplomados no deberan de ser menor de 90 horag de
duracion. Se podran considerar programas de especializacion a los que fengan una duracién

Informees: AREA DE DESARROLLO DE PERSOMAL Y CAPACITACION DE LA OFICING DE RECURSOS HUMANGOS DEL DESPACHO
PRESIDENCIAL
Hrdn La Linkin N° 262-264 Cercado de Lima Telf: 311-3900 Anesa N2 4780 - 4751
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desde ochenta {30) horas, si son organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de
sus atribucknes nommativas.

Las accionss de capacitacidn como cursos, talleres, seminaring, conferencias, entre otros, no
pexdran tener una duracidn menor a doce (12) horas.

Los cerfificados deben indicar of nimero de horas lectivas, casoe contramfd no sersn
tomados en cuenta.,

3. Experiencia

Deberd acreditarse con copias simples de Cerificados, Constancias de Trabajo,
Contraprestacion de servicios y/o Rescluciones de Encargatura y de Cesa,

Para aquellos puestos donde se requisre formacidn iscnica o universitana, el tiempo ds
experiencia se contara desde al momento de egreso de la formacion comespondiente, lo gue
incluye también las Practicas Profesionales, por lo cual el postulante debera presentar la
constancia de egresade en su hoja de vida, caso confrario se contabilizara desde la fecha
‘indicada en el documento de la formacién académica que requiera el perfil {diploma de bachiller,
diploma de titulo profesional, etc.).

En ninguno de los casos, se considerara las practicas pre profesionales u ofras modalidades
formativas, a excepcion de las practicas profesionales.

Para los casos de SECISRA, se considerard como expenencia laboral dnicaments el tempo
transcurrido después de haber egresado de la formacion correspondiants.

Para los casos donde no @ requiere formacion técnica yfo profesional (solo pimaria o
sacundaria), s contara cualquier experigncia laboral.

DE LAS BONIFICACIONES
1. Bonificacion por Licenciadoe de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establacido an la Ley N° 29248 y su reglamento, [os licenciados de [as
Fuerzas Armadas gue hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que
participen en un concurso pdblico de mentos, llegando hasta la  evaluacion de la Entrevista
Parsonal ¥ que haya alcanzada el puntaje minimo aprebatorio en esta evaluacion, tiene derecho
a una bonificacion del diez por ciento (10%} en &l puntaje total, siempre que &l postulants cumpla
obligatoriamente con los siguienfes requisiios:

1. Indicar en su ficha de resumen curricular (Anexo 02) su condicion de Licenciado de las
Fuerzas Armmadas, con su respectiva nOmero de falio,

2. Adjuntar copia simple del decumento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
=U condicion de Licenciado de las FFAA

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulants curnplir con la anberionmenta sefalado a

f u de obtaner [a bonificacisn respectiva.

Irformes: AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL ¥ CAPACITACION DE LA OFICIMA DE RECURSCS HLUIMARNDE DEL DESPACHO
PREADENCIAL
Jirin La Union N* 262-264 Cercado de Linva Telf; 211-2000 Anexo M2 4730 - 4721
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2. Bonificacion por Discapacidad

De conformidad con lo establecido en el ariculo 48" de la Ley WN® 20973 Ley General de la
Persona con Discapacidad, las personas con discapacidad que haya participade en el Concurso
Publico de Méritos y cumplan con los requisitos para el puesto, legando hasta la evaluacion da
la Entrevista Perscnal ¥ que haya obtenido un puntaje aprobalorio, se les ctorgara una
benificacidn del quince por ciento (15%) en el puntaje total, siempre que el postulante cumpla
obligatoriaments con [os siguientes reguisitos:

1. Indicar en su ficha resumen cumicular (Anexo 02) su condicidn de parsona con discapacidad.
2. Adjuntar copia simple del camet de inscripcion emitido por al CONADIS o &l comespandients
certificado de discapacidad emitide por la autoridad competante.

Biicselsn 4 Porsons son Discapacidad = 15% del Purtje Tota

LA

For lo tanto, es responsabilidad exclusiva de los postulantes cumplir coh lo anterionmentes
safialado, a fin de obtener 1a bonificacidn respectiva.

CUADRO DE MERITOS

El cuadro de méritos sa slabora an base 2 log resultades obtenidos en el Consalidado General da
Evaluacianes, en = cual se congiderardn Unicamente a los pestulantes cuyo resultado de la
sumatora de los puntajes obtenidos en todas las etapas del concurse plblico de méritos sea como
minime de 54 puntos.

De acuerdo al Cuadro de Méntos el posiulanta que chtenga la nota més alta obtendrd la plaza,
ocupando ol primer lugar en el cuadre y sucesivaments por orden descendients se detallara a todos
los que superen el puntaje minimo.

En zaso que dog o mas postulantes obtengan el mismo puntaje total, se determinara el orden de
prelacidén con una entrevista adicional que programard y difundira el Comitd Evaluadar

7 omamronenanes.

" | PUNTAJE.TOTAL | BONIFICAGIONES. | -~ PUNTAJEFINAL:

Evaluacion . Evaluacidn . Entravisiz

Curricular Tacnica Parzonal = Puniaje Total Mo Comesponde = Purntaje Final
Evaluacion Evaluacidn Entrewvista ) \ _ -
Curricular Téenica + Persona = Puntaje Tatal 5i Comesponds = Puntaje Final

Los postulantes que hayan obtenido come minimo de £4 puntos segin al cuadro de méritos ¥ no
resulten ganadores, sardn considerados como accesitanios.

Si el postulante declarado GANADOR en 8l proceso de ssleccidn, no suscribe el cantrato en un plazo
no mayor de cinco (05) dias habiles, posteriores a fa publicacion del resultade final, se procedera a
convocar al primer accesitaric segin & orden de mérte para que proceda & la suscipckdn v asi

_SI_JCEEWEI'I‘IE nts,

':.':.'HI'I'FDFI'I'IE: AREA DE DESARROLLD DE PERSONAL ¥ CAPACITACION DE LA ORCINA DE RECURS0S HUMAMOS DEL DESPACHD
e PRESIDENCIAL
i Jrédn La Linkin M° 262-264 Carcada de Uma Telf.: 211-3900 Anexa NS 4730 - 4781
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Xl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTC O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del praceso como Desierto:

El proceso puede ser declarado desierto an alguna de fos siguientes supuestos:

da. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

k. Cuando ninguno de los postulantes curnpla con 1os requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las stapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacidn del procesa de selecclén;

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuesios, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
procasa de selocsion.

b. Por restricciones presupuestales.

. (Hras debidamente justificadas.

3. Postergaclidn del procesa de selecclon:
La postergacion del proceso de seleccidn debera ser solicitada y justificada e la Oficina de
Recursos Humanos por al droa que requino la contratackin hasta antes de la fecha
programada para la Etapa de Entrevista Personal.
Xll. DEL CONTRATC
El contrato que se suscriba con el Despacha Fresidencial, coma resultade de la presants

convocatora tendra como duracian la fecha indicada en los téminos de referencia, pudiendo
MENOWarse © Promoearse,

OFICINA DE RECURSOS HUMANDOS

Irforvnes: ARES, DE DESARROLLD DE FERSCNAL T CAPACTTACION DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANGOS DEL DESPACHO
PRESIDENCIAL
Jirdn La Unidn N* 2E62-264 Carcadn de Lima Telf: 311-3300 Anexo NS 2730 - 4781
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ANEXO N° 02

FICHA DE RESLUMEN CURRICULAR
. DATQOS PERSOMALES:

f !
Nombras Apellide Patemo Apelliido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia / mes / afio
ESTADO CIVIL:
NACIONALIDAD:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD {vigente): DMI PASAPORTE N°

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°

DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipo):

AvanidafCalletirdn N Dpto. { Ink.
URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO: ¢

CELULAR: f

GORREQ ELECTRONICO: @

COLEGIO PROFESIONAL.

REGISTRO N™:

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Sf l:l NO I:l N°

5i la respuesta es afirmativa, indicar el N® de inscripeidn en el registra nacional de las personas
con discapacidad,

‘ i LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si I:I NO

5i la respuesta es afirmativa, adjuntar folocopia simple dal documente oficial emitido por 12
autoridad competente que acredite su condicidn de licenciado.

Infarrires: AREA DE GESARAOLLO DE PFERSCNAL Y CAPACITACIEN DE LA OFICINA DE RECUASAS HURANOS DEL DESPACHO
PRESIDEMOAL
Jirén La Unidn N™ 262-264 Cercado de Lima Telf.: 311-3500 Anexo N0 4730 - 4781



B ' . | F’r;-uuln:"rlt'l
CPERU.| Gieer

| del Conseo de Ministras

"Decanio de fa fgualdad de Oporfurtidedes pars Mujeres v Hormbres®
“Afle de fa Lictta Confra fe Carrupcidn p la fmpunidad

Il. ESTUDIOS REALIZADOS

La informagidn a proporcionar en el siguiente cuadm deberd ser precisa, debidndoge
adjuniar los documentos gque sustenten lo informado {fotocopia simple).

DOCTORADO

MAESTRIA

FOSTGRADO

DIPLOMADO

TiTULD
PROFESIONAL

BACHILLER /
EGRESADC

TITULO
TECNICO

ESTUDIOS
TECNICOS
{computacian,
idiomas enfre
otros)

. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECGIALIZACION:

Irformes: AREA [ DESARROLLD DE PERSONAL ¥ CAPACITAOON DE LA OFIONA DE RECLRSOS HUMANDS DEL DESPACHD
PRESIDENMCIAL
Jiréin La Unldn N* 262-264 Cercada de Lina Telf.: 311-3900 Anexo M2 4780 - 4731



Presiuentia
del Consnjo de Ministoos

“Dacenio o la iguatdad de Oporfnidades para Mujeres y Horrbres"
“Afio de fa Licha Contra fa Comrupcion y fa impunidad”
EXPERIENCIA LABDRAL

ElI POSTULANTE debera detallar en cada uno de Ios cuadros siguientes, S0LO LOS DATOS
QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en
el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cudles y complstar los
datos respactivos,

a) Experiencia lahoral minima de........... {comenzar por la mas reciente).
Detallar en &l cuadro siguients los trabajos que califican la experiencia reguerida, con una
duracién mayor a un mes. {Fuede adicicnar mas bloques si asl o regquisre).

Declare bajo juramento que la informacidn proporcionada es veraz y exacta, y, en caso
necesaric, autorizo su investigacion. Me somefo a las dispesiciones de verificacion posterior
establecidas por Ley.

APELLIDOS ¥ NOMBRES:
DNI:
FECHA:

Huzlla Digital

FIRMA

Iiformes: AREA DE DESARROLLD DE PERSOMNAL ¥ CAPAOTACION DE LA OFIQMA DE RECURSOS HUKMANDS DEL DESPACHD
PRESIDENCIAL
Jindin La Unlgn N* 262264 Cermen de Uma Telf.: S11-3000 Anexn N2 47R0- 4761



“Decenio de la lgwaldad de Opadunidadss pare Mujares y Hombres®
*Afio de la Lircha Canfra e Comupcion v fa impunidad”

ANEXQO N* 03
DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE LAS BASES DEL PROCESD DE
SELEGCION
MO, e identtificado (a) con Documenta Necional de
Identidad N’ e con dornicilia an
Distrito de ......................, de I& Prowincia de ......__._.......... del Departamento de

ceeensieenn o8l EMPAre de lo dispuesto por los arficulos 477 y 45° dsl Texto Unico Ordsnada deo
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobade por Decreto Suprema
N" 0068-2017-JUS y en plenc ejercicic de mis derechos ciudadanos, DECLARGS BAJO
JURAMENTO:

Conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones y procedimientos, establecidos
en las Bases ¥ en la Convocatoria del Proceso de Selecsidn, para la contratacion de parsonal

en el Despacho Presidencial.

Asimisma, manifigsto que o mencionado responde @ la verdad de los hachos y tengo
conocimiento, que si lo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecido en el
artlculo 411° del Codiga Penal, que prevé una pana privativa de [a libertadt de hasta cuatro [O4)
afios, para los que hacen, en un procadimiento administrativo, una falsa declaracion en relacion
a hechos o circunstancias gque le corresponde probar, violando la presuncién de veracidad

establecida por ley,

For lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Huella Crigital

FIRMA

Informes: AREA DE DESARAOLLG DE PERSONAL ¥ CARACITACISN DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANGS DEL DESPALHO
FRESIGENDIAL
Jirdn La Unidn N* 262-264 Certado de Lima Telf.- 311-3900 Anexo N9 4780 - 4781




| . .
1 Presdenciz

-1 del Canzejn de Ministros:
|

31r3]

‘Decenio da i2 igualdad oo Oporunidades para Mujeres ¥ Hombros™
“afig de fa Licha Contra fa Corrupoian ¥ la Impunidac™
ANEXO N* 04

DECLARACION JURADA SOBRE INCOMPATIBILIDADES

YO, e e e e e BTGB (@) con Documents Nacional de
[dentidad M con domicilin en
e DiE dS e, g8 R Provingia de

cevneneeeeens 4Bl Departamento ds ..........._... .8l amparo de lo dispuesto por los artlculos

477 ¢ 49"_.: dsl Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativa
General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS v en plenc ejercicio de miz derechos
cindadanos, DECLARO BAJC JURAMENTO: '

« Tener habiles mis derechos civiles y laborales, me encuentra en pleno goce de mi
capacidad y no estoy incurso en ningun impedimento legal, penal ¢ administrativo qus
ms impida contratar con una Entidad del Estado.

s Gozar de buena salud para el desempshio del puesto o cargo en la entidad.

= Mo percibir del Estado méas de una remuneracidn, retribucién, emolumento, pension o
cualquier tipo de ingreso simultdneo por serviciog prestados al Estado, zalve la funcion
docente ¥ la percepcion de dietas por participacidn en uno (1) de los directorios de
entidades o empresas plblicas.

+ Mo tener condena por delito doloso.

« Tener conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica — Ley N° 27815 y me
sujeto a allo.

Lima,.........de . odel .

FIRMA Huallza CHgital

Informes: AREA DE DESARROLLO DEPERSOMAL ¥ CAPACTACH DE LA OFIONA DE RECURSOS HURMAHOS DEL DESPACHD
PRESIDENCIAL
Jiran La Unlén N7 262-264 Cercado de Lima Telf: 211-3900 Anesa N2 4720 - 4731



“Decenio de fa jouajdad de Oporfuridades para Mujeres y Hombres®
"Afla de ia Lucha Conlra fa Corupcion y fa impunidad”
NEXO N° 05

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

HO, cerescirma s e essmmnes s raenes e srn e rmn erens e aee oen SENTficado {a) con Documento Nacional de
Identidad M et et e ey con domicilio en
e DNistrito de ____.._.............., de |2 Provincia de

vieeeeieeee. del Departamento de ... .............,8l amparg de o dispussts por los articulos

47° y 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Pracadimicnta Administrativo
Ganeral, aprobade por Decreto Supremo N° 008-2017-JUS y en pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARD BAJO JURAMENTOD:

NEPOTISMO: [ ] [ ] wo

Tenar grada ds parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
¥ por razén de matrimonio con los funcionarios, empleados de confianza y directivos
superiores del Despacho Presidencial, que gozan de |la fagultad de nombramiento y
contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indiracta sn gl proceso de seleccidn.

DETALLAR GRADO DE PARENTESCO " DEPENDENCIA

La presenie Declaracidn Jurada para prevenir casas da MNepotizmo, la presento dentro del
marco de |3 Ley N° 26771, y su Reqglamento aprobado por Decreto Supremo N 021-2000-
PCM ¥ sus modificatorias.

Lima,...oceond® e e del

17 FIRMA Huella Digital

Informes: AREA DE DESARROLL) DF FERSONAL Y CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURS0S HUMANQS DEL DESPFACHO
PRESIDENCIAL
Jirdn La Unitn N° 262-264 Cercado de Umna Telf.: 3113900 aneno e 4780 - 4731



Fresidencia ]
dzl Consejo de Ministros

‘Dacanta de fa fgualdad gde Ooorunidadses para Muferss y Hombres”
“Affo oe fa Lucha Cortra fa Corrupcidn v fa impusidad
AHEKO N° 08

DECLARACION JURADA DE NO TENER
ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES

MO, e e eeinn e . identificado (&) con Documento Macional de
|dentidad N® s con damicilio en
Distritc de vvveriessiiine ..., 08 la Provincia de ... ... del Departamento de

el amparo de lo dispuesto por los articulos 47° y 48° def Texte Unico Ordenads de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativa General, aprobado por Decrato Supramo
N® 006-2017-JUS y en pleno egjercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJD
JURAMENTD:

NO REGISTRAR ANTECEDENTES PQLICIALES, PENALES NI JUDICIALES.

En caz0 de resultar falsa Ia informacidn que proporciono, declare haber incurrido en sl delite de
falsa declaracion en Procesos Administrativos —Articulo 411° del Codigo Penal y Delifo contra la
Fe Piblica — Titulo XX del Codigo Penal, en concordancia con el aticulo 32° de |a Ley N® 27444,

Ley del Procedimiento Administrative General,

Lima,......de.. ... ............del_ ..

FIRMA Huella Cigital

Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSOHAL Y CARACITACION DE LA GACINA DE RECURSOS HURMANGS DEL DESFACHD
PRESIDENCIAL
Jirdn La Unldn N° 262-264 Cercado de Uma Telf.: 211-2500 Aneco N2 4720 - 4781



U Gresidencis

H b S gel Consejo de Mizisires .
"Decernio de fa guaidad de Oporfunidades para Mujeres ¥ Hombres”
“Afio de fa Lucha Conlra fa Corripotn ¥ e fimpuridad”
ANEXD N° 07

PEGLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION ¥ DESPIDO — RNSDD

MO, e e . identificade (8) con Documento Nacional de
Identidad N° con domicilio en
coiieeee o Distritode e, de B Provinea de

ceseeee-e.. del Depariamento de ...__......_...,8l amparo de |0 dispuesto por los articulos

47" y 49° tel Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrafivo
General, aprobado por Decrete Supremo N* 006-2017-JUS y en pleno ejarcicic ds mis derachos
ciudadanos, DECLARC BAJC JURAMENTO:

Mo tener inhabilitacidn vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION ¥ DESPIDO — RNSDD (*)

Huella Digital

FIRMA

lrformes: AREA DE DESARROLLO DE PERSDNAL T CAPACITACION DE LA OFICINA DE REDURSHS HUMANOS DEL DESPACHG
PRESIDEMCIAL
Jirdn La Unldn N* 262-264 Cercado de Lima Telk: 311-3900 Anexo M0 4750 - 4781



| Presidencia
‘del Consnja ge Ministras

"‘Decenta de fa lgualidad de Coorfunidades pare Muleres y Hombres”™
“Afic de fa Lucha Conira fa Corrupcidn v la Impunided™
ANEXO N° 08

DECLARAGION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSDS — REDAM

YO, e e rea s ee e . idEntificade (2) con Dozumanto Nacional de
Identidad MN° caon domicilio en
e Distrite de L, de & Provingia de

... del Departamento de ................,al ampara de lo dispbesto por los 47° y 49°

del Texto Clnico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General,
aprobado por Decreto Supremo N® 006-2017-JUS y en pleno ejercicio de mis derschos
ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Marcar con una X

Si{ ) No([ }

Tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o gjiscutorias, o acusrdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantener deudos por pensiocnes alimentarias devengadas sobre alimentos, que amerten [a
inscripcidn del suscrite en ef registro de Deudores Alimentarios creado par Ley N® 28970,

Lima,........de .. .....................odel.. ...

Huella Digital

FIRMA

Informes: AREA DE DESARROLLD DE PERSONAL ¥ CARACITACIGHN DE L& OFICINA [E RECURS(S HUTMANGS DEL DESPACHOD
PRESIEMCIAL
Jlrdn La Unidn N* 262-264 Cercado de Lima Talf: 311-3900 Anexo W2 47530 - 4781






