Despacho
Presafdancial

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Unidad organlea: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Puesto estructural: No Aplica

Nombre del Puesto: ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS

Dependencla Jerdrquica Lineal: DIRECTOR DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Dependencla Funcional: No Aplica

Puestos a su cargo: No Aplica

Garantizar y optimizar la seguridad, integridad y establlidad de las bases de datos que almacena la Informacién de los sistemas de informaddn para
garantizar su disponibilidad, integridad y confidencialidad; y en corncordanda con los esténdares aprobados y politicas de seguridad de Ja informaclén
establecidas.

Impiementar planes de mejora en los objetos de Base de Datos a fin de mejorar la operatividad y performance de los sistemnas de informacion.

Implementar las actividades y/o estrategias de respaldo y recuperacion de las base de dates para la ripida disponibilidad de informacion.

Definir niveles de control de acceso para los datos y archivos para evitar accesos no auterizados.

Monitorear y afinar continuamente el desempefio de los procedimiento almacenados y sentencias SQL de base de datos,

Realizar actividades de pase a produccidn de los objetos de base de datos de la institucicn.

Prever, detectar e informar oportunamente Incidentes y ocurrencias que alteren |a normal operatividad de la base de datos.

Establacer los registros de auditoria en la informacion almacenada por los Sistemas Informdticos.

Cumplir con las Normas, Pollticas, Procedimientos y esténdares para la administracién y seguridad de la base de datos, asi como de los sistemas informaticos y recursos|
informdticos.

Dar soporte a la ejecuditn de los diferentes proyectos de desarrollo, desde su fase de inicio hasta el cierre del proyecto

Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas,
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A.) Conociml &cnl

princlpales requeridos para el puesto {Vo se requit con docur )

Conoclmignto en admini

Conocimiento en el Andlisis y Disefio de Sistemas de Informacién.
Conocimiento en Metodologlas Agiles de desarrollo de software.
de Base de datos Oracle, 5QL Server u otros.

B.} Cursos y programas de espedallzaclén requeridos y

2 q

con dog

Curso de Administracién de Base de Datos Oracle. Minimo 40 horas.
Curso de Lenguaje de Programacién en Base de Datos PL/SOL o Transact-5QL Minimo 24 horas.

] Conoclmlentos de Ofimética e Idlomas/Dlalectos

IR
OFIMATICA ; i IDIOMAS/DIALECTO :
Intermedio . No-splica Rasico Intermedio | Avanzado
Procasador de textos X Inglés X
Hojas de edlculo X Quechua X
Programa de presentaclones X . Otros (Especificar}
Otros {Especificar) Otros {Especificar}
d =
Dtros {Especificar) Observaciones.
Otros (Especificar)

Indlque &l tiempa total de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Clnr.o {0S) afios

A. Indique el tiempo de

ida para el puesto en la funcidn o [a materia:

|; (02) afios

B. En base a la experiencia requerida para sl puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

|Dos (02) affos

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requlere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Auxiliar o
Asistente

Praclicante
profesional

* Manclone otros a: 3 entarias sobre el

Supervisor f
Coordinador

Analista Especialista Jefe de drea o
s Departamenlo

misite de experiencin; en caso existiera olge adicional para el pureste,

Dﬁmme o Directlor

bilidad, Resol bl

jén de Pr

Organlzacidn, trabajo en equlpo y tolerancia a la presion.

Lugar de prestacion del servido
Duracidn del contrato
Contraprestacion mensual

Otras condiciones esendales del contrato

Despacho Presidencial

Inicio; Serd sefialado en |a suscripcién del contrato.
Término: tres [03) meses

S/ 6,500.00 (Seis mil quinientos y 00/100 Soles).
Incluyen los mantos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Jornada semanal maxima de 48 horas,




solidtante

Nombre, cargo y firma del Funcionarlo

Nombre y firma del Director General/
Jefe de Oficina

visto Bueno del Organo Responsable / |
Director de ORH

de Tecnologia de la Informacion
pacho Presidenciat

DE LA INFORMACION

DESPACHO PRESIDENCIAL

DE LA ETAPA DE LA EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

NOTA: Las etapas del proceso son cancelatorios.

1. Formacién académica

1. Experiencia

2, Competencias 15% 12 15
3. Capacidad para tomar decisiones

4. Dominio Temdtico

Pl Totlae B

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Ficha de Resumen Curricular:
La Informacién consignada en la Ficha de Resumen Curricular tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd
documento y se somete al proceso de flscallzacion posterior que lleve a cabo la entidad, por ko cual la misma deberd estar debidamente suscrita.

2. Documentacién adicional:
1 Copia simple de los documentos que sustentan lo informado en la Ficha de Resumen Curricular.
2, Declaraciones Juradas que se adjuntan al presente requerimiento, con firma v huella en ariginal.

3. En caso de ser de las FF.AA, adjuntar diploma de Licenciado.
4. En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntard el certificado de discapacidad emitido por Ja autoridad competente.

15% )

15

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratorla del procese come desierto

El proceso puede ser declarado dasleno en algunc de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleceidn.

b. Cuande ningung de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

. Cuando habiendo eumplide bos reguisitos minimos, ningune de los postulantes obtiene puntaje minlma en las etapas de evaluacién del procaso.

2, Cancelacién del procese de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de bos siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de Iy entldad:

a, Cuande desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
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al inicio del p de seleceidn.







