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BASES DEL PROCESO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS |
CAS

N° 047-2019-DP

El Despacho Presidencial requiere contratar los servicios de:

ESPECIALISTA
UNO{01) | ADMINISTRACION DE CENTRO
DE DATOS

INFORMACION

Informes: AREA DE DESARAOLLY DE BERSONAL ¥ CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECLIRSGS HUMANGOS DEL DESPACHG
PRESIDENCIAL
Jgthn La Unicin N° 262-264 Cercado de Lima Telf.r 311-39080 Anexo N2 4730 - 4781
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PROCESQ CAS N° 047-2019-DP

. GENERALIDADES

1.

Objeto du la Convocatoria;

Contratar los servicios de un “Especialista en Administracion de Centro de Datos”

Cantidad:

Uno {01)

Dependencia, unidad organica ylo area solicitante:

Oficina de Tecnologias de la Informacidn

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area de Desarrollo de Personal y Capacitacion de la Oficina de Recursos Humanos dal
Daspache Presidencial,

Base Legal:

a.

b.

c.

—h

Cecreto legislative N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Cecreto Supremo N 075-2008-PCM, Reglamentc del Decreto Legislative W® 10587,
modificado por Decreto Supremo N® 065-201 1-PCH.

Ley N® 29848 Ley gue establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial deal
Decreto Legislativo 1057 y otorga Drerechos Laborales.

Decrets Supremo N° 006-2017-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General,

Directiva NP 007-2018-DP/35G, Procesos de Ssleccién para la contrataciin de servidores
civiles en el Despacho Presidencial, aprobada por Resclucion N° 038-201 8-DP{/E5G.

Ley N? 30879, Lay d& Presupueste del Sector Piblico para el Afo Fizcal 2019,
Resoucian de Fresidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIRPE, modificada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N* 107-2011-SERVIR/PE.

h. Resoluciin de Prasidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE.

i
k.

Resclucion de Presidencia Ejecutiva N* 0313-2017-SERVIR-PE.
Resoluciin ds Prasidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.
Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

[l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Ef Coniratado prestard senicios de "Especialista en Administracién de Centro de Datos”

¥ Administrary Mantener los compenentes del Conlro de Datos con fos elementog que fe permitan

e,

PR
v

funciopar en condiciones dpifmas, tafes como [a infraestructura informéatica afthergada, fos

o aguipos de ave acondicionado, fas unidades de respalde eféclicn (UFS), sistema
Y- confraincendios, cirewifo cermado de TV y seguridad fisica (Bioméfrcos)Establecer fos regisfros

- de guditoria en la informacion almacenada por los Sisfernas informalicos,

Confrolar v monftorear fos vafores o indicadores de los componentes def Cenfro de Datos,

fdenlificands fas anomalfas, sus causas y consecuencias, a fin da asegurar su operafividad v ef

correcto funcionamierio de Sus componentas.

Informes: AREA DE DESARRGLLO DE PERSONAL Y CAPACITACISN DE LA OFICINA CE RECURSOS HUMANGS DEL DESFACHED

PRESIDENCIAL
Jirtn La Unidn N 262-264 Cercado de Uma Telf.: 311-3900 Anexo M2 4780 - 4781
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¥ Gestfonar incidenies que pueda fener lns componentes delf Centro de Datos, reafizando prrebas
de forma periddica e identificando fallas o pasibles vafores fuera del rango permifido, para st
fratarmiento aportiing, & fin de asegurar fa contintidad de lox senicios.

v Conirolar ef acceso af Cenfro de Datos v mantener ef regisiro actualizado a fin de garantizar la
profeccion v resguardo de la informacion vy fa infrassiructira,

¥ {mplementar mecanismos, procedimientos de profecoion y aseguramiento a fos componenics
del centro de datos gue coadyuwven con la saguridad de fa informacian.

¥ Reafizar otras funciones gue fe asigne ef stiperior inmediafo wo ef Director

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Area o dependenciaenlaquevaa Gficina de Tecnologias de la Informacion
pragtar el sanvicio

Druracién del Contrato Tres meses.

57 8,000.00 {Ocho mil con 004100 Soles). Incluyen los
Remuneracion mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Clras condicionas asanciales Jornada semanal méxima de 48 haras,

I¥. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

1 | Aprobacién de la Convocatoria 28/06/2015 Subsecretaria General
P Publicacidn del proceso en el Servicia Macional Dl 04/0772019 &l Ministerio del Trabajo y
del Empleo — MTPE 12/0772018 Fromocion del Emplec

Publicacion de la Cenvocatona en la pagina
web del Cespacho Presidencial
3 | swww.presidencia.gob.pe ¥ &n un lugar visible y de

Oficina de Recursos

Cel OB/G7/2019 al Humanos { Oficina de
12/0712018 Atencién al Ciudadann vy

Gestion Documentaria

accase piblico en las instalacionss de s
Entidad

‘Il]fclrmﬂ ARER DE DESARROLLO DE PERSONAL ¥ CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANGS DEL DESPACHD
. PRESIDENCIAL
!I Jirdn La Linkin N” 262-264 Cercada de Uma Telf.: 311-3300 Anexo NE 478 - 4781
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Postulacion Online a través deal link:
hitps diconvocaldias. presidencia qob.pelsrnfaction! Ipffor

15072010

Oficina de Recursos

4 miEk=aipe Humanos
5 | Evaluacian de postulaciones Online Del 16/07/2019 al Dﬁcm:uciﬁalziumas_
1707/2019

g Publicacidn de Resultados de la Evaluacion de 18072019 Oficina de Racursos
postulaciones Online Hurmanaos
Presentacion de Hoja de Vida documentada en
sobre cemado, en mesa de pares dal - .

= Despacho Presidencial: Jiron De la Unién N® %Eﬁ:;:ﬁnmegzg%:l
258, Cercado de Lima (Al custadn del Edificio 1640712014 Y

Palacio). En horario de: 08:30 am hasta 05:15

Dl 2210772019 al

Documentaria

8 | BEvaluaciin de la Hoja de Vida. 2510712019 Comité Eveluador
Publicacién de los Resultados de evaluacion de Oficina de Recursos
Huja de Vida an la paging web del Despacho Humanos f Oficing de

8 | Presidencial www.presidencia pobpe ¥ @i un 26f07r2019 Atencién al Ciudadano y
lugar visible y de azcceso publico en las - -
instalaciones de la Entidad. Gesticn Documentaris
Prueba de conocimientos

10 | Lugar: Jiron de la Unién N° 264, Cercado de DEJ;]&%E%Q al Comité Evaluador
Lima {Edificio Palacio — Piso 02). :
Publicacidn de los Resultados de la Prueba de ;
Conccimiantos an la péglna wab del Daspacho I-:I:tl 1:'2:1:0:? E‘:.‘;.UHF:D;E

11 | Presidencial www.presidencia.gobpe ¥ en un gzfeanza1g . AL

Atencién al Ciudadano y

lugar visible y de acceso pdblico en las Gestisn Documentaria
instalaciones de la Entidad,
Evaluacion Psicoldgica Lugar: Jirdn de la Unidn .

12 | N° 264, Cercado de Lima (Fdificio Falacio — |~ prpo e © Oficina ds Recursos
Piso 02).
Entravista Personal.
Lugar Jirdn De la Unidn N°264, Cercado de Dreal 0B/08/2019 al .

13 Lima 09/08/2019 Comité Evaluador
(Edificio Palacio — Pizo D2},
Publicaciin  del Resultade Final de [a Oficina de Recursos
Convocatoria en la pagina web del Daspacho )

14 | Presidsncial www.presidencivzob.pe ¥ €1 un 1210812019 Humanas / Oficina de

lugar visible y da accaso piblico an las
instalaciones de la Entidad.

Atencian al Ciudadano y
Gestion Documsntana

l Glmlﬂs AREA DE DESARROLLO DE FERSCMAL Y CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL DESFACHO

PRESIDENCIAL
Tirdhrt L Wnviddn N* 262-264 Cerda de Linva Telf.: 311-3900 Anexo N2 47ED- 4781
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A i L

& EGIE TR 4
15 | Suseripeisn del Contrato. Dsl 13/08/2019 al Oficina do Recursos
19/0B2019
16 | Registro del Contrato. Del 13/06/2019 al Oficina de Recursos
19/08/2019

Nofa: Los postufantes en cualquier efapa de fa convocaloria podrén realizar consaltas enviando un correo
clectronico a la sigulante direccidn; convocatoriasdepersonali@presidencia.qob.pe con fa Rnalidad

de escfarecer cualquier tipo de dudas. Cabe reseitar que ef menclonado, serd ef UNICO correo
institucional gue ATENDERA consultas, reclamos, enfre ofros.

V. FACTORES YO CRITERIOS DE EVALUACION
Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccidn tendran un punfaje méximo de 100
puntos, distribuidos de la siguiente manera:

Farmacidn acadér‘nlr:.a 15% 10 15
Experiencia 10% T 10
Capacitacion 5% 3 5

Competencias Institucionales, Especificas y
Personales

Dominio Tematico 15% 12 15

Cada Etapa de Evaluackin es sliminatoria, debiends el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente atapa.

Vl. POSTULAGION ONLINE EM LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL

La postulacion s2 realizard onling en la pégina web del Daspacho Presidancial, siendo el postulante
el dnico responsable de la informacion otorgada.

Irrfarmes:ﬁREAl:lE DESARROLLC DE PERSOMNAL Y CAPACTACQON DE LA OFICINA DE RECURSDS HUMANOS DEL DESPACHO
PRESIDENCLAL
Jirdn La Unién M® 262-254 Carcado de Lima Telf: 311-3 900 Anesn N2 4780 - 4721
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Esta primera etapa selsccionard a 1os postulantes que cumplan los reguisitos solicitados,

presentando sus propusstas documentadas en mesa de partes de acuerds &l cronograma

establecido.

Loz postulantes no podran presentarse a mas de un proceso de selecsidn CAS en simultdneo. DE
HACERLO, SERAN DESCALIFICADOS.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. Da la presantaclan da la Hoja de ¥Vida
Todz la dogumentacidn se presentard en un scbre cerrade, en la fecha sefialada an 2l cronograma,
dirigida al Despacho Presidencial, en sl horario de atencidn en mesa de partes del Despacho
Presidencial. {Horario refarencial de 08:30 hasta tas 17:15 horas). Ubicada en Jiron de 1a Unicn N°
288 (al costade del Edificio Palacio) - Cercado de Lima, segun &l siguisnte detalle:

La hoja de vida presenfada a Jos procescos de confratacfién gue efecfiila ef Despacho
Prusidancial no serd devuelta al postuiante.

Sefiores
DESPACHO PRESIDENCIAL
Dficina de Recursos Homanos — ORH

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° XXX - 2019 - DP

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: (Nombre del puesta)

APELLIDOS ¥ NOMEBRES:

DN

DOMICILIO:

TELEFONQS:

CORRED CL CCTRONICO: N° DE FOLIOS:

2_ Del Contenido de la Hoja de Vida

Es responsabilidad de los postulantes prezentar en DRIGINAL los siguientes documentos,; todos
deberan estar CORRECTAMENTE LLENADOS, FIRMADOCS Y CON HUELLA DIGITAL, dentro del

plazo establecido en el Cronograma:

Ficha da Rasumean Curricular, tendré cardcter de Declaracién Jurada (Anexo N° 02).
Declaracién Jurada de aceptacion de las bases del proceso de ssleccidn (Anexa N° 03),
Dedaracidn Jurada sobre incompatibilidadas {(Anexa N° D4),

Declaracidn Jurada sabre nepotismo {Anexo N° 05).

Declaracién Jurada de no tener antecedentes policiales, panales, ni judiciales (Anexo N°
06).

»  Declaracidn Jurada de no tener inhabilitacién vigente segidn el Registro Macional de
Sanciones de Deslitucion y Despida — RNSDD [Anexo N* 07},

Informives: AREA DE DESARAOLLY DE PERSOMAL ¥ CAPACITACIGON DE LA OFICINA DE RECLRSCS HUMANOS DEL DESPACHO
PRESIDENOAL
Jirdn La Union N* 262-264 Carcado de Lima Tetf.: 311-3500 Anexo N2 4730 - 4731
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v Declaracion Jurada de ne encantrarss en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
— REDAM (Anaxo N 08).

Los datos que se consignen en el literal precedente, estaran sujetos a fiscalizacién posterior,
conforme a las disposiciones contenidas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444 Ley del
Procedimients Administrativo General,

De verificarse la omisién de informacién o la consignacian de datos falsos en los documentos
sefialados, se procedera a ls ELIMINACION DEL POSTULANTE &n la etapa en que sa enclUsntra
el proceso de ssleccion GAS.

Los postulantee no deberan encontrarse impedidos para celebrar contratos administratives de
senviciog, conforme a lo establecido en el articulo 4° del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057.

3. De la Documentacion Adicional

La documantacion gus sustenta sl Formato del Anexe N° 02 Ficha ds Resumen Curricular {). Datos
Perzonales, Il. Estudios realizades, Il Cursos ylo Estudios de Especializacion y V. Experiencia
Laboral), dabard satisfacer todos los requisitos indicados en sl Parfil dal Pussto, caso contrario sari
considerado como NG APTO.

Ei cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de cerficados, diplomas, constancias de
astudios, constancias de frabajo, contraprestacion de servicios yio resoluciones de encargafura y de
cesa.

El Comité Ewvaluador podri solicitar algin otro documento en cualquier etapa del proceso de
salaccian, asi como los documeantos ariginales para realizar la verificacian.

La totalidad de la documentacion a presentar debera ser FOLIADA en cada una de sus hojas
{incluyendo los Anexos} caso contrario el postulante sera considerado NO APTO.

VIll. CRITERIOS DE GALIFICACION

Los requisitos solicitados en la presents convocataria serdn evaluados seadn k siguisnts:

1. Formacion Académica

Diebera acreditarse con copia simpla: certificado de secundaria completa, certificade de estudios
técnicos basioos o profesional técnico, diploma de bachiller, diplora de tiulo (de acuerdo a lo
solicitade en el Perfil de Puesto).

Las hojas de vida que contengan fitulos universitarios, grados académicos o estudios de
posgrade emitides par una universidad o entidad extranjera daben haber sido registrados ante
SERVIR. Asimismo podran ser presentados aquellos fitulos universitarios, grados académicos o
estudios de posgrado que hayan side legalizados por el Ministero de Relaciones Exteriores,
:gg!?:pﬂstillados o Reconocidos por SUNEDUL

120. LCursos ylo Programas de Especializacion

e

-=ebera acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias correspondientes.
los programas de especializacion o diplomados no deberén de ser menor de 90 horas de
duracion. Ss podran considerar programas de especializacidn a los que tengan una duracion

Informes: AREA DE DESARRCLLD DE PERSOMAL ¥ CAPACITACION DE LA OFCINA DE RECURS0S HUMANDS DEL DESPACHO
PRESIDENCIAL
Jiréin La Linldn M7 262-264 Cercadn de Lima Telf.r 311-3900 Aneso N2 4780 - 4781
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desds achenta (80) horas, si san organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de
sus atribuciones normativas.

Las acciones de capacitacién como cursos, talleres, seminarios, conferencias, entra olros, ne
podran tener una duracion menor a doce (12) horas.

Los cartificados deben indicar af ndmero de horas fectivas, casn contrario no serdn
tomados en cuenta.

3. Exparlencla

Deberd acreditarse con copias simples de Cerlificados, Constancias Je  Trabajo,
Contraprestacion de servicios yo Resclucionas da Encargatura y de Cese.

Para aquellos puestos donde se reguiere formasion técnica o universitaria, el flempo de
experiencia se contard desde e momento de egreso de la formacion correspondiente, lo que
incluye también las Pricticas Profesionales, por lo cual el postulante dsbers presentar la
constancia de egresado en su hoja de vida, caso contrario se contabilizara desde la fecha
indicada en el documento de la formacién académica que requiera el perfil {diploma de bachitler,
diploma de titulo profesional, eic.).

En ningunc de los casos, se considerara las prachcas pra profesionales U otras modalidades
formativas, a excepcidn de las practicas profesionales.

Para los casos de SECIGRA, se considerara como experiancia laboral dnicamente &l tiempo
transcumido despues de haber egresade de la formacion correspondients.

Para los casos donde no se requiere formacién técnica yio profesional (sole primaria o
secundaria), se contard cualguier experiencia laboral.

DE LAS BOMNIFICACIONES
1. Bonificacion por Licenciados de las Fuarzas Armadas

Da conformidad con lo establecido en la Ley N® 29248 vy su reglamento, los licenciados de las
Fuerzas Armadas que hayan cumplide el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartalado que
participan an un concurso plblico de méritos, llegando hasta la  evaluacidn de la Entrevista
Perzonzl ¥ que haya alganzado el puntaje minime aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho
a una bonificacion del diez por ciento {10%) en ol puntaje tatal, sismpre que el postulante cumpla
chligaforiamente con kos siguientes requisitos:

1. Indicar en su ficha de rezumen curticular (Anexo 02) su condicidn de Licenciado de las
Fuerzas Armadas, con su respective ndmero de folio.

Adjuntar copia gsimple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicién de Licenciado de las FF.AA.

=10% del Puntaje Total

For lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulanta cumplir con o anteriormente sefialado a
fin de ohtener la bonificacion respactiva.

Irfarnees: AREA OE DESARACLLO DE PERSONAL ¥ CARACITACIGN ODF LA OFICINA DE RECLIRSOS HUMANGS DEL DESPACHD
PRESIGENCIAL
Jirtm La Unidn N? 262-264 Cercada de Lima Telf: 311-3900 anexo N2 4750 - 4781
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2. Bonlficaclén por Discapagidad

De conformidad con lo establecido en el articulo 487 de la Ley N® 29973 Ley General de la
Persona con Dizscapacidad, las parsonas con discapacidad que haya participado en el Congursa
Pihlico de Méritos y cumplan con los requisitos para el puesto, llegando hasta la evaluacion de
la Entrevista Personal ¥ gue haya obtenido un puntaje aprobatorio, ss les otorgard una
bonificacidn del quince por ciento {15%) en el puntaje total, siempre que el postulante cumpla
obligatoriamente con los siguientes requisitos:

1. Indicar en su ficha resumen curmicular (Anexo 02) su condicidn de persona con discapacidad.
2. Adjuntar copia simple del camet de inscripcion emitido por el COMADIS o el comespondiente
certificado de discapacidad emitido por la autoridad competente.

Boiifcacion i Parsona o Dipacidad = 159 dd Pt Toal

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva de los postulantes cumplir con lo anteriormente
sefalado, a fin de obtener [a bonificacion respectiva.

CUADRO DE MERITOS

El cuadro de meritos se elabora en bage a los resultados obtenidos en el Consolidado General de
Evaluacianes, en el cual se considerarén dnicamente a los postulantes cuye resultado de Ig
sumatoria de los puntajes obtenidos en todas las efapas del concurso pliblico de meritos sea como
minimo de &4 puntos.

De acuerdo al Cuadro de Merntos el postulante gue obtenga la nota mas alta obtendra la plaza,
ocupando el pimer lugar en el cuadro ¥ sucesivamente por orden descendiente se detallara a todos
los gue superen el puntaje minimeo.

En caso gque dos o més postulantes oblengan el mismo puntaje total; se determinard el orden de
prelacion con una entrevista adicional que programara y difundirad el Comité Evaluador

L. PUNTAJEPOR ETAPAS 7 [ PUNTAJE TOTAL | BONIFICACIONES | . - PUNTAJE FINAL
EWIL}ECD” + EUEEIUE_“D” + Entrovista = Punfaje Total Mo Corresponde = Purtgje Firal
Curricular Técnica Pearscnal

Ewvaluacion Evaluacion Entravista i . -
Curicular Térnica Fersanal = Puntaje Total Si Cammesponde = Puntaje Final

Los postulantes que hayan obtenido como minimo de &4 puntos segin el cuadro de méritos y no
resulben ganadores, seran considerados como acoesitarios.

Si el postulante declarado GANALXIR. en el procesao de seleccidn, no suscribe el contrato en un plazo
no mayor de cinco {05) dias hdbiles, posterioras a la publicacion del resultads final, se procederd a
convocar al primer accesitario seqln el orden de mérito para que proceda a la suscripcion y asi
sucasivaments.

Wi

Infgrmas: AREA DE DESARAOLLO DE PERSONAL ¥ CAPACITACION DE LA OFICIMA DE RECLARSCS HURMANDS DEL DESPACHS
PRESIDENCIAL
J1rdn La Unldn N° 262-264 Ceicado de Lina Telf.; 211-3900 Anoxo N2 4730 4781
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DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.

Declaratoria del praceso coma Deslorto;

El proceso puedes zer declarado deslerto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso da selecciin.

k. Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtisns
puntaje minima an las etapas de evaluacion dal proceso.

Cancelaclén del proceso de seleccidn:

El proceso puede ser cancalado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad;

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de (a entidad con posterioridad al inicia del
proceso de selsccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

Postergaclén del proceso de seleccifn:
La postergacitn del proceso de seleccidn debera ser solicitada y justificada a la Oficina de

Recursos Humanos por el &rga que requird la contratacion hasta antes de la fecha
programada para la Etapa de Entrevista Personal.

DEL CONTRATO

El contrato que se suscriba con el Despacho Presidencial, como resultado de la presente
convocatoria tendra como duracién la fecha indicada en los téminos de referencia, pudiendo
MENOYArse O pPrormagarie, :

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y CAPACTACION DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMAMDY DEL DESPACHO
PRESIDENCIAL
Jiréin La Unidn M* 262-264 Cancado de Lima Telf.: 311-3900 Anexo W AFED - 4781



Prasidencts
del Conaejo o= Ministros -

*‘Dacenio ds iz Igualdad de Opnardunitdades para Muferss i Hombres”
*Aflo de e Lucha Condra fe Covrupridn ¢ 1a impunidad”
ANEXO N° 02
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

I. DATOS PERSONALES:

! i
MNombres Apellide Patemo Apellido Matemo

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia : mes / afio
ESTADO CIVIL:
NACIONALIDAD:
DPOCUMENTO DE IDENTIDAD {vigante): DNI PASAPORTE N°

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°

DIRECCION DOMICILIARIA {marcar con una “x” ol tipo):

Avenida/CalledJiron N Dpto. fInt

URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO: /

CELULAR: _ !

CORREQ ELECTRONICO: o]

COLEGIC PROFESIONAL:

REGISTRC N*:

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si I:I " NO I:l N®

5i la respuesta es afimnativa, indicar el N® de inscripcidn en el registro nacional de las personas
con discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si | | NO

Si la respuesta es afimmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la
autoridad compelents qus acredite su condicion de licenciado.

Informes: AREA OE DESARROLLO DE PERSONAL ¥ CAPACITAZIGON DE LA OFICINA DE RECLRSDHS HUMANDS DEL DESPACHI
PRESADENCIAL
JTrdn La Unldn N° 262-264 Cercado de Lima Telf.: 211-2500 Anexo M2 4780 - 4781




“Dacenio de fa lgealded de Oporfunidades pars Muferes v Hombres™
“Adio de fs Lucha Contra fa Corrupeidn y fa Impunidad®

Il. ESTUDIOS REALIZADODS

La informacion a proporcionar an &l siguisnte cuadro debera ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

DOCTORADD

MAESTRIA

POSTERADD

DIPLOMADC

TITULC
PROFESIONAL

BACHILLER f
EGRESADO

TITULO
TECNICO

ESTUDIOS
TECNICOS
{computacion,
idiomas entre
oltros}

. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

Informas: AREA DE DESARROLLO DE PERSOMAL ¥ CAPACITACIGN DE LA OFICINA DE RECURS0S HUMANDS OEL DESPACHD
PHESIDENCIAL
Jirdn La Unidn N° 262-264 Cercado de Lma Telf: 311-3900 Anexo N2 4780 - 3731



P E R. U Srasideicia

ael Consejo de Ministros

‘Decenio de ia Iguafdad oe Oporflunidades para Mujeres ¥ Hombres”
"Afla g fa Lucha Contra fa Sovrupoida v la impunidad”
EXPERIENCIA LABJRAL

El POSTULANTE deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATQS
QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en
el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los
datos respectivos.

a) Experlencla laboral minlma de........... {comenzar por la méas recients).
Detallar en el cuadro siguients los trahajos que califican la experiencia requerida, con una
duracién mayor a un mes (Puede adicionar mas blogues si asi lo requiera}.

Declaro bajo juramento que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso
necesario, autorizo su investigacin, Me someto a las disposiciones de verificacidn posterior
establecidas por Ley.

APELLIDGS Y NOMBRES:
DNI:
FECHA:

Huella Digital

FIRMA

Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSOMAL Y CAPACITACION DE lAﬂF]l‘__IM.& DE RECLASOS HUMANGS DEL DESPACHD
PRESIDENCIAL
S JIrdn La Unldn M° 262-264 Cercado de Lima Tedf.: 311-3500 dnexo N2 4730 - 471



“‘Decenio de fa fguatdad de Oporfurtidades para Mujeres v Hombres®
"Afie de fa Locha Confra la Carrupeidn y la impunidad®
ANEXD N° 03

DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE LAS BASES DEL PROCESO DE

SELEGCION
W cee et crrn s e s err s aes s e e e .. IJEMTfiCEDO {8) con Documento Macional de
Identidad ~N° con domicilic an
Distrito de ........................, de la Provincia de ......__.__...._...... del Departamento de

.........,a amparo de lo dispuesto por los ariculos 47° y 49° del Texta Unico Ordenado de
la Ley M® 27444 Ley del Procedimianto Administratrqo General, aprobadoe por Decreto Supremo
N° 006-2017-JUS ¥ en plena ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO:

Conoeer, aceplar ¥y someterme a todas las reglas, condiciones y procedimientos, establecidos
en las Bases y en la Convocatoria del Proceso de Seleccién, para la contratacidn de parsonal
&n el Daspacho Prasidencial.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responds & la verdad de los hachos y fengo
conocimisnto, qua si lo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de o establecido en el
articulo 4117 del Cadigo Penal, que prevé una pena privativa de la libertad de hasta cuatro [04)
afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracidn en ralacion
a hechos o crcunstancias que le comesponde probar, viclando la presuncion de veracidad

establecida por ley.
Por lo qua susctibo la prasante en honor a la verdad.

Lima,........de ........coociiniinn, A€l e,

Hualla Digital

FIRMA

Informes: AREA DE DESARROLLD DE PERSDMAL Y CAPACITACIHN DE LA OFICHLA OF RECURSOS HUKMANOS DEL DESPACHD
PRESIDEMCIAL
Jirdn Lz Unkan W° 262-2064 Cercado de Lima Telf,: 311-2900 Anexo N2 4780 - 4781



" Prasitencia

PERL

del Conszjo de Miniziros

"Draeenio de fa lgealdad de Opovtunidadas pare Mujeres ¥ Hambras
“Affo die fa Lucha Condra la Comupaion v fa imouiidao™
ANEXOC N° 04

DECLARACION JURADA SOBRE [NCOMPATIBILIDADES

WO, e e identificado (@) con Documento Macional de
|dentidad N con domicilio en
e DISHARO 8 L, A€ T8 Provincia de

ceceeeenn.. del Departamento de _...............al amparo de lo dispuesto por los articulos

47° y 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de! Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N* 006-201 7-JUS y en plano gjercicio da mis derschos
ciudadanos, DEGLARO BAJO JURAMENTO:

« Tener habiles mis derschos civiles y laborales, me encuentro en plano goce de mi
capacidad y no estoy incurss an ningdn impadimanto legal, penal o administrative gue
me impida contratar con ung Entidad del Estado,

# Gozar de buena salud para el desempefio del puesto o cargo en la entidad.

« No percibir del Estade m&s de una remuneracion, refribucidn, smoluments, pensidn o
cualquier tipo de ingreso simultaneo por servicios prestados al Estads, salvo 1a funcidn
docente y la percepcitn de dietas por paricipacidn an uno (1) de los directarios de
entidades o empresas publicas,

# Mo tener condena por delite doloso.

= Tener conocimiento del Codigo de Ftica de la Funcién Piblica — Ley N° 27815 y me
sujeto a ello.

Lima,.........dé ..o del

FIRMA, Huslla Digital

Informes: AREA DE DESARRCLLO DE PERSONAL ¥ CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURSDS HUMANDS DEL DESPACHO
PRESIDENOAL
lirgn La Union N* 262-264 Carcada de Lima Talf: 311-35900 Anexo N2 4780- 4781



‘Decenio de fg Igbaldad de Cparfunidades pard Muferas v Hombraes”®
*Afio de fa Lucha Carttra fa Corvipaicn v fa fmpunidad™
ANEXD N° 05

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMQ

YO, e oo identificado (@) con Documento Macional de
Idantidad N . &an damicilio en
eeeeae o Distritode o, de A Provincia de

cearreneee. Gl Departamento de ... .._.._al amparoe de ko dispuesto per los articulos

47" y 49" del Texto Unico Ordenade de la Ley N° 27444, Ley del Procedimisnta Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N® 006-2017-JUS v en pleno ejercicio de mis derechos
ciudadancs, DECLARD BAJO JURAMENTO:

NEPOTISMO: | | S | ] wo

Tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
¥ par razdn de matrimonio con los funcionarios, empleados de confianza y directivos
superiores del Despacho Presidencial, que gozan de la facultad de nombramiento y
contratacion de personal, o tangan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccidn,

CETALLAR GRADO DE PARENTESCO DEFENDENCIA

La prezenfe Declaracién Jurada para prevenir casos de Mepotismo, la presento dentro del
marco de [a Ley N* 25771, ¥ su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N* 021-2000-
PCM vy sus madificatorias.

Huella Digital

Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL ¥ CAPAQTACION DE LA OFIONA DE RECURSOS HUMANDS DEL DESPACHOD
PRESIDENCIAL
Jirdin La Linlgn W® 262-264 Cercado de Lima Tedf: 311-3000 Anexo N2 4780 - 4781,



Presidencia
dzl Corsojo dz Ministros

‘Cecanio da fa Iguaidad de Oporfunidades para Mujeres y Hombras®
“Afn de fa Lucha Confre fa Corupoldn v fa impunidad®
ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER
ANTECEDENTES PCOLICIALES, PENALES N1 JUDICIALES

D, tviirr ittt vrrerneen i errrnns s mnnnes erens o eee e - i0ENTTficado (3] con Documento Macional de
Identidad M Ceraat e e COon domicilio en
DiStfito @8 rvvvv.rvrerssrrsivenees 46 18 PROVINGIA G€ —oooo...ocooo..oo.... del Departamento de

veveen-......,3l amparo de lo dispuesto por los articulos 47° v 49° del Texto Unico Crdenado de
la Ley Ne 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, aprobado por Decrete Supremo
N? 006-2017-JUS y en pleno ejercicic de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO:

NO REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI JUDIGIALES.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, declaro haber incurmido sn &l dalita de
falsa declaracion en Procesos Administrativos —Arficulo 411° del Cadigo Penal y Delito contra la
Fe Publica — Titule X1X del Codigo Penal, &#n concordancia con el articulo 327 de la Ley NP 27444,
Ley del Procedimiente Administrativo General.

FIRMA Huella Digital

tnformes: AREA DE DESARROLLD DE PERSONAL ¥ CAPACITACION DE LA GFICINA DE RECURS0S HUMANDS DEL DESPFACHO
PRESIDENCIAL
Jirdn La Linkin N® 2653-264 Cercado de Lima Telf : 311-3%00 Anexo M9 4780 - 47E1



o , ' .-‘-'rea'id.em:ia '
PERU: 1 ot comsnto de Mimissros
"Oecemia de fa Igualdad de Oporfunidadas para Muiares 1 Hombires”
“Afo da fa Lucha Contra fa Corupcidn ¥ fa fmpenidao™
ANEXQO N° o7

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION ¥ DESPIDO — RNSDD

YO, it e icies e se e aes ces e e s oo dBRARTiGAD (8) coOn Docurnento Nacional de
Identidad M con domicilio en
e Digtrifo de s, dE BB Provinga de

wevvenoon. del Departamento de ... ..........,3l amparo de lo dispuesto por los arttculos

47" y 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
Ganeral, aprobade por Decreta Supremo N° QUG-2017-IU5 v en pleno ejercicio de mis derechos
ciudadancs, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Mo tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estade, conforme al REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION ¥ DESPIDO — RNSDD (%)

Lima,.......... de s el

Huella Digital

FIRMA

Infarrives: AREA DE BESARROLLD DE PERSONAL T CAPACITACIGN DE LA OFICINA DE RECURSES HUMANOS DEL DESPALHO
PRESIDEMOQAL
Jirtin La Unédn M* 262-264 Cercado de Lima Telf.: 311-3900 Anexo N2 4780- 4781



Sresidencio

agl Conzejo de Minstros

‘Afia de fa Lucha Confra fa Corrupeién y s Impunidad®
ANEXO W" 02

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

W0, e v e e e crrsr e e oo IGENTTICAdE {2) con Documento Nacional de
|dentidac M® con domicilic B
eeeeeee Digtritode e e s, 08 12 Provincia de

e, el Departamento da ................,al amparo de lo dispuesto por los 47" y 48°

el Text:':l?l.'.lnim Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimientn Administrative Genearal,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS vy en plens ejercicic de mis derechos

ciudadancs, DECLARO BAJO JURAMENTO:
Marcar con una 3
Si( 1 HNof ]

Tener deudas por concepte de alimantos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asl coma tampoco
mantener deudos por pensiones alimentarias devengadas scbre alimentos, que ameriien la
inscripcion del suscrito en el registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N® 28970,

Lima,... ... ..de ... _...del... ..

Huella Digital

FIRMA

Infarmes: AREA BE DESARROLLG DE PERSONAL Y CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURSOS HUIMANGS DEL DESPACHO
PRESIDENCIAL
Jirdrt La Union N° 262-264 Carcado de Lima Telf: 313:-3900 Anewg N2 478} - 5781






