Deas Pl ko
Fresiclencial

S;Zann: ‘ . OF.ICINA.D.E TECNDLOéfAS Dé I:A INFORMACION

Unldad orgénica: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Puesto estructural: No Aplica

Nombre del Puesto: ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE CENTRO DE DATOS
Dependencia lerdrquica Eineal: DIRECTOR DE LA OFICINA DE TECNOLDGIAS DE LA INFORMACION
Dependencia Funcional: No Aplica

Puestos a su cargo: No Aplica

i

Asegurar la operatividad y mantenimiento del Centro de Datos, asi como el monltoreo de los servicios tecnoldgicos del Despacho Presidencial, usando
metodologias y procedimiento estandarizados para lograr una operatividad de calidad, garantizando la continuidad del negodio.

Administrar y Mantener los componentes del Centro de Datos con los elementos que le permitan funclonar en condiciones dptimas, tales como Ia
1|infraestructura informdtica albergada, los equipos de aire acondidionado, las unidades de respaldo eléctrico{UPS), sistema contra-incendio, dircuito cerrado)
de TV y seguridad fisica {Biométricos) )
Controlar y monitorear los valores o indicadores de los componentes del Centro de Datos, identificando las anomalias, sus causas ¥ consecuencias, a fin de|
asegurar su operatividad y el correcto funcionamiento de sus compenentes.

Gestionar inddentes que pueda tener los componentes del Centro de Datos, realizando pruebas de forma periddica e identificando fallas o posibles valores,
fuera del rango permitido, para su tratamiento oportuno, a fin de asegurar la continuidad de los servicios.

4|Controlar el acceso al Centro de Datos y mantener el registro actualizado a fin de garantizar la proteccién y resguardo de la informacidn y Ia Infragstructura.

Implementar mecanismos, procedimientos de proteccién y aseguramiento a los componentes del centro de datos que coadyuven con la seguridad de la
informacidn,

6| Otras fundiones relacionadas al cargo que le sean asignadas.

QORDINACIONES PRINCI

Coordinaciones fitsrna

Todas las dreas usuarias.

Coordinaciones EXIBTnas

Proveedores de servicios.
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A} Conocmientos téenicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en Administracion de Centro de Dates
Cenocimientos en Administracién de redes

B.) Cursos y p de Iallzadén requeridos y dos con doc

Curso de Administracion en Sistemas Operativos {Windows y/o Linux) y/o Soluciones de Virtualizacién en Centro de Dates (minimo 24 Horas)
Curso de Disefio y/o Administracidn de Centro de Datos y/o Soluciones de Servidores o Almacenamiento en Cetros de Datos {minimo 24 Horas)
Cursos en Administracion de Redes y/o S idad de redes {minimo 40 Horas})

Curso de Gestion de Proyectos. {minimo 40 Horas}

C.] Conodmlentos de Ofimética e Idiomas/Dlalectos

OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTO
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X . 1Quechua . X
Programa de presentaclones X btms {Especificar)
Otros {Especificar} 3 Otros (Especificar)
Otros {Especificar) ‘Observaciones.-
Otros {Especlflcar)

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblice o privado.

lo«:ho (08) aRos, 1
M

A. Indique &l tiampe de experiendar fda para el puesto en la funcidn o la materia:

|Cuatro [04) afios. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tismpo requenido en ef sactor piblico:

|Dos (02} afios, |

€. Marque 2l nivel minimo de puesto que se requiere como expariencla; ya sea en el sector piblico o privade:

Practicante Awdliar o | y - Supervisor / lefe de drea o
lista Dire:
D prafesional Askstente Analista E Especial Coordinadar I:I Departamento ° ctor

* Menclone otres aspecios co ments sobre el requisite de experlencla; en caso existiero wige adidonal para ef puesto.

IResponsabilldad, Resolucion de Problemas, Organizacién, trabajo en equipo y tolerandia a Ia presién.

Certificacién en Administracidn de Redes y/o Certificadtn en Cableado Estructurado.
Certificacién en ITIL.

Lugar de prestacién del servicio Despacho Presidencial

Inicio: Serd seialado en la suscripcion del contrate.
Término: tres {03) meses

5/ 8,000.00 {Ocho mil y 00/100 Soles}.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl como toda d

Otras condiciones esendales del contrato lornada semanal maxima de 48 horas.

Duracidn del contrato

Contraprestacién mensual

aplicable al trabajad

Sl




7 'fz‘b‘ ecnologia e fa Informacion

DIRE LA DFICINA DE TEC) 1AS DE LA INFORMACION
Ly

Nombre y firma del Director General/ N jyrf ﬁ MANDO DIAZ BAZAN

lefe de Oficina Direciyfdh iy idhe M 4o Tecnciogla de ta Informacitn
Despacho Presidench

DIRECT@R E LA E LA INFORMACION

Nombre, cargo y firma del Funcionario
solictante

Visto Bueno del Grgano Responsable /
Director de ORH

MARIASARA AGUIRRE r%ll)élo
Directora (e} 36 Ta Oficina de Recurses Humangs
UEoPRURT PIRESIDENCIAL

DE LA ETAPA DE LA EVALUACION
Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccion tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

1. Formacién académica

1. Experiencia
3, Capacltaclon
Puntale Total de laEvaluacly

2. Competencias 15% n 15
3. Capacidad para tomar decisiones
4. Dominio Tematico ' 15% 12 15

NOTA: Las etapas del proceso son cancelatorios.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De |a presentadén de la Ficha de Resumnen Curricular:
La Informacion consignada en la Ficha de Resumen Curricular tiene cardcter de declaraclén Jurada, por o que el postulante serd responsable de ta informacidn consignada en dicha
decurmanto ¥ se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma deberd estar debidamente suscrita.

2. Documentacién adicional:

1. Copia simple de los documentos que sustenten lo informada en la Ficha de Resumen Curricular,

2. Declaraciones Juradas que se adjuntan al presente requerimiento, con firma y huella en original.

3. En caso de ser de las FF.AA, adjuntar diploma de Licenciado.

4. En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntard el certificado de discapacidad emitido por |a autoridad competente,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACYON DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algune de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al procese de seleceldn,

b, Cuande ninguno da los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requlsitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluaclén del proceso.

2. Cancelacidn del proceso de selecclén
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece ka necesldad del serviclo de fa entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.







