i ‘ Presicencia
PERU del Conzejo de Ministros

“‘Decenio de o fgualdad de OUpodunidades para Mufares y Hombres"
“Afo de fa Lucha Confra fa Covripaion ¥ fa impunidad®

BASES DEL PROCESO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS
CAS

N° 048-2019-DP

El Despacho Presidencial requiere contratar los servicios de:

ANALISTA EN TECNOLOGIAS DE |  OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
LA INFORMACION INFORMACION

UNO (01)

Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL ¥ CAPAOTACIIN DE LA OFICINA DE RECURS 0% HUMAMOS DEL DESPACHO
PFRESIDENCIAL
Jirdn La Unldn N7 262-264 Cencade de Lima Telf.: 111-3900 Anexs MO 4780 - 4721
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PROCESO CAS N° 048-2019-DP
. GENERALIDADES
1. Oblsto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un “Analista en Tecnologias de la Informacion”
2, Cantidi.ld:
e {01}
3. Depandancia, unidad organica y/o irea solicitante:

{Oficina de Tecnologias de la |nformacién

4, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area de Desarrollo de Personal y Capacitacién de ks Oficing de Recursos Humanos del
Despacho Prasidancial.

5. Base Legal:

a. Decreto Legislative N 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa da Sarvicios,

b. Decrsto Suprema N 075-2008-PCM, Reglamenio del Decreto Legislative WN® 1057,
modificado por Decreto Supremo N® 065-2011-PCM.

G. Lay N° 20849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Regimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derachos Laborales.

d. Decrato Suprema N° 008-2017-JU05, Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.

e. Directiva N? 007-2012-DP{5SG, Procesos de Seleccidn pare la contratacion de servidores
civilez en el Despacho Presidencial, aprobada por Resolucion N 038-2018-DP/SS6.

f. Lay N® 30879, Lay de Presupuesto del Sector Poblico para el Afo Fiscal 2019,

g. Resclucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-201 0-SEEVIR/PE, modificada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-53ERVIR/PE.

h. Resclucion de Presidencia Ejecutiva N® 0312-201 7-5ERVIE/PE.

i. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 0313-2017-3ERVIR-PE.

j. Resolucion de Prasidencia Ejgcutiva N° (1330-2017-5SERYIR/FPE.

k. Las demas disposiciones que regulan gl Gontrato Administrativo de Servicios.

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/ CARGO
El Coniratade prestard servicios de “Analista en Tecnalogias de la Informacidon”.

Raalizar ef disgnastice v anélisis de log requenimienfos presentades por los usuarios de fos
recursos v sendcios informaticos, coordinando con los demas equipos operativos de fe Offcina
de Tacnologias da la Informacian.

Realizar ef seguimicro & fos requermicrios e incidencias informiticas reporfadas por las
diversas dreas usuaras buscando asegurar ef nivel de servicio en fas prestaciones reafizadas
por fa Oficing de Tecnologfas de fa informacién. )

Regjistrar informacion an sl Portal instifucional v en fas plataformes de confenido web del
fespacho Fresidancial.

Infarmes: AREA D€ DESARROLLO DE FERSOMAL ¥ CAPACTACION DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANGS DEL DESRACHO
PRESIDENCIAL
Nrén La Unidn M* 262-264 Carcado de Lma Telf: 311-3900 Anexo MO 4730 -4781
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¥ Elaborar los informes g indicadoras de pioductividad referidos a fa gestidn de requerimientos e
incidencias para garantizar fs mejora confinua an los servicios brindados por fa Oficiina de
Tecnologias de fa Informacian.

+  Capacitar, asegorar ¥ bDrindar apoyo a fos usuarios en ef uso de log recursos v servicios
informaticos en ef primer nival de atencion.

< Apoyo en fa documentacion y organizacidn de manuales, procedimientos, Instructives y confroles
ftéonicos de fa Oficina de Tecnofogfas de la Inforrmaciin,

¥ Apoyo en la efaboracion de las especificaciones fécnicas v/ férminas de referencia para la
contrefacidn de servicios informéficas gesfionados por fa Oficina de Tecnologlas de fa
informacion. )

+  Reafizor ofras funciones que le asigne of superior inmediato wo o Directar,

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Area o dependencia en la que va a Dhizina de Tecnologias de la Infemacion
prestar el servicio

Duracidn del Contrato Tres meses.

Sf3,500.00 {Tres mil guinientos con 004100 Soles).
Remuneracidn mensual Incluyen Ios montos v sfiliaciones de ley, asl comn toda
deduccion aplicable al trabajador.

Cfiras condiciones esenciales Jomada semanal maxima de 48 horas.

I¥. CRONDGRAMA Y ETAPAS DEL PROGESO DE SELECCION

1 | Aprobacién de la Convoeatoria 280612019 Subsecretaria General
2 Publicacicn del proceso en el Servicio Macional Del 01172019 al Ministerio del Trabajo y
del Empleq — MTPE 12/07/2019 Prormacion del Empleo

Informees: AREA DE DESARROLLD DE PERSONAL ¥ CAFAOTACKIN DE LA OFICINA DE AECLIASOS HUMANDS DEL DESFACHO
PRESIDENCIAL
JIréin La Unidn N° 262-264 Cercado de Uma TelF.: 311-32300 Anexo M9 4780- 47E1
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b o Dospacho. - Pretendn | o onionien | oo Seouses

3 | www.presidencie.gob.pe ¥ en un lugar visible y de . :
gaeceso poblico en las instalaciones de la 120712019 Atencion al Ciudadano y

\ P : Gastion Documentana

Entidad
F‘ostulaclﬁn Dnnne a traués del I|nk, _

4 | M i 15072019 CHicina de Recursos
m Humanos

5 | Evaluacion de postulaciones Online Del 16/07/2019 al Dﬁ“'”:udr:;z“m“ﬁ

17072019

G Publizacicn de Resultados de la Evaluacion de 13/07/2019 Oficing de Recurzos
postulaciones Onling Humaneos
Presentacién de Hoja de Vida documentada en
gobre cerrado, en mesa de pares del . \

+ | Despacho Presidencial: Jién De la Unién N° %?Sél%g:u‘ﬂ‘tegz:&ﬁl
258, Cercado de Lima (Al costado del Edificia 19/07/201% Dowme}:ltaria
Falacio). En horaro de; 08:30 am hasta 05:15

Dl 221072018 al

3 | Evaluacikin de [a Haja de Vida, 250712019 Comité Evaluador
Publicacién de los Resultados de evaluacian de .
Hoja de Vida 8n la pagina web del Despacho o O o0s
9 | Presidencial www.presidencia pob.pe ¥ 0 un 2B/07/2019 Atencion al Cudadano
lugar visible y de acceso pudblicc en [as Gestién Dacurm entaliay
instalacions: de la Entidad.
Prusba ds conacimientos
10 | Lugar: Jirén de la Unin N° 264, Cercado de De'ﬂmﬂ;%%g al Comité Evaluador
Lima (Edificio Palacio — Piso 02).
Publicacidn de las Resultadas de la Prueha de OHicina de Recursos
Conccimientos en la pagina web del Despacho Hurmanas / Cficina de
11 | Presidencial www.presidenciagobpe ¥ en un 02/03/201%9 Atencion al Cludadanco
lugar wisible y de acceso piblico en las Gastitm Documenl:ariay
instalaciones de la Entidad.
Evaluacién Psicolégica Lugar: Jirdn de la Unidn .
12 | N* 264, Cercado ds Lima {Edificio Palacio — DE'D(;%%?‘E%%Q al Oficina da Recursos
Piso 02).,
4?“:5

] "fl:lrme_s: AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y CAPACITACION DE LA DACINA DE RECURSDS HUMANOS GEL DESFACHO
’ PRESIDENCIAL
Jirdn La Unldn M° 262-264 Cercado de Linna TelF: 311-3500 Anexo N2 4780 - 4781
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Entrevista Personal.
Lugar Jirfn De la Unidn N°264, Cercado de Dl 08/08/2019 =l
Lima 09/08/2015

{Edificio Palacio — Piso 02).

Publicacion  del Resultado Final de Ia
Convocatoria en la péging web del Despacho
14 | Presidencial werw.presidencia.gob.pe ¥ en un 1240542018
lugar visible y do acceso plblico en las
instalaciones de la Entidad.

e

13 Comite Evaluador

Oficina de Recursos
Hurmanos { Oficina de
Atancion al Cludadans y
Gestion Documentaria

Oficina de Recursos

15 | Suscripcion del Contrato. Del 13/08/2018 al
19/08/2019 Humanos

16 | Registro del Cantrato. Pl 13/0B/2018 al Gﬁclnﬁuﬁaﬁeur;ursus
1B/08/2019

Nofz: Los postulantes en cualguier etapa de la convacaforia podran realizar consultas enviando un correc
eloctronica a la siguiente direccion; convocatoriasdepersonaf@presidencia.qob.pe con la finalidad
do esclarecor cualquier tipo de dudas. Cabe resalfar que el moncionado, serd el UNICO corroo
institucional que ATENDERA consultas, reclamos, entre otros.

V. FACTORES Y/O CRITERIOS DE EVALUAGION
Los factores de evaluacidn dentro dsl proceso de seleccion tendran un puntaje m&xime ds 100
puntos, distribuidos de la siguiente manera:

Fomacion académica 18% 10 15

Experiencia 10% ¥ 10

Compelencias Institucionales, Especificas y
Personalas

Dominio Tematico 15% 12 15
'
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Informeas: AREA DE DESARROLLO DE PERSOMNAL ¥ CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANDS DEL DESP ACHO
PRESIDENCOIAL
Hrdn La Linidn N° 262-264 Carcado de Lima Tedf.: 311-38900 Anexo N2 4730 - 4781
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Cada Etapa de Evaluacién es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimao
aprobatorio seifialado para pasar 4 la siguisnts etapa.

POSTULACION DNLINE EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL

l.a postulacién se realizara online en la pagina web del Despacho Prasidencial, siendo &l postulants
el inico responsable de la informacion oforgada.

Esta primera etapa seleccionara a los postulantes que cumplan los requisitos solicitados,
prasentando sus propuestas documentadas en mesa de partes de acuerdo 3l cronograma
_establecido.

Loz postulantes no podran presentarse a mas de un proceso de seleceion CAS en simultanao. DE
HACERLO, SERAN DESCALIFICADOS.

DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. D& la presentaclan de la Hoja de Vida
Toda 18 documentacitn se presentar en un sobre cerado, en la fecha sefialada en el cronograma,
dirigida al Despacho Presidencial, en el horario de atencidn en mesa de pares del Despacho
Fresidencial, {Horario referencial de 08:30 hasta las 17:15 horas). Ubicada an Jirdh de 1z Unidn N°

258 (al costado del Edificio Palacio) - Cercado da Lima, sagln el siguisnts detalle:

La haja de vida presenfada a los procesos de contratacidn que efecfiia el Despacho
Presidencial no serd devuelta al postulante.

Saifores
DESPACHO PRESIDENCIAL
Offcing de Recursos Humanos - ORA

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° XXX - 2019 - DP

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: {(Nombre def puesta)

APELLIDOS ¥ NOMBRES!

DI

DOMICILID:

TELEFONDS:

CORRED ELECTRONICO: N DE FOLIOS:

2. Dal Contenlda de 1a Hoja de Vida

Es responsabilidad de los postulantes presentar en ORIGINAL los siguientes documentos; todos
deberén estar CORRECTAMENTE LLENADGS, FIRMADOS Y CON HUELLA DIGITAL, denfro del
plazo establecido en el Cronograma:

Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL ¥ CAPAOTACHIN DE LA OFICINA DE RECURS05 HUMANGS DEL DESPACHD
FRESIDENCIAL
Jirdri La Unbdn M® 262-264 Carcado de Lma Telf.: 311-3000 Anaxo N 4780 - 4781
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Ficha de Resumen Curricular, tendra caracter de Declaracion Jurada [(Anexo N 02).
Creclaracion Jurada de acepiacion ds las bases del proceso de seleccidn {Anexe N° 03).
Declaracidn Jurada sobre incompatibilidades {Anexo N® 04).
Declaracion Jurada sobre nepotismo (Anexo N® 04).
Declaracian Jurada de no tengr antecedentes policiales, penales, ni judiciales {Anexo N°
06).
*  Declaracién Jurada de no tener inhabilitacion vigente segin sl Registro Nacional de
Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD [Anexo N° O7).
»  Declaracién Jurada de no encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
— REDAM {Anexo N® 0B).

Los datos gue se consignen en el literal precedents, astardn sujetos a fiscalizacidn posterior,
conforme a las digpogiciones contenidas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiente Administrativo General.

De verficarse la omisidn de informacidon o la consignacion de datos falsos en los documentos
sefnalados, se procedera a la ELIMINACION DEL POSTULANTE en la stapa on gue & encuentre
el proceso de seleccidn CAS.

Loz postulantez no deberdn encontrarse impedidos para celebrar contratos administrativos de
servicios, conforme a lo establecido an el articulo 4° del Reglamento del Decreta Legislative N® 1057.

3. Da la Documentaclén Adiclonal

La decumentacién que sustente el Formato del Anexo N° 02 Ficha de Resumean Curricular §l. Datos
Personales, |l. Estudios realizados, Il Cursos yio Estudios de Especializacién y IV, Experiencia
Laboral}, debera satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil de! Pussto, caso contrario serd
considerado como NO APTO.

Ef cumplimiento de los REQUISITGS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de certificados, diplomas, constancias de
estudios, constancias de trabajo, contraprestacian ds servicios yio rescluciones de encargatura y de
CEse,

El Comité Evaluador podrd solictar algun otro documento en cualquier etapa del proceso de
seleccidn, asi como los documentos originales para realizar la venficacion.

La tobalidad de la docurnsntacidn a presentar deberd ser FOLIADA en cada una de sus hojas
{incluyendo [os Anexos) caso contrario el postulante serd considerado HO APTO.

vill. CRITERIOS DE CALIFICACION
Los requisitos solicitados en la presente convocatoria serin evaluados sagun 10 siguisnta:
1. Formacidn Académlica

Debera acreditarse con copia simple: cerificado de secundaria completa, certificado de estudios
técnicos basicos o profesional tecnice, diploma de bachiller, diploma de tituln {de acuerdo a bo
solicitado an el Parfil e Pussto).

Las hojas de vida qus contengan thulos univergitarios, grados académicos o estudios de
posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera deben haber side registrados ante
SERVIR. Asimismo podran ser presentados aquelkss ttules universitarios, grados académicos o

Informes: AREA DE DESARROLLO CFE PEASONAL ¥ CAPACITACION GE LA CRCHYA DE RECLRSGS HUMANDS DEL DESPACHO
PRESIDEMOAL
JIréin La Unléan W7 262-284 Carcado de LUma Telf.: 311-3300 Aneka M2 4730 - 4751
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estudios de posgrado que hayan sido legalizados por el Ministeric de Relaciones Exteriores,
Apostillados o Reconocidos por SUNEDRLU.

2, Cursos yfo Programas de Especializacion

Debera acreditarse con copias simples de cerificados yfo constancias comespondienies.

Los programas de sspecializacion o diplomados no desberdn ds ser manor de 90 horas de
duracién. Se podrén considerar programas de especializacién a los que tengan una duracion
desde ochenta (80) horas, si 50n organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de
sus atribucicnes normativas.

Lag acciones de capacitacidn como cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre ofros, no
podran tener una duracion menor a doce (12 horas.

Los carlificados deben indicar of ngmero de horas lectivas, case conirario no serdn
fomados en cuents,

3. Experiencia

Deberd acreditarse con copias simples de  Cerificados, Constancias de  Trabsjo,
Contraprestacion de servicios y/o Resoluciones de Encargatura y de Cess.

Para aquellos puestos donde se requiere formacidn técnica o universitana, el tempo de
expeniencia s& contard desde el momenta ge egreso de la formacién comespondiente, 10 gue
incluye también lag Practicas Profesionales, por lo cual el postulante deberd presentar la
constancia de egresado en su hoja de vida, caso contraric se contabilizara desde la fecha

indicada en &l documento de la formacidén académica que requiera el perfil {diploma de bachiller,
diploma de titulo profesional, etc.).

En ninguno de los casos, se considerara tas practicas pre profesionalas u otras modalidades
formativas, a excepeion de las précticas profesionales.

Fara los casos de SECIGRA, se considerara como experiencia laboral dnicamente el tiempo
transcurrido despues de haber egresado de la formacién correspondiants.

Para los casos donde no se requears formacion tecnica yio profesional (solo primana o
secundaria), se contard cualquier experiencia laboral.

DE LAS BONIFICACIONES
1. Bonificacién por Licenciados de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en la Lay N° 29248 y su reglamento, 103 licenciados ds las
Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que
participen en un concurso publico de meritos, llegands hasta la evaluacidn da [a Entrevista
Perzonal ¥ que haya alpanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacidn, tiene derecho
a una bonificacion del diez por ciento {10%) en el puntaje total, siempre que el postulante cumpla
obligatoramanta con kos siguientes requisitos:

1. Indicar en su ficha de resumen cumricular (Anaxo 02) su condicidn ds Licenciado de las
Fuerzas Armadas, con su respectivo ndmero de falio. '

2. Adjuntar copia simple ds8l documante oficial smitida por la autoridad competents gus acredite
sU condicion da Licenciado de las FF.AA,

Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL ¥ CAPACTACIGN DE LA OFIQNA DE RECURSOS HUKMANDS DEL DESPACHO
PRESIDENJAL
Jirgin La Unldn N7 262-264 Cercadp de Uma Telf.: 311-3800 Anexo NR 4780 - 4781
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Por lo fanto, &5 responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anterormeants sefialado a
fin de abtenar la bonficacion respectiva.

2, Bonificacion por Discapacidad

De conformidad con lo establecido en el ariculo 45° de la Ley N® 29973 Ley General de la
Persona con Discapacidad, las personas con discapacidad que haya participado en el Concurso
Publico de Méritos y cumplan con los requisitos para sl pussto, llegando hasta Y svaluacidn de
la Enbravista Personal v que haya obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgard una
bonificacidn del quince por ciento {15%) en el puntaje total, siempre gue el postulante cumpla
obligatoriamente con los siguientss reguisitos:

1. Indicar en su ficha resumen curricular {Anexo 02} su condicion de parsona con discapacidad.
2. Adjuntar copia simple del carnet de inscripcion emitide por al CONADIS o &l carrespandients
certificado de discapacidad emitido por la autondad compstants.

Bnnlﬂcaclén a Ia Porqmna_mn Dlscapacldad 15% del Puntaje Tafal

For Io tanto, es responsabilidad exclusiva de los postulantes cumplic con lo anteriormants
sefialado, a fin de gbtener la bonificacién respectiva.

X. CUADRO DE MERITOS

El cuadro de méritns sa alabora en basa a los resultados obtenidos en el Consalidade General de
Evaluaciones, en el cual se consideraran (Onicamente a los postulantes cuyo resultado de la
sumatoria de los puntajes obtenidos en odas las etapas dal concurso plblico de méritos sea como
minimo de 64 puntos.

De acuerdo al Cuadro de Méritos el postulante que obtenga la nota mas alta obtendrd Ia plaza,
ocupands el primer lugar 2n el cuadro y sucesivamente por orden descendiente se detallar4 a todos
los que superen el puntaje minima.

En caso que dos o mas posiulantes obtengan el mismeo puntaje total; se determinara el orden de
pralacidn con una antrevista adiciona) que programard y difundird el Comité Evaluador

" PUNTAJEFIRAL “*°
PLINTA...IE FDR ETAFAS |- || PUNTAJE TOTAL'| BONIFICACIONES |  FUNTAJE FINAL
Evaluamdn Evaluacikin Entrevista  _ - -
Curricular Téenica Parsonal = Puntzje Tokt Mo Comesponde = Puntaje Final
Emufmu" Eva,lua,mn Entrevista = Punigje Total 3i Correspondea = Puntzja Final
Curricular Técnica Personal

"\.
k Infprmes: AREA DE DESARROLLY DE PERSONAL ¥ CAPACITACION DE LA OFICING DE RECURS0S HUMANDS DEL DESPACHO
W FRESIDENCIAL
Jirdn La Unidn N* 262-264 Cercado de Lima Telf.: 311-3%00 Anexo N2 47A0- 4781
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Los postulantes que hayan cbienido como minimo de &4 puntos seglin el cuadro de mérnitos v no
resulten ganadores, seran considerados como accesitaros.

5i el postulante declarado GAMADCRE en el proceso de seleccion, no suscribe el contrato en un plazo
no mayor da cinco (05) dias habiles, posteriores a la publicacion del resultado final, se procedera a
convocar al primer accesitario segin el orden de mérto para que proceda a la suscripcidn y asi
sucesivamente.

Xl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTD O DE LA CANCELACION DEL PROCESD
1. Daclaratorla del proceso como Daslerta:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuande ninguno de log postulantes cumpla con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiens
puntaje minimeo en lag efapas de evaluacién del proceso,

2. Cancelacién del proceso de seleccion:

El proceso pusde ser cancelado en alguno de los siguisntas supuestos, sin gus sea
responsabilidad de ks entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con postericridad al inicio del

procesno de ssleccidn,
b. Por restricciones presupuestales.
¢ Otras dabidamente justificadas.

3. Postergacidn del proceso de seleccibn:
La postergacion del proceso ds selaccion deberd ser solicitada y jusiificada a la Oficina de
Recursgs Humanos por 2l 4reg que requirid la contratecidn hasta antes de la fecha
programada para la Etapa de Entrevista Personal.
Xll. DEL CONTRATO
El contralo gue se suscriba con el Despacho Presidencial, como resultade de la presents

sonvocatons tendrd como duracion la fecha indicada en los términos de referencia, pudiendo
rencwarse 0 promogarse.

OFICINA DE RECURS0S HUMANOS

BN
:x I_rlfnrmes: AREA DE DESARRCLLD DE PERSOMAL ¥ CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL DESPACHO
. PRESIDENOAL
Jirdn Lz Linkin N7 262-264 Cercado de Lima Telf.: 331-2000 Anexg N2 4780 - 4781



Pratidencia
det Consajo de RMinistros

PERU

! Sty T

"Decanio ds iz lgualdad de Oporunidadss para Miufsres y Hombres”
"Afio de fa Luche Contra fa Corrupcidn v fa mpunidad”
ANEXO N° 02
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

. DATOS PERSONALES:

! !
MNombres Apellido Patemo Apsllida Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia / mas / afio
ESTADO CIVIL:
NACIONALIDAD:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNI PASAPORTE N®

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°

DIRECCION DOMICILIARLA {marcar con una “x” &l tipo}.

AvenidaiCallefJiron M Dpto. f Int,

URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO: !

CELULAR: !

CORREQ ELECTRONICO: @

COLEGID PROFESIONAL:

REGISTRO N*:

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si |:] NOD I:l N°

5i la respuests ez afirmativa, indicar et N® de inscripcion en el registro nacional de las personas
con discapacidad.

LICENGIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Sf [ | NO

5i Ia respuesta es afimnativa, adjuntar fetocopia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicidn da licenciado.

. \.h_'ul‘urmes: AREA OF DESARRCHLO DE PERSOMAL ¥ CAPACTACION DE LA CACINA DE RECURSOS HUMANDS DEL DESPACHO
L H
S PRESIDENCIAL
; Jirn La Unikdn N° 262-264 Carcado de Lima TelF: 311-3%00 Anexo N2 4780- 4781,



Prosidencia

2o da Wirs

“Dacanio de fa fgualdad de Oportunidadas para Mujerss ¥ Hombras”
"Afig e tz Lucha Confra fa Corrupcidn ¥ ig Imponidad”

. ESTUDIOS REAUZADOS

La inforrmacidn a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debigndogse
adjuntar los documentos que sustenten lo informade (fotecopia simple).

DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO

DIPLOMALO

TiTULD
PROFESIONAL

BACHILLER /
EGRESADD

TITULOD
TECNICO

ESTUDIOS
TECNICOS
{computacion,
igdiomas entre
oiros)

Il. CURSOS YiO ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

Infornes: AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y CAPACITACION DE LA OFKIMA DE RECURSOS HUMANGS DEL DESPACHD
- PRESIDENCIAL
Jirtn La Unidn N° 262-264 Cercaden de Lima Telf.: 311-3900 Anexo N2 4780 -4781



Fresioencia

dol Consmio de Ministros

"Afla de fa Licha Comtra fa Corrupcion ¥ la impunidad”
EXPERIENCIA LABORAL

El POSTULANTE debsr detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS
QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en
el casn de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los
datos respectivos.

a] Experiencla laboral minima de........... {comenzar por la mas reciente).
Detallar an 8l cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una
duracidn mayor a un mes. (Puede adicionar mas blogues si asi lo reguiers).

Declaro bajo juramento que la informacidn proporcionada o3 veraz y exacta, y, en caso
necezaric, autorize su investigacion. Me someto a las disposiciones de verificacidn posterior
establecidas por Ley.

APELLIDOS ¥ NOMBRES:
DHL:
FECHA:

Huella Digital

FIRMA,

Infgrmes: AREA DE DESARROLLO DE PERSOMAL ¥ CAPACITACIGN DE LA OFIANA DE RECURSDS HUMAMNDS DEL DESFACHD
PRESIGENOAL
Jirdhn La Unlén N° 262-264 Cancado de Uima Telf,; 311-3900 Anexg N2 ATA0 - 4731



Prosidencia

del Comzeja da i

“TDecento de fa igualdad de Oporfunidades pare Mufares v Hambres"
*Affo de la Lucha Gorfrg la Corupcion v ia innanidad™

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE LAS BASES DEL PROCESC DE
SELEGCCION
Yo, ... oo . identificade {8) con Decumente Nacional de
Identidad [\ T, con domicilio en
Distrito de ._....................., de la Provincia de . .......__........ del Departamento de

e ee -8l AaMparo de o dispussto por log articulos 47" y 49° del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Suprema
N® D06-2017-JUS ¥ ean pieno e&jercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJQ
JURAMENTOC:

Conocer, aceptar y someterme a lodas |as reglas, condiciones y procedimientos, establecidos
en las Bases y en la Convocataria del Procaso da Sslsccion, para la contratacin de personal

en el Despacho Presidencial.

Agimismo, manifiests que o mencionado résponde a la verdad de los hechos y lengo
conotimisnto, gue si lo declarado es falso, estaré sujeto a los akances de lo establecido en g
articulo 411° del Cédigo Penal, que prevé una pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04}
afios, para los que haden, =n un procadimisnto administrativo, una falsa declaracion en relacion
a hechos o circunstancias que le comesponde probar, viclando ke presuncién de veracidad
esfablecida por ley.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Lima,........dg e del

Huella Digital

FIRMA,

Informes: AREA DE DESARROLLD DE PERSONAL Y CAPACITACIGH OE L4 OFICINA DE RECURSOS HUMANDS DEL DESPACHD
PRESICEMOAL
Jrrdn La Unkdn N° 262-264 Cercado de Lima Telf: 311-3%00 Aneso Wa A7E0 - 4781



Fresideiciz

oel Consejo de Rinistros

‘Decenio de ia lgualdad de G,uﬂm::mdades para Mu;ems ¥ Hombras
“Aflo de fa Locha Confrs fa Conmrupaidn ¥ e Inmnanddac”
ANEXO N" D4

DECLARACION JURADA SOBRE INCOMPATIBILIDADES

H0, i i e e e e e e s IENETICAdE (@) con Documento Hacional de
Identidad N® e con domicilio n
LDshito de ...l e, dB 1 Provincia de

. del Departamento de .. ..,al amparo de lo dispuesto por los articulos

Ty 49“ del Texto Unico Ordenado de la Leyr N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decrato Supramo N° Q06-2017-JUS v en plano ejarcicie de mis derechos
ciudadanos, DECLARQ BAJO JURAMENTQ;

v Tener hdbiles mis derechos civiles v laborales, me encusntre en plens gocs de mi
capacidad ¥ no astoy Incursa n ningln impedimanta kegal, penal o administrative que
me impida contratar con una Entidad del Estado.

= {Gozar de buena salud para el desempeiio del puesto o cargo en la entidad.

«  No percihir del Estado més de una remuneracion, retribucidn, emolumento, pension o
cualguier tipe de ingrezo simulténeo por servicios prestados al Estado, salvo la fundidn
docente vy la percepcicn de distas por paricipacidn en uno (1) de los directorios de
entidades o empresas piblicas,

s Notener condsna por delite doloss.

» Tener conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica — Ley N° 27815 y me
sujeto a ello.

Lima, .. ....de el

FIRMA Huella Digital

Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSGNAL‘I’ CAPACTTACION DE L OFICINA DE RECLIRSDS HURANGS DEL DESPACHO
PRESIDENCIAL
Jirdin La Uintda N® 262-2604 Cercado de Lima Telf.: 311-3500 Arexo N9 4780 - 4781



di:}-l‘-,_-l]]ji.z’rr-iis .
"Dracenio de fa Igualdad de Cportunidades para Mufaras v Hombres”
"Afio de fa Lucha Confre fa Corrupoidn v Ia imponided”

ANEXO N" 05

oI

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

O, e oo identificado (@) con Documento Macional de
Identidad N £on domicilio en
. cereeoer... Distritode ......................., de la Provincia de

ceeree-ee. del Departamento de .............. &l amparo de lo dispuesto por los arficulos

47° ¥ 49° del Texte Unico Crdenado de la Ley N° 27444, Ley del Frocedimients Administrativo
Ganaral, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS y en pleno ejercicio da mis derachos
ciudadancs, DECLARD BAJO JURAMENTO:

NEPOTISMO: [ ] s |:| NO

Tener grado de parentasce hasia el cuarto grado de consanguinidad, segundg de afinidad
¥ por razén de matrimonjo con los funcionarios, empleados de confianza y directivos
superiores del Despacho Presidencial, que gozan de |a facultad de nombramiento y
contratacidon de pergonal, ¢ tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

DETALLAR GRADO DE PARENTESCO DEPENDEMNCIA

La presenie Declaracion Jurada para prevenir cases de Nepotismo, la presento dentro del
marca da la Ley N° 26771, ¥y su Reglamento aprobado por Decralo Supremo N7 021-2000-
PCM y sus modificatorfas.

FIRMA Huella Digital

Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL T CAPACITACION DE LA GFICHMA DE RECURS05 HUKWANDS DEL DESPACHD
PRESIDEMCIAL
Jirdn La Unkan M7 262-264 Cercada de Lima Tet.: 311-2300 Anexo MEAFEN- 4781



‘Decenio de fa lgualdad gde Qoortunidades para Mijerss y Hombras”
*Aflo de fa Lucha Confra fa Corrupoide v 1a Impunidad”
ANEXC N° (W6

DEGLARAGCION JURADA DE NO TENER -
ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES

Yo, ... wirerenans identificada (3} con Documento Nacional de
ldentidad N® comn domicilio =)
Distﬁtn_t_i:e ceieeeeeeaeee e, @2 @ Provincia de L, del Departamento de

vt carveenn Al @Mparo de lo dispuesto por los artlculos 47° y 49° del Texto Unico Ordenado de

la Lay N° 27444, Ley del Procadimisnta Administrative General, aprobado per Decreto Supremo
N* 00B-2017-JUS ¥ en pleno ejercicio de mis derechos civdadanos, DECLARO BA.JD

JURAMENTO:

NO REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES.

En caso do resultar falsa la informacion gue proporciono, declara haber incurrido en el delito de
falsa declaracion en Procesos Administrabivos —Articulo 4119 del Cadigo Penal y Delite contra Ia
Fe Piiblica — Titulo XX del Codigo Penal, en concordancia con el articulo 32° de la Ley N 27444,
Lay dal Procadimianta Administrative General,

Lima, ......de ................del....... .

FIRMA Huella Digital

Informes: AREA DE DESARROLLD DE PERSOMAL Y CAPACITACION DE L& OFKINA DE RECURSOS HUMAN OS5 DEL DESPACHO
PRESIDENCIAL
Jirén La Umlén N® 262-264 Cercada de Lima Telf.: 211-3800 anexo N2 4780 - 4731



v dal Cia '1“|:|r RAir stros

‘Dacanio de fa fgualdad de Oporfunidaces para Mujeres ¥ Hombres
"Afo da fa Lucha Confra fa Carrupcidn v 1a fimpurtidac”
ANEXD N* 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUM EL
REGISTRC NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD

W e i e e e e e e s o IQENETICEdO (@) con Documento Nacional de
Identidad M* s COon domicilio en
s DSt dE L, de B Provincia de

wesvvnmns e A8l Dapartamento de ................,al.ampem de lo dispuesto por los articulos

47° y 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimianto Administrativo
General, aprabado por Decrete Supremo N° 008-2017-JUS ¥ en plang sjercicio de mig derechos
ciudadanocs, DECLARQ BAJCO JURAMENTQ:;

Mo tener inhabiltacion vigente para presiar servicios al Estado, conforme al REGISTRO
NACIOMNAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDC — RNSDD (%)

Limna, 8 e e GBL .

Huella Digital

FIRMA

Infarmas: AREA BE DESARROLLEY DE PERSONAL ¥ CAPACITALIGN DE Lo OFICINA DE RECURSOS HUNMANDS DEL DESPACHD
PRESIDENCIAL
dirdn La Unidn N° 262-264 Cercado de Lima Telf_: 311-3300 Anews M3 4780 - 4781



CoFresideEncis
' del Consejo de Ministros
| . :

"Dacenio de la fpualdad de Oparimidades para Mujaras ¥ Hombras"
“Afto de fz Licha Contra gz Conupeion v 1a imponidad”
ANEXD N° 08

DECLARACION JURADA DE NDO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MORDSOS - REDAM

MO, crvarsrranans crrennn s erraneaes rrrmnnneseereem e eee oo - iG@NLficado (8} con Documento Macional de
Identidad N* et e ey Con domicilio =y
... Distrito de ..._._._....._._....., dela Provincia de

de! Departamento de ....._.......__.al amparo de lo dispuesio por los 477 y 44°

dsl Texto Unico Ordenade de Ia Ley N° 27444, Ley dsl Procadimisnto Administrativo General,
apmbadﬁ por Decreto Supremo N* 006-2017-JUS y en pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Marcar con una X

S{ ) MNe{ )

Tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
santencias o ejecutonias, o acuerdo conciliaborio con calidad de cosa juzgada, asl como tampoco
mantener deudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten [a

inserincion del suscrito en el registra de Deudores Alimentarios cfeado por Ley N° 28970,

Lima,........de ... ... .......del.. ...

Huella Digital

Informes: AREA DE DESARROLLD DE PERSOHAL ¥ CAPACTACKIN DE LA OFICINA DE RECLARSDS HURMANGOS DEL DESPACHO
FRESIDENCIAL
Jrdn La Unldn N° 262-263 Cercado de Uma Telf: 311-3000 Anexo N2 4730 - 4781






