Despachio

Proesutencial

Secretaria de Comunicacion Estratégica y Prensa

Unidad orgdnica: Secretarfa de Comunicacion Estratégica y Prensa

Puesto estructural: No aplica

Nombre del Puesto: _ Cornunicador Audiovisual

Dependencia Jersrquica Lineal: Direccidn de Prensa i
Dependenda Funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

Optimizer los procesos de produccion audiovisual que genera la entidad, y que fadli
comunicacién.

Elaborar propuestas de productos audiovisuales que difundan las actividades del presidente de la Repiiblica y del Despacho Presidencial.

Producir, tealizar, editar, post producir v supervisar el contenido de los productos audlc que contribuyan a difundir actividades, programas y tampafias

Producir y realizar las transmisiones en vivo de las actividades del presidente de la Republica y el Despacho Presidencial, a través del canal oficial y/o plataformas digitales

Producir, realizar, editar, post produdr y supervisar los spots televlsivos

Crear y redactar guiones para los productos y programes audiovisualas que se requieran

Crear y redactar gulones publicitarios de televisidn que sirvan para difundir las actividades, programas y campafias

Organizar el registro audiovisual

Supervisar el trabajo de los video-reporteros y camarégrafos

Proponer nueve contenldo audiovisuel para las diferentes plataformas

Produdr, realizar, editar, post producir y suparvisar el contenido de microprogramas informativos audiovisuales

(Oftras actividades propias de su funcion encomendadas por la Secretaria de Comunicacion Estratéglca y Prensa

IGOORDINAGIONE!

SR

PRINCIPALES

Initeru:

Secretarfa de Actividades, Oficina de Protocolo, Casa Militar,

Coordinacicnes Exter

Ministerios, Instituciones plblicas, privadas y PCM

tulof Licenciatura




A.} Conoc técnlcos prindpales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documnentos}

|Comunicaclr.'m audiovisual, organizacion de registro audiovisual, fotografia, manejo de Drones ' |
B.) Cursos y programas de espedallzaddn requeridos y dos con dac
Cursa en Adobe Premiere (55 y/o After Effects C55 (90 horas minimo) ’ |

C.) Conocimlentos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTO
{Procesador de textos x Inglés X
Haojas de cdlculo X Quechua
Programa de presentaciones . x Oros (Especificar)
Otros (Especificar} [ = Otros (Espedificar)
Otros {Especificar} Ohservaciones.-
Otros {Especificar} -

Indigue el tlempo total de experiencla kaboral; ya sea en el sector publico o privado.

|05 afios |

A Indlgue el Hempo de experiencia ida para el puesto en la funcién o |la materia:

|04 aﬁos‘ |

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte A, sefale el iempe requeride en el sector piblico:

04 afios |

4. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencla; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxlllar o N e Supervisar / Jefe de drea o
Analista Especialista
profeslanal I:Ihimme x ! D 2l coordinader e . Gerente o Director

* Menclone otros aspectos mentarios sobye el . en caso existiere algo adidonal pora el pueste.

B T

Confidendalidad, Integridad, trabajo en equipo, proactividad

Lugar de prestacion del servicio Despacho Presidencial

Duracién del contrato 03 meses

S/ 5,000.00 (Cinco mil y 00/100 Soles).
Incluyen tos montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Ofras condiciones esenciales del contrato Jornada semanal maxima de 48 horas.

Contraprestacifin mensual

Nombre, cargo y firma del Fundionario
solldtante

¥
Nombre y firma del Director General/
lefe de Ofidna

Visto Bueno del Organo Responsable /

Director de ORH Secretaria
nicacion atégica y Prensa
Despacho Presidencial

ACHO PRESIDENCIA|



DE LA ETAPA DE LA EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrdn un makimo y un mfnime de puntos, distribuyéndose de esta manera:

B/ ONOGIMIENTOS:
Preguntas de conocimiento para el cargo
- A

1. Etica
2, Competencias 15% 12 15
3. Capacidad para tomar decisiones

NOTA: Las etapas del proceso son cancelatorios.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

H{opia simple de los documentos que sustenten fo informado en la Ficha de Resumen Curricular.
¢2/Declaraciones Juradas que se adjuntan al presente requerimiento, con firma y huella en original.
it y . En caso de ser de las FF.AA, adjuntar diploma de Licenciado.
4. En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntard el certificado de discapacidad emitido por la autoridad competente.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los sigulentes supuestos:

a. Cusndo no se presentan postulantes al procese de seleccidn,

b. Cuando ninguno de los pc le con los Ito:

c. Cuando hablendo cumplido los requisites minimos, ningunc de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluaclon del proceso.

2 Cancefadon del praceso de selecddn
El proceso puede ser cancelads en algune de bos sigulentes supuestos, sin que sea responsabllidad de fa entidad:




