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% PERU| D

Grgano: Secretaria de Comunicacién Estratégica y Prensa
Unidad orgénica: Secretarfa de Comunicacién Estratégica y Prensa
Puesto estructural: No aplica

Nombre del Puesto: Creader de contenldos digitales y Diseffador Greafico
Dependenda Jerdrquica Lineal: Direccion de Prensa

Dependencia Fundonal: No apllca

Puestos a su cargo: No aplica

5B

1|Elaborar plan de publicaciones de contenidos digitales para redes soclales.

2|Analizar y evaluar las estadisticas de los canales digitales.

3| Desarrollar contenidos para campaiias de comunicacion digital.

4] Monitorear informacion multisectorial en redes sociales.

5| Participar en la elaboracidn de estrategias digitales comunicacionales para redes sociales

Coordinar et contenido y manejo de los materiales grificos digitales con la Secretaria de Comunicacidn Estratégica y Prensa, de acuerdo a las politicas establecidas

lizacidn de propuestas creativas de todo tipe de publicidad y elaboracion de merchandising.

efiar y elaborar plezas graficas publicitarias que representen al DP, para programas, eventos, servicios y comunicacién interna de |a institucion, segin le sea
ﬁicomendado, teniendo en cuenta las politicas establecidas.

isefiar material publicitario para campafias institucionales, de acuerdo a las programaciones sefialadas en las actividades de Secrelaria de Comunicacion Estratégica y
)Prensa.

10| Elaboracion de disefio para presentaciones y exposiciones.

11|Efaborar piezas graficas y audiovisuales para las redes sociales inslitucionales.

12|Elaborar videos institucionales que representen al Despacho Presidencial, de acuerdo a las polllicas vigenles establecidas.

13| Otras actividades encomendadas por €l jefe supericr inmediato que sean propias de su funcidn.

Ministerics, Instituciones Plblicas y Privadas

[Thulo/ Ucencialura




A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conecimiento y manejo de Comunicacion Digital

M con doc

B.} Cursos y programas de espedalizacidn

Curso Social Media y/o Community Manager {30 horas minimo}, curso de especializacién en ofimatica {90 horas minimo)

€.} Conocimi de Ofimatica e Kl fDlalectas
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTO
Pracesador de textos b ] Inglés
HoJas da cikulo X Quechua
Programa de preseptationes X Otruos (Especificar)
Otros (Especificar] Otros {Especificar)
Otras (Especificar) Obsenvaclanes-
Otros (Especificar)

Indique ef tlempo total de experlencia laboral; va sea en el sector piblico o privado,

l? afios

\Fn base a la experiencia requerida para e puests {parte A), sefiale ol tiempo requeride en el sector piiblico:

veBe [ 370

Marque el nivel mfnime de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector piblico o privada:

Practicante Auxdliar o . . Supenasor /
512
Dprofeslunal Asisienie EAMI' [l Especialista Coordinador

Jefe de drea o Gerente o Dired
Depaitamenlo rente o Diredor

“ Mendione otios aspactos complementarlos sobre el reguisite de experiencia; en caso existiera algo odiclonal para el puesio.

Confidencialidad, Integridad, trabajo en equipo, proactividad

Lugar de prestaciin del serviclo Despacho Presidencial

Duracién del contrate Tres meses

§/. 6,000.00 (Seis mi .
Contraprestackén mensual /- 6, {Seis mil con 00/100 Soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Ctras condiciones esenciales del contrato Jornada semanal maxima de 48 horas.

Nombre, cargo y firma del Fundonario
solicitante

ANUEL ALEJANDRO SUAREZ HEREDT
Director de Prensa
Despacho Presidencial

A
Nombre y firma del Director General/
Jefe de Oficina

Visto Bueno del (rgano Responsable /
Director de ORH

{¢) 42 13 Oficina de Recurses Humangs
DESPACHO PRESIDENCIAL




DE LA ETAPA DE LA EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrén un maximo y un minime de puntes, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION DE LA F
1, Formacion académlca
1. Experiencla

3, Capacitaclon
3 —

2. Competencias 15% 12 15
3. Capacidad para tomar decisiones

4. Dominio Temdatlco 15% 12 15

NOTA: Las etapas del proceso son cancelatorios.
DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentadén de la Ficha de Resumen Curricular:

La Informaclén consignada en la Ficha de Resumen Curricular tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento
y se somete al p de fiscalizacién ior que lleve & ¢abo la entidad, por lo cual la misma deberd estar debidamente suscnita,

.ocumentacién adidonal:

pia simple de los di ntos que ke inf en la Ficha de Resumen Curricular,

eclaracionas Juradas que se adjuntan al presente requermlento, con firma y huella en original.

En caso de ser de las FF.AA, adjuntar diploma de Licenciado.

. En caso de ser persona con Discapacidad, se adJuntar el certificado de discapacidad emitido por la autoridad competente.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ

eclaratoria del proceso como deslerto

50 puede ser declarado desierto en alguno de los sigulentes supuestos:

a, Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn,

b, Cuarddo ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos. _

c. Cuando habiendo eumplido los requisitos minimes, ninguno de los postulantes obtiene puntajé minimo en las etapas de evaluaeldn del proceso.

2. Cancelacldn del proceso de selecddén
El procaso puede st cancelado en algunc de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece fa necesidad del servide de la entidad con posterloridad al iniclo del proceso de seteceidn.
“\ b. Por restricclones presupuestales.
Otras debidamente justificadas.




