Secretaria de Comunicacidn Estratégica y Prensa

Unidad organica: Secretaria de Comunication Estratégica y Prensa
Puesto estructural: No aplica

Nombre del Puesto: Profesional en Comunicacidn y Protocolo
Dependencia Jerarquica Lineal: Secretaria de Comunieation Estratégica y Prensa
Dependencia Funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

Difundir las diferentes actividades que realiza el sefior Presidente de la Repiiblica con los medios de comunicacion

Realizar acclones de coordinacién con el equipo de prensa para la asistencia comunicacional y cobertura periodistica

que ler pieza de ¢ icacion que se utilice esté previamente aprobada por la Secretaria de Comunicacion Estratégica y Prensa

Planear, toordinar en los aspectos relacionados al desarrollo de las actividades oficiales del sefior Presidente de la Reptiblica

Apoyar las visitas oficiales que ¢l sefior Presldente de la Repiblica realice a nivel nacional e internacional

Redaccidn de textos institucionales para los eventos protocolares

Realizar viajes oficiales.

Otras actividades propias de su funcidn encomendadas por la Secretaria de Comunicacién Estratégica y Prensa.

Cdordinaclones Intoimas:

Secretaria de Actividades, Oficina de Protocolo, Casa Militar




A} Conodmientos téenicos prindpales requerldos para el puesto (No se

Locucion, Marketing, conocimiento de Relaciones Piblicas, comunicacion interna, redaccién de documentos oficiales

B.) Cursos y programas de especlalizacidn requerldos y

con doc

Curso de Protocolo de Estado (30 horas minimo), Curso Taller de Comunicacién Estratégica (30 horas minima)

C.) Conodmientos de Ofimética e idiomas/Dlalectos

OFMATICA IHOMAS/DIALECTO
No aphca Bdslco Intermedio | Avanzado

Procesador de textos x Inglds x
Holas de cilculo X Quechua
Programa de presentacicnes X Otros {Especificar)
Otros (Especificar} Otros (Espacificar)
Otros {Especificar) Observaciones.-
Otros [Especificar)

Indigue el Hempa tatal de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

IDS afios

A. Indigue el tiempo de experienda requerida para el puesto en Ja funcin o la materla:

04 afios

B, En base a In experiencia requerida para el puesto |parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector priblico:

ID4 aftos

C. Marque el nive! minimo de puesto que se requiere ¢omo experiencia; ya sea en el sactor publico o privado:

Auniliar o
Aslstente

Practicante
profesional

Bmﬁm

D Espedialisia

Supervisor /
<Coordinador

Jefe de drea o
Departamento

isito de experiencla; en coso existiere algo edidonal pora el pueste.

* Mendone otrod aspectos complementarios sobre ef regui n A

DGmnle o Director

Confidencialidad, integridad, trabajo en equipe, proactividad

Lugar de prestacidn del serviclo

Duracibn del contrato

Contraprestacién mensual

QOtras condldones esenclales del contrato

Despacho Presidencial

Tres meses

5/ 9,000.00 (Nueve mil y 007100 Soles).

Incluyen los montos y afillaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Jornada semanal maxima de 48 horas.

Nombre, cargo y firma del Fundonarlo
solicitante

-

Nombre y firma del Director General/
late de Oficina

Visto Bueno del Organo Responsable /
Director de ORH

MONICA F‘ATWO MARTINEZ
ecretaria

de Comunicacion Estralégica y Prensa

a (¢) da la Ofiina de Rbeurses Humanos
DESPACHO PRESIDENCIAL

Despache Presidencial



DE LA ETAPA DE LA EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION DE LA HOJA DE VID,

1. Formacion académica 15% 0 =
1 Experiencia 10% 7 10
3. Capacitacién % ) z

Preguntas de conocimlento para el carge

el meAs:
1. Ptica
2. Competencias 15% 12 15
3, Capacidad para tomnar decisiones
4. Dominjo Temitico 15% 12 15

NOTA: Las etapas del proceso son cancelatorios.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentadén de la Ficha de Resumen Curritular:
La informacidn consignada en la Ficha de Resumen Curricular tiene cardcter de declaracién Jurada, por lo que el postulante sera rasponsable de fa informacién consignada en dicho documento
¥ se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabe la entldad, por Io cual la misma deberd estar dabidamente susaita.

2. Documentzcitn adidonal:

1. Copia slmpke de los documentos que sustenten lo informado en la Ficha de Resuman Curricular.

2. Declaracionas Juradas que s adjuntan al presente requerimiento, con firma y huella en original.

3. En caso de ser de las FF.A4, adjuntar diploma de Ucenciado.

4. En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntard ¢l eertificado de discapacidad emitido por ks autoridad competente.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del praceso como desierto

El proceso puede ser declaradoe desierto en alguno de los sigulentes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

k. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

. Cuando hablendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los pastulantes obtiene puntaje minime en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacitn del proceso de selecdén
El procesq pustle ser cancelado en algunc de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de 1a entidad:

3. Cuando desaparece la necesidad dal servide de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.
b. Por restricclones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.




