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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad orgdnica:
Puesto estructural:

Nombre del Puesto:

Dependencla Jerdrquica Lineal:

Dependencia Fundional:

Puestos a su cargn:

MISION DEL PUESTO

Oficina General de Adminlstracion

Oficina de Operaciones

No Aplica

ELECTRICISTA

Servicios Generales

No Aplica

No Aplica

Fortalecer |a operatividad del sistema eléctrico a cargo del Area de Servicios Generales de ka Oficina de Operaciones del Despacho Presidencial,

FUNCIONES DEL PUESTO

Verifi;ar permar

grupo's electrépenas, toda Instalacién eléctrica, dentro del Di

la op

1 y reallzar el mantenimlenta preventivo de las cisternas, cocinas, tableras,

fo, alumbrado,

ho Presidencial, asl como prop

las acclones para su limpleza ¥ mantenimlenta.

, ascensores,

Proponer, gestionar y reallzar los trabajos de Instalacién, reparacidn y conservacién, necesarios y/o solicltados por las dif

mismos a su superlor,

greas del Dy ial, informande sobre los

Elaks los

der

¥ accesorfos eléctricos para los trabajos a reallzar, verlficar y dar conformidad a la

calidad y caract de los mismos.

Gestionar para |a aplicacién de medidas de prevencidn y seguridad contra incendios, cortos clrcultos, anlegos o inundacicones, asl ¢omo para evitar desperfectos por el use deficlente de las

instalaciones,

i

fonservar y mantener [as herramientas, equipos y materlales utilizades en los trabafos eléctricos, asl como informar y

5U reparacion/r Ién de ser el caso.

Lrificar ¥ emltir conformidad técnlca a los trabajos realizados por terceros que sean de su competencia.

Presentar las Actas de Entrega en cada trabajo realizado de acuerdo a su competencia.

Otras funciones relacionadas al cargo que |e sean asignadas.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas

Area de Servicios Generales y Oficina de Operaciones.

Coordlnaciones Externas

|No aplica
b

B.) Grado(s)/situacldn 16

¥ carrera/' requeridos.

I:l Egresadofa)

Dhchiﬂer

Dﬂmh}' Licenciatura

Acreditar con Certificado de Estudios

Técnica Bhsicy
114 2 afos}
Técnica Superior
(36 4 aitas)
Dunl\mslhdn

L] [

[ Jomssa

DEgresado Dﬁradu

IjDocmradu

Dﬂ;resndo l:lﬁ‘rado

C.) {Coleplatura?

O s -

B} thabltacidn
prodestonal?

D st Eln.:



CONOCIMIENTOS.

A.) Conocimi técnlcos principales para el puesto {No se requiere sustentar con documentas):

Conocimiento de conexiones eléctricas en infraestructura y edificaciones.

B.) Cursos y programas de espedallzacién requerldos y sustentados con documentos:

- Curso de Electricidad Basica {minimo 90 horas)
- Curso de Instalaciones eléctricas y/o Instalaciones de Sistemas de aire acondicionado y/fo a fines {minimo 120 horas)
- Curso de electricidad Industrial {minimo 12 horas)

C} G entos de Ofimética e Idl [Dlalectes

OFIMATICA L - Niveldedominlo- .\ = o IDIOMAS/DIALECTO : _ Nivel de dominio | -

No splica Bisico Intermedio Ayanzado No apla Bisico Intermedls | Avanrado

Procesador de textos 3 Inglés X
Holas de cdlculo X Quachua X
Programa de prasentaciohes x Qtros (Especificar)
Otros {Especificar) Otras {Especificar)
Otros (Especificar} Observaciones.-

Otros {Especificar)

Experientia general )
Indigue el tlempo total de experiencla laboral; ya sea en al sector pablico o privado.

Cinco (05) afios

Experiencla especifica

A. Indlque el tiempo de exp a requerida para el puesto en la funelén o 1a matera:

Tres {03) afos.

8. En base a la experlencla requerida para el puasto (parte A), sefiale o tiempo requerido en el sector piblico:

F’res {03) affos. l

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxillar o |Supervisor / Jafe de drea o
i E: | i
Dprnfzslunal Asistente D“"" sta I:I speclallsta |coordinadar Departamento Gerente o Director

* Mencione olros aspecios co mantarios sobre ef isito de riencia; en caso existierc olga i para el puesto.

No aplica

Tener conocimiento en primeros Auxllios y/o 5eguridad y Salud en el trabajo.

Lugar de prestaclén del servido Despacho Presidencial

Inicio: Serd sefialado en la suscripcién del contrato,
Término; Tres meses

Duracdidn del contrato

Contraprestacién mensual S/ 2,800.00 {Dos mil ochoclentos y 00/100 soles)

Otras condiclones esenclales del contrato Jornada semanal méyfﬁa de 48 horas.

Nombre, cargo y firma del Fundonarie
solidtante

M-TLAoDCO
WLV

Nombre y firma del Director Generaly. - Dlrector de la Oflcina de Cperaclones
Jefe de Oficina L " — NDOR IDROGO Despacho Presidencial

Visto Buena det Grgano Responsable /
Director de ORH

% (e) de la Oficina de Recursos Humanos
~ DESPACHO PRESIDENCIAL



DE LA ETAPA DE LA EVALUACION
Los factores de evaluacién dentra del proceso de seleccldn tendran un méximo v un minlmeo de puntos, distribuyéndosa de esta manera:

1. Formacion académlca 15% 0 15
1, Experlencla 10% Fi i 10
3, Capacitacién 5% 3 5
Puntaje Total de la Evaluac|én de la Hoja de Vida 30% . N 30
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS B L ] I .
Preguntas de conocimiento para el cargo 40% 20 40
Puntaje Total de la Prueha de Conotimlentos 0% 20 a0
ENTREVISTA ) ) i )

1, Etica

2. Competencias 15% 12 15
3. Capacidad para tomar decisiones

4. Domlnio Temitico 15% 12 | 15
Puntale Total de Entrevista . : . 30% - ] 30
PUNTAJE TOTAL 5 S ) 100% - ‘64 . - 100% -

NOTA: Las etapas del proceso son cancelatorlos.
DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. Da la presentacién de la Ficha de Resumen Curdcular:

La informaclén consignada en Ja Ficha de Resumen Currlcular Uena cardcter de declaracion jurada, por lo que el postutante serd responsable de la Informacién consignada en dicho
documento y sa somete al proceso de Fiscalizacién postsrlor que lleve a cako la antidad, por lo cual la misma debard estar debidamente suscrita.

Z. Decumentadén adrclonal:

Copla simple de los documantos que sustenten lo informade en Ia Ficha de Resumen Currleular.
claraciones Juradas que se adjuntan al presente requerlmlanto, con firma y huella en orlglnal,
n caso de ser de |as FF.AA, adjuntar diploma de Licenciado.

1. Declaratoria del proceso como deslerto

El proceso pueda ser declarado deslerto en alguno de los sigulentes supuestos;

a, Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

b. Cuande ninguno de los postulantes cumple con los requisites mihlmas.

c. Cuando hablendo cumplide los requisitas minimos, ninguno de los postulantes ohtfene puntaje minimo en las etapas da evaluacidn del proceso.

2. Cancelaclén del proceso de seleccldn
El proceso puede ser cancelado en alguno de los sigulentes supuastos, sin que sea responsabilidad de [a entldad:

a. Cuando desaparecs la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al Inkelo del proceso de selecclén.,

b. Por restriccione; pjﬁnggg tales.

¢. Otras deblda&ﬁ?\la ]ustiﬁcgé'_as.
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