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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano: Oficina General de Administracion
Unidad orgdnica: Oficina de Operadones

Puesto estructural: Mo Aplica

Nombre del Puesto: ANALISTA LEGAL

Dependencia Jerdrquica Lineal: Oficina de Operaclones
Dependenda Funcionak No Aplica

Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Fortalacer la gestién en temas legales de la Oficina de Operaclones del Desapche Presidencial.

FUNCIONES DEL PUESTO

Orientar y Brindar asistencia legal para revisién de conformidades de obligaciones contractuales que cumplan con los requisitos establacldos en los términos de referencia
y/o especificaciones técnicas.

Orientar y Brindar asistencia legal para revision de conformidades de contrataciones menores a 8UIT, que cumplan con los requlsitos establecidos en los términos de
referencia y/o especlflcaciones técnicas.

3|Emilir respuestas (cartas, informes técnlcos) en temas legales solicitados por las Dependencias del Despacho Presidencial.

4|Revisar, analizar y dar seguimiento a las obligaciones contractuales a cargo de la Oficina de Operaciones y de sus dreas funciones.

5|Aststencdia legal en la elaboracién de Especificaciones técnicas y/o Términos de referencia para que estén acorde con las hormativas vigentes.

1 d

acclones y estrategias a adoptar para la mejora de |a gestion en temas que se consultan en |a Oficina de Qperaciones.

flaburacldn de documentos, lineamientos, directivas, convenlos en materia de su competencia,

articipar como integrante de Comités de Seleccién, de ser requerido.

9|0tras funciones relacignadas al cargo que le sean asignados.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas

Oficina de Operaciones, OGA, Asesoria Juridica y otras Oficinas de acuardo a las fucniones a desarrollar.

Coordinaciones Externas

‘P(CM, Ministeric de Cultura y otras entidades de acuerdo a las funciones a desarrollar.

"‘J\.lNIve1 Educativo B.) Grado(s)/stuacid 14 ¥ carrera/e jalldad requeridos, C) {Coleglatura?
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CONOCIMIENTOS -~

A} Conodmlentos téonlcas prindpales requeridos para ef puesto (Mo se requiere sustentar con documentas):

Deracho Gubernamental
Conecimiento en Normatlva de Contrataciones con el Estado , sistema SEACE
Arbitrales

B.) Cursos y programas de especl| q '] con

Especializaclon en Derecho Piblico /o Derecho Administrativo {90 horas minima}
Diploma de Contratacidn Publica yfo Gestién de Contrataclonas con el Estade { 40 horas minimo)

c)c de Ofimatica e Idi /Dialectos
OFIMATICA . N'“'“ dominio S IDIOMAS/DIALECTO __ Nivel de daminlo )
Mosplica | Bisko | Intenmedio [ Avanzado No aplica Bisico | Intermedio | Avanrade
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentacjonas b | Otros (Especificar)
Otros {Especificar} Gtros (Especificar)
Otros (Especificar} Cbservaclanes.-
Otros {Especiflcar}

Experlencla ganeral
Indique el thempao total de experiencka laboral; ya sea en el sector pablico o privado,

Tres (03} Afios

Experlenda especifica

A. Indique e] tiempo de gxperlencla la para el puesto en fa funcidn o [» materla:

Cos {02) afos en funciones similares a reallzar

B. En base a |a experiencla requerlda para el puesto [parte A), sefiale el tlempo requerido an el sector pribilcq:

|Dos (02} afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requlere coma experlencla; ya sea an el sector pdblica o privado:

Practicante Awliar o
|erofesional Dnsislenlg Dﬁmallsra Ij Especlallsta

Supervisor / | lefa de drea o
Coordinador Deparlamento

Dseﬂznm o Director -

para el puesta,

* Menclone olros aspeclos complemnentorios sobre &f requisito de experianda; en caso existlera algo
No Aplica

No Aplica
CONDICIONES ESENGH

Lugar de prestacién del servicio Despacho Presidencial

inicio: Serd sefalado en la suscripcién del contrato.

Duracién del contrato .
Término: Tres meses

Contraprestaclon mensual S/ 8,500 {Ocho mil quinientos y 00/100 soles)

Jornada semanal mdxima de 48 horas,

Otras condiclones esendales del contrato

Nombre, cargo y firma del Funclonarlo
solicitante

ALBER EQ
LS FU LEON
Operaclones
Nombre y firma del Director General/™* Rirgctor do la 0“_"““ C:: P )
Jefe de Oficina [ ROGO Despacho Presidenc l

Visto Bueno del Grgano Respansable /
Director de ORH

[ DESPACHO PRESIDENGIAL



DE LA ETAPA DE LA EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del procese de seleccién tendrén un méximo y un minimo de puntos, distrlbuyéndose de esta manera:

© o e T EVALUACIONES

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

1. Farmaclén académica 15% 10 15
1. Experiencia 10% 7 10
3. Capacltacién 5% k| H
Puntaje Tota! de la Evaluaddn de la Hoja de Vida 0% 20 . - ]
PRUEBA DE CONOCIMIENTDS - ) ) . '

Proguntas de conocimlento para el cargo 40% 20 40
Puntaje Total de la Prueba de Conecimlentos ) 0% . 20 . 40
ENTREVISTA . - ) :

1. Etica

2. Competencias 5% 1z 15
3. Capacldad para tomar detislones

4. Dominio Tematlco 15% 1z 15
Puntale Total da Entrevista ) 0% 24 0
PUNTAJE TOTAL : : 100% - 64 - 100%

NOTA: Las etapas del proceso son cancelatorios,

DOCUMENTACGION A PRESENTAR

1. De la presentacidn de la Ficha de Resuman Currlcular:
La informacién consignada en la Ficha de Aesumen Cyrricular tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de % informaclén conslgnada en dicho
documento y 5a somete al proceso de fiscallzacldn postarior que lleve a cabo la entidad, por lo eual [a misma deberd estar debldamente suscrita,

2. Documnentacion adiclonal:

1. Copla simple de Jos de¢umentos que sustenten lo informado en la Ficha de Resumen Curricular.

2. Declaraciones Juradas que se adjuntan al presente requerlmienio, con firma y huelta en orfginal,

3. En caso de ser de las FF.AA, adjuntar diploma de Licenelado,

4. En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntard el certificado de discapacidad emitido por la autorldad competente,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaraterla del proceso como deslerto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno da los siguientes supuestos:

a, Cuando no se presentan postulantes al proceso de selecclén.

b. Cuande ninguno de los postulantes cumnple con los requlsites minimos.

€. Cuando hablendo cumplida los requisitos minfmos, ninguno de los postulantes obtlene puntaje minimo en las atapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelaclén del proceso de seleccldn
El praceso puede ser cancelado en algune de los siguientes supuestos, sin que sea responsabiltdad de la entidad:

a Cuando p lar |dad del sicio de la entidad con posterioridad at Inlclo del proceso de seleccién.
b. Por restricclones presupuestales.







