| o 069

‘Organn: OFICINA DE GENERAL DE ASESOR(A JURIDICA
Unidad orgénica: OFICINA DE GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
Puesto estructural: NO APLICA

Mombre del Puesto: ANALISTA LEGAL

Dependencla Jerdrquica Lineal: OFICINA DE GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
Dependencla Fundonal: NO APLICA

Puestos a su cargo: NOAPLICA

Coordinacion con la Procuraduria Piblica de 1a Presidencia del Consejo de Ministros y las otras dreas de |a entidad respecto de los procesos judiciales que vinculan al
Despacho Presidencial. ’

2 |Emitir informes legales referidos a mandatos judiciales, arbltrajes y conciliaciones, requeridos por la Procuradurla Pablica y/o Unidades Orgénicas de la entidad,

Alender solicitudes formuladas por la Procuraduria Piblica y el Poder Judicial vinculadas con los procesos judiciales que involucran a la Presidencia de la Repiiblica y/o al
Despacho Presidencial, incluyendo el seguimlento de los mismos en la entidad y ante el Poder Judicial.

Mant T izado y

ade los dispositivos legales que tengan incidencia en el funcionamiento del Despacho Presidencial en particulary del sector Pdblico en
general. .

5 |Elaborar informes legales sobre asuntos sometidos a consideracidn por la alta direccidn (R

iones de encargo d ion y viajes).

Anilisis sobre los requerimientos de los ciudadanos y entidades piiblicas formuladas al SPR, al 5G y d_ema‘s organos o unidades organicas del Despacho Presidencial en
distintes temas,

Revisar y analizar proyectos normativos internos que competen al Despacho Presidencial en temas admi ativos, plar i , presupuesto y otros {directivas,
reglamento y lineamiento).

8 |Emitir opinidn y absolver las consultas que le sean formuladas por las distintas dependendias y/o la alta direccion.

9 |Otras funciones asignadas por su jefe inmedlato en el marco de sus competencias.

Coordinaciones Intarns
Subsecretaria General, Oficina General de Administracton, Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, Oficina de Abastecimiento, Oficina de
Contabilidad, Oficina de Recursos Humanos

Goordinaciones’ Extema

Procuraduria Publica del Consejo de Ministros, Poder Judicial, Ministerio Publico, Ministerios, otros.

Egresadafa) Titubo/ Licendiatura

ABOGADO




A} Conocimientos técnlcos principales requerides para el pueste (Vo se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en Derecho Procesal Civil

Conocimiento en Derecho Penal y Procesal Penal
Conotimiento en Derecho Constitucional y Procesal Constitucional
Conocimiento en Derecho Laboral y Procesal Laboral

B.) Curses y programas de espedlalizadén requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado o Espetializacidn en Derecho Constitucional {minimo 120 horas)

C) Conodmlentes de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTO : ‘ B
;. No aphica Bisico | Imermnedic Avaraado - Bdsico intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros [Especificar) Otros (Espetiflear)
Otros [Especificar)
Observaciones.-

Otras (Especificar)

Indique el lempo total de experientia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

rl'res {03} afios.

A. Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

lDos {02} afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piibfice:

|Dos {02} afios.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requlere tomo experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Pragticante Auillar o
profesional Asistente

* Mencione ptfds Gsp

Analista Espedilista Supervisor / Jefe de drea o Gerente o Director
" P Coordinador Depariamenta

clo; e caso‘existiera aigo adicanal para ef pueste. seem = [

Lugar de prestacion del servicio

Duraddn del contrate

Contraprestacdén mensual

Otras condiciones esenclales del contrato

Despacho Presidendial

Inicio: Serd seffalado en la suscripcion del contrato.

Término: dos meses

S/ 6,000.00 ( sels mil ¢on 00/100 Sales).

incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccién aplicable al trabajador.

Jornada semanal maxima de 48 horas, Il /\

Nombre, cargo y firma del Funcionarlo
solicitante '

Nombre y firma ded Director General/
Jefe de Oficina

Visto Bueno del Organo Responsable /
|Pirector de ORH




DE LA ETAPA DE LA EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

ACION DE LA HOJA DE VID

1 F;rrﬁacién académiﬁi — 15% 10 715
1. Experiencia—.. 10 10
5

3. Capacitacién 5% 3

1. Etica
2, Competencias 15% 12 15
3,G idad para tomar di

NOTA; Las etapas del proceso son cancelatorlos.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacién de la Ficha de Resumen Curricular:
La informacién consignada en la Ficha de Resumen Currlcular tiene cardeter de declaracion jurada, por o que el postulante serd responsable de la informacién consighada en dicho docurmento
y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma deberd estar debidamente suscrlta.

2. Documentaclén adicional:

1. Copia simple de los documentos que sustenten lo infonmado en la Ficha de Resumen Curricular.

2 Declaraciones Juradas que se adjuntan al presente requerimiento, ¢on firma y huelta en original.

3. En caso de ser de las FF.AA, adjuntar diploma de Licenciado.

4. En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntard el certificado de discapacidad emitido por Ia autoridad competente,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Dedaratorla del proceso como deslerto

Elp puede ser declarado d eh alguno de los sigulentes supuastos:

a. Cuando ho se presentan postulantes al procese de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

€. Cuando habiendo cumplido los requlsitos minimos, ningunc de los postulantes obtiene puntaje minime en las etapas de evaluacidn del procasa,

2. Canceladén del proceso de seleccién
El proceso puede ser eancelado en alguno de los siguientes supuestas, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con pesterioridad al inicio del proceso de seleccién.
b. Por restricciones presupuestales.
¢, Otras debidamente Justificadas.






