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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Oficina General de Administracion
Unidad orgdnlca: Oficina de Operaclones

Puesto estructural: No Aplica

Nombre del Puesto: INGENIERD SANITARIO

Dependencia Jerdrquica Lineal: Area deProteccién al Patrimonio Cultural
Dependancia Funcional; No Aplica

Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la conservacion de Palacio de Gobierno denominado Patrimonic Cultural de Ia Nacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1{Diagndstico de las redes sanitarias existente en las sedes del Despacho Presidencial.

2|Formulacion del plan de mantenimiento preventivo de las instalaciones sanitarias y equipos existentes en [as sedes del Despacho Presidencial.

L

Elaboracion de plan anual de intervenciones a las redes sanitarias en cualquiera de las sedes del Despacho Presidencial.

S

Seguimiento y verificacidn del cumplimienta de |a normativa vigente para tratamiento de ambientes culturales.

5[Sugervisar la ejecucién de obras y servicios en temas de su especialidad.

6|Identificar, farmular, analizar y resolver problemas relacionados con [a Ingenierfa Sanitaria y realizar informes técnicos de acuerdo a su competencia,

T|Actualizaclén, reglstro y consolidacién de intervenciones a las instalaciones sanitarias y equipos.

(=]

Actualizacién de la informacién de (a especialidad en |a infraestructura de Palacio de Gobierno,

=l

Otras por encargo del Director de la Oficina de Operaciones.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Area de Proteccion al Patrimonio Cultural, Dficina de Operaciones, Oficina General de Administracién y Casa Militar

Coordinaciones Externas

Ministerio de Cultura, PCM y otras entidades para el cumplimiento de las funciones asignadas.

A.} Mivel Educativo B.) Gradols)/situaclén académica y carrera/especialidad requerldos.
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CONOCGIMIENTOS

:A.) Conorimientos técnicos princlpales requeridos para el puesto {No se requlere sustentar con dacumentas):

Spftware Disefio de planos, Software costos y presupuestos
Conocimiento en Disefio de redes de agua potable y/o Disefio de redes sanitarias en edificaciones
Manejo de desechos solidos

'8.) Cursos y programas de especlalizacién requerldos y sustentados con documentos:

Diplomade o Programa o Especlalizacién en La Ley de Contrataciones del Estado {minimo 90 horas)
Gestién de Proyectos y/o Proyectos de inversidn y/o Invierte p.e (30 heras Minlmo)
Curso en ejecucion y/o control en obras publicas {minimo 40 haras).

C.) Conocimientos de Oflmitica e ldlomas/Dialectos

Nivel de dominlo
OFIMATICA Wlvel de dominlo IDIOMAS/DIALECTO
Mo aplica Bésico Intermedio Avanrado No aplica Basko Intermedi> | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdleule X Quechua X

Pfograma de presentaciones X Otros {Especificar)

Ctros (Especificar} Otras {Especificar)

Observationes,-
Otros {Especificar)
Otros [Especliicar)

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencla laboral; ya sea en el sector pablieo o privado.

lanco {05) aflos

Experiencla espec(fica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Cuatro (04) afios

B- En base a la experlencia requerida para el puesta {parte A}, sefiale el tlempo requerido en el sector publico:

Bbos (02) afios

€. Marque el nivel minlmo de puesto que se requiere como expenencia; ya sea en el sector publico o privado:

Praclicante Auxiliar o Supervisor /
Jist; Espedialista
mef&siunal Dhistente Analista D > Caordinador

B

Jefe de drea o
Departamento

DGerente o Director

“* Menciane 8tros aspectas complementarias sobre el requisito de experigncig; en case existiern pigo odicional para el pueste.
No Aplica

No Aplica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn del servicio Despache Presidencial

Inicio: Serd sefialado en la suscripcidn del contrata.

Duracidén del contrato .
Términa: Tres meses

Contraprestacién mensual S/ 10 000 {Diez mil y 00100 soles)
Otras condiciones esenciales del contrato Jornada semanal mdxima de 48 horas.
FIRMAS

e

Notnbre, targe y firma del Funcionario
solicitante i

Nombre y firma del Director General/
Jefe de Oficina

‘| visto Bueno del Grgane Responsable / .
Director de ORH {e) de Ia Olicina de Recursos

DESPACHQ PRESIDENCIAL




DE LA ETAPA DE LA EVALUACION
Los fackares de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
1. Formacidn académica 15% 10 15
1. Experiencia ) 10% 7 10
3, Capacitacion ) 5% 3 5
Puntajg Total de Ia Evaluaclon de la HoJa de Vida 30% 20 30
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
Preguntas de conocimlenta para el cargo 40% 20 49
Puntaje Total de la Prueba de Conocimientos 40% 20 40
ENTREVISTA
1. Etica
2. Competencias 15% 12 15
3. Capacidad para tomar declslones
4, Dominio Temdtico 15% 12 15
Puntaje Total de Entrevista 30% 24 30
PUNTAJE TOTAL 10052 64 100%

NOTA: Las etapas del proceso son cancelatorios

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De Ia preseatacion de la Ficha de Resumen Currlcular:
La informacion consignada en la Ficha de Resumen Curricular tiene carvécter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se sernete at proceso de fiscalizacion posterlar qua lleve a cabo la entidad, por lo cual [a misma debers estar debldamente suscrita.

2, Documentacién adicional:

1. Copla simple de los documentos que sustenten lo informado en la Ficha de Resumen Curricular.

2. Declaraclones Juradas que se adjuntan al presente requerimiento, con firma y huella en original.

3. £n caso de ser de las FF.AA, adjuntar diploma de Licenciado.

4. En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntard el certificado de discapacidad emitide por |a autoridad competente.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria dei proceso come deslerto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes Supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuande ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando hahienda cumplido tos requisites minimaos, ninguno de |os postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacién del proceso de selacclén
El proceso puede ser cancelado en algune de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de |a entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterionidad al inicie del proceso de seleccion.
b. Por restricclones presupuestales.







