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DESPACHO PRESIDENCIAL
CONVOCATORIA DE PRACTICAS N° 005-2013-DP

. GENERALIDADES.
1.1 Objeto de la convocatoria,
Convocar a joven egresado universitario de Jas especialidades que a continuacian se indica para incorporarse a la
entidad bajo la modalidad de practicas profesionales, de acuerdo a la Ley sobre Modalidades Formativas
Laborales - Ley N° 28518:

Cédigo Cantldad Especiafidad Funciones
+ Apoyo en los Procesos de Awditoria
: - o = \Verificacién de Ios Papeles de Trabaio de las
QC1-005.2013.01 ™ Estudiante Universitark; de Contabilidad Acciones y Actividades de Control
»_Encargos Especificos de la Jefatura

1.2 Unldades orgénicas o 4rea requirente y modalidad de practica.

Codigo Unidad Modalidad
OCK005.2013.01 Organc de Control Institucional Profesional
Il. PERFIL DESEABLE.

2.1 Formacién académica.

En el caso de las précticas profesicnales, se requiere estudiante universitario que ostente Ja condicion académica
de egresado al momento de la postulacion.

22 Experencia y habilidades.

Codigo Unldad Experiencla Habilidades
5 o Responsabikdad.
rgano de Control : « Trabaje en equipo.
0C1-005.2013.01 Instiucional « Labores de Auditoria o Trabajo fisico.
» Proactividad.
. CONDICIONES
Condicion Detaile
Duracion del convenio Tres (02) meses renovables, de acuerdo a evaluacion.
Subvencién econémica mensual 8. 750.00 (Setecientos cincuenta y 00/100 nuevos soles),
Beneficios adicionales Segquro médico gratuito FOLA,
e De lunes a viemes:
Préacticas pre profesionates: de 08:30 a 15:15 (45 minutos de refrigerio).
IV. EVALUACION
Criterio Evaluador Puntaje
Evaluacién curricular (EC) Area de Cesarrollo de Personal y Capacitacion. Cela2)
Entrevista personal (EP} Unidad orgénica farea requirente. De0a20
Promedio EC+EP)2
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N | Etapds del proceso [ * Gronograma-

Convocatoria

Publicacién de ta convocatoria en 1a pagina inatitucional del Despacho Presidencial
] (www.presidencia.qob.pe, link Convocatorias de Personal) y en lugar visible de las | Del 18 ai 24 de octubre de 2013.
oficinas de atencion al pablico {5 dias habiles)

Presentacion de postulantes mediante remision de curiculo vilae no documentade
al comeo electrdnico convocalorssdepersonal@presidenciagob.pe, sefialando el

02 obdigo &) cual se postula. La recepcion del mismo seré hasta las 17:15 horas del Del 18 al 24 e octubre de 2013

24 de octubre.

Seleccidn

Evaluacidn curvicutar para determinar 2 ios postulantes aptos que pasan a le etapa | 55 4a octubyre de 2013,

03 de 'a entrevista personal,

Publicacion de postulanies aptos para [a enfrevista personal, en la pagina wely del
04 Despacho Presidencial (www.presidencia gob.pe, link Convocatorias de Parsonal) | 25 de octubre de 2013,
y en lugar visible de tas oficinas de atencidn al pibiico.

Entrevista personal, en las dependencias de la Direccion de Recursas HUmanos 1 og 4o oatubre de 2013

L ubicadas en el Jr. De la Unibn 264 - 2do. Piso, Cercado de Lima,

Publicacién de ganadores, en la pagina web det Despacho Presidencial,
06 {www.présidencia.qob.pe, link Convocatorias da Personal) y en lugar visible de la | 28 de octubxe de 2013,
Oficina de Tramite Documentario.

Suscripcién del convenio e iniclo de actividades

07 Suscripcién del convenio A partir del 29 de octubre de 2013.
08 Inicio de actividades Fecha que se establezca en el
convenio.

V. DISPOSICIONES FINALES

6.1 Las postulaciones que se hagan sin la utiizacion del formato pre-aprobado seran declaradas no aptas.

8.2 Sera declarado ganador el postulante que ablenga el mayor puntaje, siempré que sea igual o mayor a 11, En el
caso de plazas miltiples seran declarados ganadores los postulantes gue ocupen los primeros lugares en orden
descendente hasta completar |a convocatoria,

6.3 De no presentarse ningtn postulante, no ser declarados aptos alguno de ellos, o no obtener puntaje igual o mayor
a 11, se dectarara DESIERTO el concurso de la plaza correspondiente.

6.4 Si el(los) postulante(s) declarado(s) ganados(es) no se presenta(n) en la fecha sefialada para concretar su
incorporacion, no acredita(n) el cumpliméento de los requisitos necesarios o desiste(n} de su postulacion, sara(n)
declarado(s) ganador(es) el{los) postulante{s) que haya(n) obtenido ¢l puntaje aprobatorio inmediato anterio.

6.5 Cualquier asunto no contemplado en |la presente convocatoria serd resuelto en Gnica instancia por el Director de
Recursos Humanas.

Direccién de Recursos Humanos
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