J‘ ‘1| Presidencia
% PERU del Consejo de Ministros

PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 023-2022-DP
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
PROGRAMADOR JAVA

CRITERIOS DE EVALUACION:

Seré de carécter eliminatorio entre si, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluacion A), B) 6 C).

B) REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y

A) REVISION DE DOCUMENTOS: CAPACITACION / OTROS:
Computacion e Informéatica o Ingenieria de Sistemas o
Ficha Resumen Curricular con huella y firma original (Anexo 10 Ingenieria Informatica o Ingenieria de Software o
N° 02-A) Informatica o Tecnologias de la Informacion o
Computacién
Declaracion Jurada de Aceptacion de las Bases del Proceso -
de Seleccion (Anexo N° 03) 11 |Curso de Java Developer (minimo 24 horas).
Conocimiento en Andlisis y Disefio de Sistemas de
Declaracion Jurada sobre Incompatibilidades (Anexo N° 04) 12 |Informacion (No necesita documentacion
sustentatoria)
Declaracion Jurada sobre Nepotismo (Anexo N° 05) 13 Conommle(]to en Metodolog.|’a de desarrollo 'de software
(No necesita documentacion sustentatoria)
Declaracion Jurada de no tener Antecedentes Policiales, Conocimiento en Lenguaje_de programacion Java \Web
L o 14 |basadas en el estandar J2EE y/o framewoks Java.(No
Penales ni Judiciales (Anexo N° 06) . . .
necesita documentacion sustentatoria)
Declaracion Jurada de no tener Inhabilitacion vigente segun Conocimiento en Base de datos Oracle 11G O 12 G,
el Registro Nacional de sanciones de destitucion y despido - 15 |SQL Server u otros.(No necesita documentacion
RNSDD (Anexo N° 07) sustentatoria)

Declaracion Jurada de no encontrarse en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM (Anexo N° 08)

C) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:
La experiencia laboral sera considerada de acuerdo a lo
sefialado en las Bases del Proceso CAS.

.Cer‘tlflc.a’do de discapacidad emitido por el CONADIS o 16 |Dos (02) afios de experiencia general
institucién de salud.
Copia simple del documento Oficial emitido por la autoridad Dos (02) afios de experiencia en el puesto en la funcion o
N 17 . o :
competente Ley N° 29248. la materia en el sector publico y/o privado
PUNTAJE DE EVALUACION
N APELLIDO Y NOMBRE CURRICULAR HORA DE ENTREVISTA
1 JESTRELLA CORDOVA, JORGE LUIS 21.00 12.00 HORAS




A LOS/LAS POSTULANTES

Los/las postulantes que resultaron APTOS pasaran a la etapa de ENTREVISTA PERSONAL de manera presencial en el horario
establecido (HORA EXACTA), de lo contrario quedaran automaticamente descalificados.

Tener en cuenta lo siguiente:

1 Fecha de Entrevista Personal: 15 de Diciembre de 2022

Lugar de evaluacion: Jirén de la Unién N° 264 - 3er Piso del Edificio Palacio - Cercado de Lima. Presentarse con su DNI,
caso contrario se le denegara el ingreso al lugar

3 Ellla postulante que al momento de ser llamado no se encuentre presente, sera descalificado.
4  Ellla postulante debera presentarse con diez (10) minutos de anticipacion para el registro de asistencia.

Para ingresar a las instalaciones de Edificio Palacio presentar la siguiente publicacion o llamar al 311-3900 anexo
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Lima, 14 de Diciembre de 2022
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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