PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 007-2023-DP
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
ASISTENTE DE TESORERIA

CRITERIOS DE EVALUACION:

Sera de caracter eliminatorio entre si, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluacion A), B) 6 C).

A) REVISION DE DOCUMENTOS:

B) REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y

CAPACITACION | OTROS:
Licenciado en Administracion, Contabilidad,
1 |Foliacion 12 |Economia, Ingenieria Econdmica, Ingenieria
Industrial o afines.
Ficha Resumen Curricular correctamente llenado,
2 |foliado, firmado y con huella digital segiin corresponda 13 |Colegiatura y habilitacion vigente
(Anexo N° 02)
Declaracion Jurada‘l)de Aceptacién de las Bases 'del e LI
Proceso de Seleccién correctamente llenado, foliado, . = o s -
3 s e 14 |Finanzas o Administrativa Financiera (min. 12
firmado y con huella digital seguin corresponda (Anexo
" horas)
N° 03)
{Declaracion Jurada sobre Incompatibilidades
4 Jeorrectamente llenado, foliado, firmado y con huella 15 |Curso en Gestion Publica (min. 12 horas)
digital seglin corresponda (Anexo N° 04)
Deficlaracmn Jurada Nepotnsmq (_:orrecta‘lmente llenado, Conocimiento en temas de Contabilidad (no
5 [foliado, firmado y con huella digital seguin corresponda 16 . " ;
= necesita documentacién sustentatoria)
(Anexo N° 05)
Declaracion Jurada de no tener Antecedentes
6 Policiales, Penales ni Judiciales correctamente llenado, 17 Conocimiento en Gestién Plblica (No necesita
foliado, firmado y con huella digital seglin corresponda documentacion sustentatoria)
(Anexo N° 06)
Declaracion Jurada de no tener Inhabilitacion vigente
segln fel Registro Nacional de sanciones de dgstltucmn Conocimiento en Tesoreria Piblica (No necesita
7 |y despido - RNSDD correctamente llenado, foliado, 18 2 ;
o ; documentacion sustentatoria)
firmado y con huella digital seglin corresponda (Anexo
N° 07)
| i0 da de n i . e
Declaracion :Jura a Qe 0 encontrarse en el Registro de Conocimiento de Ofimética (Word, Excel y
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM . ! s
8 _ d 19 |PowerPoint) todos con nivel de dominio Basico (No
correctamente llenado, foliado, firmado y con huella ; :: ;
s : o necesita documentacion sustentatoria)
digital seguin corresponda (Anexo N° 08)
Copia simple de Certificado de discapacidad emitido por el o} REQWSITOS i EXP?RlENC[A e
9 A 2 La experiencia laboral sera considerada de acuerdo a lo
CONADIS o institucién de salud (Ley N°29973) .
sefialado en las Bases del Proceso CAS.
Copia simple del documento Oficial emitido por las Fuerzas
10 |Armadas que hayan cumplido con el Servicio Militar (Ley N° 20 |Tres (03) afios de experiencia general
29248)
1 Copia simple del documento de Deportista Calificado de Alto 21 Dos (02) de experiencia en el puesto en la funcién o la

JNivel (Ley N° 27674)

materia en el sector pablico yfo privado.




97 Dos (02) de experiencia en el puesto en la funcion o la
materia en el sector publico.
23 Experiencia minima de Auxiliar o Asistente en el sector
Plblico y/o Privado.
e o PUNTAJEDEEVALUACION: 10 . oo o o
! A DorlomR . CURRICULAR | HORADEENTREVISTA
1 |CENTENO TORRES, OSCAR TADEO 24.00 11:00 a.m.

A LOS/LAS POSTULANTES

Los/las postulantes que resultaron APTOS pasaran a la etapa de ENTREVISTA PERSONAL de manera presencial en el horario
establecido (HORA EXACTA), de lo contrario quedaran automaticamente descalificados.

Tener en cuenta lo siguiente:

1 Fecha de Entrevista Personal: 19 de Octubre de 2023

3 Elfla postulante que al momento de ser llamado no se encuentre presente, sera descalificado.

4  Elfla postulante debera presentarse con diez (10) minutos de anticipacion para el registro de asistencia.
Para ingresar a las instalaciones de Edificio Palacio presentar la siguiente publicacién o llamar al 311-3900 anexo

4780

Lugar de evaluacién: Jiron de la Union N° 264 - 3er Piso del Edificio Palacio - Cercado de Lima. Presentarse con su DNI,
caso contrario se le denegara el ingreso al lugar

Lima, 18 de Octubre de 2023
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




