PUBLICACION DE RESULTADO FINAL
PRACTICAS N° 010-2024-DP
SECRETARIA DE CONSEJO DE MINISTROS
PRACTICANTE PROFESIONAL

N° e Apellidos y Nombres Calificacion t‘IeEv_aIuacm_n ‘Puntaje Entrevista Piintaje Final- |- Condicién-
o Curricular Personal

1 |MAMANI PALOMINO KAROL ELNA CALIFICA 29.33 29.33 GANADORA

2 [LUNA TUESTA CAROLINA MILAGROS CALIFICA 28.67 28.67 ACCESITARIA

3 |VERA QUISPE JONATHAN GIANPIERRE CALIFICA 24.33 24,33

No alcanzo puntaje

4 \ZURTAESPNOZADAIAELZADETH - (CALFicA = oAan L B0

- No alcanzé puntaje

TSR 0 e s 28 e

. No alanzé puntaje

© |WAOSPEREZDANELANTHONY. . camen o f L ofe 2167 e

| Noalcanzo 'ani_aje

= E-EREZCAPCHAYE.SEN;A:. = = Gl e : e -_ St - minimo aprobalorio.

.~ No alcanzé puniaje

B VILCARINO coLUN_cHEﬂ_Q:RELA.Lngr? | oAk R s

- | Noalcanzo puntaje

.9 QUISP:E F?EVERAGL-?:\NAQ;\_RLOJQEL_.'i-j £ ks CALIFICA:' Shlas '-21.(}0_ - : _:21.00_ * minimo aprobatorio,

No alcanza puntaje:

10 CHOQUEHQN.\IC.A_A_R(?:ST?GU? KATHYAPAOLA . S qALi.FICA_:'.' | _20.67_': . | 2067 Sl

No alcanzo puntaje. -
- minimo aprabatorio,

11 [VALOVIAGLKARLAVIRGINA  CALIFICA her

No alcanzo puntaje -

12 LANDAESPINOZA O5e ROBERT:O o = - _? 2 CAUF]CA ZUREE s : 2033 . ‘minimo aprobatorio.

13 |DIAZ GAYOSOHERALDODIRCEU. A g | 2empihe

minimo aprobatario, -
Nose pré_senié'a- :
Enlrevisla Fina_l‘_ s

14 |ALATAMELGAR JAHARA LISBETH e 0 o o

- Nosepreseniéa |
- Enfrevista Final

15 [ESCALERAFALCONIDAVDALEINORO. | cacA | om | o000

; Ndse’presen;éa_ -
. Entrevista Final

16 [MAMANIDONARESJORGE . GiEes | 000

 Nosepresentoa
Enlrevista Final

17 [PAASACAGODINOJOSEENRIGUE | CALFicA 000

No se presentd a
Enlrevista Final . :

1B [TITOMADERAGAROLNA | capleA |- o | oo

La Oficina de Recursos Humanos procedera a contactarse con la ganadora del presente proceso de seleccion, a fin
de coordinar los detalles de su contratacion, a partir del 25 de julio al 02 de agosto del 2024, a efecto de suscribir
el contrato correspondiente.

Para cualquier comunicacion sirvase llamar al Area de Personal al 630-5600 anexo 4722.

/

% Lima, 24 de julio de 2024
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




