Desprarhia Presidéncial

PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS

CRITERIOS DE EVALUACION:

-2019-DP
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS:

PROFESIONAL EN MEDIOS DE COMUNICACION Y REDACCION

Sera de cardcter eliminatorio entre si, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluacion A), B} 6 C).
B) REQUISITOS DE FORMACIGN ACADEMICA Y

A) REVISION DE DOCUMENTOS:

¢
f

CAPACITACION / OTROS:
. Licenciado universitario de la carrera de Ciencias
1 |Foliacién 11 - .o
de las Comunicacién y/o Periodismo
» Ficha Resumen Curricular con huella y firma 12 |colegiatura
original. (Anexo N° 02) &
Declaracion Jurada de Aceptacidn de las Bases del
R i6n y Ortografia {minimo 12 h
3 Proceso de Seleccion {Anexo N2 03) 13 |Curso de Redaccién y Ortografia {minimo oras)
4 Declaracién Jurada sobre Incompatibilidades 14 Curso de Pratacolo y Ceremonial del Estado
{Anexo N2 04) {minime 40 horas)
Conocimiento en Edicion y redaccion,
5 Declaracién Jurada sobre Nepotismo (Anexo N2 15 Comunicacidn Institucional, manejo de Plan de
05) Medios y Crisis {No necesita documentacién
sustentatoria)
Conocimiento de Ofimatica (Word, Excel y
6 Declaracién Jurada de no tener Antecedentes 16 PowerPoint) todos con nivel de dominio
Policiales, Penales ni Judiciales {Anexo N2 06) Intermedio. (No necesita documentacidn
sustentatoria)
Declaracién Jurada de no tener Inhabilitacion Conocimiento de Inglés todos con nivel de dominio
7 |vigente segun el Registro Nacional de sanciones 17 |Basico. (No necesita documentacién
de destitucién y despido - RNSDD. - {Anexo N° 07) sustentatoria)
Ceclaracién Jurada de no encontrarse en el C) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:
8 |Registro de Deudores Alimentarios Morosos - La experiencia laboral serd considerada de acuerdo a lo
REDAM {Anexo N° 08) sefialado en las Bases del Proceso CAS.
Certificado de discapacidad emitido por el
- " L L
9 CONADIS o institucién de salud. 18 |[Seis (06) afios de experiencia genera
tro {04} afios d ienci |
10 Copia simple del documento Oficial emitido por la 15 f::cir; (o IL ;::eriiiz):lp:{ ?ﬁ;repnﬁﬁlizgej,? enla
auteridad competente Ley N2 29248. . n Y.
Privado.
20 Cuatro (04} afios de experiencia en el puesto enla
funcidn o la materia en el Sector Piblico
”n Experiencia minima de Especialista en el sector

Publico y/o Privado




RESULTADO

i s

1 |CARRILLO VALENCIA GABRIELA AURORA (*) APTO

2 |REYES REYES HUMBERTO IVAN NO ACREDITA REQUISITO N°14
(*)} A LOS POSTULANTES APTOS

1. Lo§ postulantes que pasan a la Etapa de Prueba de Conocimientos deberdn presentarse en el dia y horario sefialado:

FECHA: 01.08.2019 HORA : 11:00 a.m.
2 El postulante deberd presentarse con su DNI, caso contrario se les denegara el ingreso al lugar:
Area de Desarrollo de Personal y Capacitacién, ubicada en Jirén de la Unidn N 264 - 3er Piso del Edificio Palacio - Cercado de
Lima
3 El postulante que al momento de ser llamado no se encuentre presente, serd descalificado.
4  El postulante deberd presentarse con diez {10) minutos de anticipacién para el registro de asistencia.

Lima, 26 de Julio de 2019
ORH



