De-uprithor Pressitiencisl

PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS

N° 076 -2019-DP
CON\IOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS:

ESPECIALISTA EN PLANILLAS
I.  CRITERIOS DE EVALUACION:

Sera de cardcter eliminatorio entre si, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluacion A}, B) 6 C).
B} REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y

A) REVISION DE DOCUMENTOS:

CAPACITACION /] OTROS:
1 |Foliacién 1" Bachiller universitario de la carrera de
Administracion, Contabilidad o Econom(a
Ficha Resumen Curricular con huella y firma Diplomado en Gestidn de Remuneraciones y
2 L u : 12 . .. ‘
original. {Anexo N* 02) . Compensaciones {minimo 90 horas)

Declaracién lurada de Aceptacion de las Bases del
. 1 Curso de SIAF {minimo 12 horas
3 Proceso de Seleccién (Anexo N2 03) 3 { )

Declaracion Jurada sobre Incompatibilidades Curso de PLAME y Tregistro o planillas {minimo 12

4 14
{Anexo N2 04) Horas)
Conocimiento en Gestion de Recursos Humanos
5 |Declaracién Jurada sobre Nepotismo (Anexo Ne 05) 15

(No necesita documentacion sustentatoria}

Conocimiento del SIAF, AIRHSP, SIAF-MCPP, SIAF-

6 Declaracién Jurada de no tener Antecedentes 18 MPP, SIAF - Mddulo Administrativo , AFP NET y
Policiales, Penales ni Judiciales (Anexo N2 06) PLAME, Tregistro - SUNAT (No necesita
documentacion sustentatoria)
Declaracién Jurada de no tener Inhabilitacion Conocimientos en los Decretos Legislativos N2 276,
7 |vigente segun el Registro Nacional de sanciones de 17 (728, 1057y Ley Servir {No necesita
destitucién y despido - RNSDD. - {Anexo N° 07) documentacién sustentatoria)
Declaracion Jurada de no encontrarse en el Registro Conocimiento de Ofimética (Word, Excel y
8 |de Deuderes Alimentarios Morosos - REDAM 18 |PowerPoint) todos con nive! de dominio Intermedio
{Anexo N° 08} {No necesita documentacién sustentatoria)
o Certificado de discapacidad emitido por el CONADIS 19 Conocimiento de Inglés con nivel de dominio bésico
o institucién de salud. _ {No necesita documentacion sustentatoria)

C} REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:
Copia simple de! documento Oficial emitido por la }REQ

La experiencia laboral sera considerada de acuerdo a lo
10 autoridad competente Ley N® 29248, . P
sefialado en ias Bases del Proceso CAS.

\



20

Ocho {08) afios de experiencia genefal

21

Cinco {05) afios de experiencia en el puestoenla -
funcién o la materia en el Sector Piiblico y/o
Privado

22

Cuatro(04) afios de experiencia en el puesto en la
funcidn ¢ la materia en el Sector Pdblico

23

Experiencia minima de Especialista en el Se(_:tor
Publico y/o Privado

Il. RESULTADO

BUJAICO SILVA FELICITA

{*) A LOS POSTULANTES APTOS

NOC CUMPLE REQUISITO N° 20

Los integrantes del Comnfté Evaluader del Proceso C.A.S N°076-2019-DP, encargados de llevar a cabo el presente Proceso
de Contratacion, lo declaran DESIERTO, al no haber cumplido los postulantes con los requisitos establecidos en las bases.

w%

Lima, 24 de Octubre de 2019
’ ’ ORH



