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Despacho
Precidencr!

Organo: SUBSECRETARIA GENERAL

Unidad orgdnica: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Puesto estructural: No Aplica

Nombre del Puesto: ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE APLICACIONES

Depenidenda Jerdrquica Lineal: DIRECTOR DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Dependencdta Funclonal: No Aplica

Puestas a su cargo: No Aplica

WMISION.DEL PUESTO

Realizar el andlisis y programacién de aplicaciones informaticas, que se realiza en la Ofidna de Tecnologias de la Informacién, a fin de cumplir el objetivo de
modernizar la gestién institucional del Despacho Presidencial.

Realizar el andlisis de Jos sisternas de informacion que establezea la Ofitina de Tecnologias de la Informacién, en concordancia con la metodologia de desarrolle de
software y estandares aprobados; asi como las politicas de seguridad de la informacion establecidas.

Realizar la construccidn yfo mantenimiento de los sistemas de informacion.

Realizar las pruebas unitarias y de integracién de los sistemnas a su cargo, asi como las coordinaciones para los ajustes a las observaciones realizadas por el equipo de Control
de Calidad,

Apoyar en [a implementacién de los sisternas de informacién desarrollados.

Elaborar y mantener actualizada la documentacion de los sistemas informaticos implementadas y por implementar, o cual incluye el manual tecnico y de usuario.

Capacitar, asesorar y brindar apoyo a los usuarios de los sisternas informaticos a su cargo.

Otras funciones refacionadas al cargo que Je sean asignadas,

Cogrdmacionés:ntém

fAreas usuarias

Secretaria de Gobierno Digital - PCM

Titulo/ Licendiatura

Maestria

Doclorado
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CONGCIMIENTOS:

A.) Conoctmi témicos p les reg| para el puesto {No se requiere sustentur con documentos):

- Lenguaje de programacion lava Web basadas en ef estdndar J2EE yfo frameworks JAVA, Oracle Form 6i, PHP
- Base de Datos Oracle 116G o 12C
- Metodologias Aglles de desarrollo de software y lenguaje UML para el andlisis y disefio.

- Servidor de aplicaciones WidFly, ]Boss y Glassfish -

- Conocimientos en HTMLS, Javascript, JQuery, JSon, ISP, JavaServer Faces {J5F}, Hibernate, Spring, JasperReport y/o Ireport, Bootstrap, Webservice Soap

B.} Cursos y programas de espedalizadon requeridos y sustentades con documentos:

Curso de Base de datos Oracle. Minimo 40 horas.,
Curso de Java Developer. Mihimo 40 horas.
Cursa Desarrollo de Aplicaciones Mdviles. Minlime 20 horas.

€.) Conodmientos de Ofimitica e Idiomas/Dialactes

. Naapllca. - #dskco |- Intermedio - | Avanzado

OFIMATICA B IDIOMAS/DIALECTD
:Noaplica [+ Bdslen | mmtermedio -Avamado’
Procesador de textos ’ X Inghts
Heolas de cilculo ® Quechua
Programa de presentaciones X Otros |Especificar)
Otros {Espacificar] Otros (Especificar)
Otros {Espaciticar) Observaciones.-
Otros {Espacificar)

Indigue ¢l tlempo total de experiencia laboral; ya sea an el sector pdbllco o privado.

Cinco (05) afios de experiencia.

LT |

A. Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcidn o la materia;

lgperienc'la laboral no menor de tres (03) afios.

B. En base a la experlencia requerida pars el puesto {parte A}, sefiale el tlermpo requerido en el sector piiblico:

No aplica

L

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experlencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante Awudliar o . - Supervisor /
I:Iprufeslmal Asistents X |Analista D Espedalista Coardinador

* Menciane olros ospectes corm, entarios sobre el isirg de &; fenda; en coso existiera olgoe odicional para el puesto,

DJE{E e D .
Gerente o Direclor
Depariamento

Lugar de prestacién del servido Despacho Presidencial

Inicio: Serd sefialado en la suscripcién del contrata,

Duracion del contrato .
Término: tres (03) meses

S/ 7,000.00 { Siete mil y 00/100 Soles).

Incluyen los montos y afiliadones de ley, asl como toda deduccién aplicable al trabajador.

Jornada semanal méxima de 48 horas.




Nombre, cargo y firma del Funcionario
solicitante

Nombre y firma del Director General/
lefe de Ofidna

Visto Bueno del Organo Responsable /
Director de ORH

DE LA ETAPA DE LA EVALUACION

Ohicina de Recy

DESPACHO PRESIDENCIAL

Los factores de evaluacion dentro del procese de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

1. Formacién académica

3, Capacitacidn

10
1. Experiencia ' 7
3 5

[ otal

Preguntas de ¢conotimiento para el cargo

P b
ENTREV
1, Etica
2. Competencias

3. Capacidad para tomar d

15%

4. Dominio Temdtico

NOTA: Las etapas del proceso son cancelatorios,

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentaddn de |a Ficha de Resumen Curricular:

La informacidn consignada en la Ficha de Resumen Curricular tiene cardcter de declaracidn jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho

documento y se somete al procesa de fiscalizacldn posterior que lleve a cabo la entidad, por 1o eual la misma debers estar debidamente suscrita.

2. Documentacidn adiclonal;
1. Copia simple de los d que sustepten lo

3. En caso de ser de [as FF.AA, ad)untar diploma de Licenciado.

4. En caso de ser persona con Discapacldad, se adjunterd el cerlificade de discapacidad emltido por la autoridad competente.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso come deslerto

El protesc pusde ser declarado desierto en alguno de los slgulentes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

do en la Ficha de Resumen Curricular.
2. Declaraclones Juradas que se adjuntan al presente requerimiente, con firma y huslla en eriginal.

. Cuando habiendo cumplide kos requisitos minlmes, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2 Canceladdn del proceso de selecclén

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabllidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entldad eon posterioridad al inicio del praceso de seleccidn,
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