e

%,,3,,, <

[

2|Realizar el seguimiento de cumplimiento de los proyectos propuestos en la Oficina de Tecnologlas de la Informacion.

4|Proponer mejoras en los procesos y procedimlentos de proyectos de servicios de Tl alineados con las mejores practicas.
5|Apoyar en la verificacién y validacion de la calidad de los sistemas de informacién que se desarrellan y/ o se dan mantenimiento.
6(Participar en la elaboracién de instructivos, directivas, procedimientos, encomendados por el Director de la Oficina de Tecnologias de ta Informacién.

71{0tros funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas.

SUBSECRETARIA GENERAL

Unidad orgénica: OFICINA DE TECNQOLOGIAS DE LA INFORMACION

Puesto estructural: No Aplica

Nombre del Puesto: ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE TI

Dependencla Jerirquica Lineal: DIRECTOR DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Dependencia Funcional: No Aplica

Puestos a su cargo: No Aplica

Planificar, desarrollar, controlar y gestionar los proyactos de Ja oficina de Tecnologias de la Informacidn, a fin de cumplir el objetivo de modernizar la gestién
institucional del Despacho Presidencial.

Yt

EUNCIONES L

Participar en la planificacion, desarrolla y andlisis del Plan Operative Institucional, Cuadro de Necesidades en lo que respecta a la Oficina de Tecnologias de la Informacion.

Apoyar con la elaboracién y andlisis de indicadores de los proyectes/ actividades a ejecutarse en la Oficina de Tecnologias de la Infarmacién, para asegurar el cumplimiento
y mejora continua de procesos,

[Coordinaciones Internas

Areas usuarias

Covrdinaciones Externas

Proveedores de Servicio

Titulo/ Licenciatura

A.} Conocimlentos téenicos princlpales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Conoclmiento en la NTP/ IEC 27001:2014.
Ceonocimlento en gestidn de procesos y mejora continua.
Conocimiento en Gestion Plblica y/o Modernizacitn en el Estado.




8.} Cursos y programas de esp ion requeridos y con doc

Curso relacionado a Gestion de Proyectos. Minimo 40 horas.
Curso de Base de Datos. Minimo de 40 horas.

Curso en Seguridad de la Informacion. Minimo 40 horas.
Curso en ITIL. Minimo 20 horas.

C.) Conocimlentos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTO
Procesador de textos X Inglés
Hojas de ¢dleulo X Quechua
Programa de presentaciones X Otras |Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Observaciones.-
Otros {Especificar)
Otros (Especificar)

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Cinco {05) afios.

A. Indigue el tiempo de iencla jida para el puesto en la funclén o la materia:

|DDS {02) afios.

B. En base a la experiencla requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

iDos (02} afios.

!

C. Marque el nivel mintmo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado!

Practicante Auxillar o . Supervisor /
1 Especialist:
| profesional Asistente X JAnalista D s 2 Coordinador

Iefe de drea o Gerente o Director
Departamento

* Mencione gtros os complementarios el requisito de experiencio; en cuso existiera alge adicionod pora ef puesto.

jo en equipo y confidenciatidad

jo de la informacién

Lugar de prestacién del servicio Despacho Presidencial

Duracién del contrato Inicio: Seré sefialada en la suscripcidn del contrato.
Contraprestacién mensual 5/ 6,000,00 { Seis mil y 00/100 Soles).

Otras condiclones esenciales del contrato Jornada semanal méaxima de 48 horas.
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Rombre, cargo y firma del Funcionario
solicitante

Nombre y firma del Director General/
Jefe de Oficina

Visto Bueno del Grgano Responsable /
Director de ORH

Directora (e) de la Oficina de Recursps Humanos
DESPACHO PRESIDENCIAL



DE LA ETAPA, DE LA EVALUACIGON
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un miximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

= YPIUAGONES
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA: e = i
1, Formacidn académica 15% 10
1. Experiencia

vl B|gl

3. Capaditacidn
Fa e 12 Evaluacion 0 (3 Hoja de Vi
[ i

1. Etica

2, Competencias 15% 12 15
3. Capacidad para tomar declslones

4. Dominio Tematico 15% 12

Pyritajé Total de Entrevista :

NEAJE TOTS

NOTA: Las etapas del proceso son cancelatorios.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentachdn de la Fipi:l; de Resumen Curricular;

La informacidn consignada en la Ficha de Resumen Curricular tiene cardcter de declaracion Jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informaclén consignada en dicho
documenta y se somete al proceso de fiscalizacion posterlor que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma deberd estar debidamente suscrita.

2. Documentacion adidonal:_.
1. Copla simple de los documentos que sustenten lo infermado en la Ficha de Resumen Curricular.
2. Declaraciones Juradas que se adjuntan al presente requerimiento, con firma y huella en original.
3. En caso de ser de las FF.AA, adjuntar diploma de Licenciado.
S 4. En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntard el certificada de discapadidad emitido por Ia autoridad competente.,

}"EDE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIGN DEL PROCESO

# 1. Declaratonia del proceso como desierto
‘%‘ ,jﬁf El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢, Cuando hablendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minima en las etapas de evaluacion del procese,

2. Canceladén del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestas, sin que sea responsabilidad de la entidad;
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de selecclén.
b. Por restricclones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.







