Despacho
Presidencial

SUBSECRETARIA GENERAL
Unldad organica: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Puesto estructural: No Aplica
Nombre del Puesta: ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE APUICACIONES
Dependencla Jerdrquica Lineal: DIRECTOR DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Dependencia Funclonal: No Aplica )
Puestos a su cargo: No Aplica

Realizar el andlisis y programacién de aplicaclones informdticas, que se realiza en la Oficina de Tecnologias de Ia Informacién, a fin de cumplir el objetivo de
modernizar la gestién institucional del Despacho Presidencial,

Realizar el analisis de los sistemas de informacién que establezea la Oficina de Tecnologlas de la Informacian, en concordancia con la metodologia de desarrollo de
software y estindares aprobados; asi come las politicas de seguridad de ka informacion establecidas.

2|Realizar la construccidn yfo mantenimiento de Jos sistemas de informacicn.

Realizar las pruebas unitarias y de integracidn de |os sistemas a su cargo, asl come las coordinaciones para los ajustes a las observaciones realizadas per el equipo de Control
de Cafidad, :

A{Apayar en la implementacitn de los sistemas de informacién desarrollados.

5|Elaborar y mantener actualizada la docur ion de los si infi aticos impl 1tados y por implementar, lo cual incluye el manual tecnico y de usuario.

6|Capacitar, asesorar y brindar apoyo a las tsuarios de los sistemas informaticos a su cargo.
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Areas usuarias

Coovdinaciones Eatbrnas
Secretarta de Gobiemo Digital - PCM

Titulof Licenciatura




A.} Conodmientos télcos princpales reguerldos para el puesto {No se requi con o )

- Lenguaje de programacion Java Web basadas en el estandar J2EE yfo frameworks JAVA, Oracle Form 6, PHP
- Base de Datos Oracle 11G o 12C
~ Metodologlas Agiles de desarrollp de software y lenguaje UML para el apdlisis y disefia.

- Servidor de aplicaciones WidFly, 1Boss y Glassfish

- Conocimientos en HTMLS, Javascript, JQuery, J5on, JSP, JavaServer Faces {JSF}, Hibernate, Spring, JasperReport y/o Ireport, Bootstrap, Webservice Soap
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8.) Cursos y programas de espedalizacién requeridos y

Curso de Base de datos Oracle. Minimo 40 horas.
Curso de Java Developer, Minimo 49 horas,

€] Conocdmientos de Ofimética e Idiomas/Dlalactos

OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTO
‘Neaplich

Procesador de textos ' X Inghés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros {Especificar)
Otros {Espeificar) Observaciones.-
Otros {Especificar)

Indique el lempo total de experiencla laboral; ya sea en el sector pibllce o privado.
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\'\-"A. Indique el tiempo de experfenda requerlda para &l puesto en la funcién o la materia:

i de W L
Experiencia laboral no menor de tres (03) afios,

B, Enbase a |a experlencia requenida para el puesto [parte A}, sefiale el tiempo requerido en sl sector piblico:

No aplica

C. Marque el nlvel minimo de puesto que se requlere como experiencla; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante | Auxlliar o N Supervisor f lefe de drea o
Analist; Espedalista
|:|prnfesional X lisla l:l special Coordinador I:Inepanamenm

Dﬁemnlz o Director

* Mendone otras aspectos %kmmmrlos Jobre ef regism de ugﬂem;g,‘ ; en casa existiera alge adiconal para ef puesio.

Responsabilldad, Inldativa, vocaclén de servicio, trabajo bajo presidn, trabajo en equipo y confidendalidad en el manejo de la Informacién

Lugar de prestaclén del servido Despacho Presidencial

Inicio: Sera sefialado en la suscripcién del contrato.

Duracién del contrato L
Término: tres {03} meses

5{7,000.00 (Siete mily 00/100 Scles).

Contraprestadén mensual
" Incluyen los montos y afillaclones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esendales del contrata Jornada semanal maxima de 48 horas.




Nombre, cargo y firma del Fundionarlo > 'A;‘DODIK.Z‘B”;ZME;J
sollcitante 8 da Tecnologla de e Informacion
e Jspachg Prasidencial
DIRECTOR DE LA OFIINA PE TECNOLO@AS DE LA INFORMACION
/ {
Iy
iNombre y firma del Director General/ NG, (-] ANDO D[Az BAZA
Jefe de Oficina Direcir #¢128icin, Tﬂmwadﬂhlﬂhmdén
. 3pacho Presidenciel
DIRECTOR DE A/DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
I
/ / {
Visto Bueno del Organo Responsable / f
Director de ORH /
7 UESFRLAU PRESIDENCIAL
DE LA ETAPA DE LA EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

OOMIENTOS 2

Preguntas de conocimienta para el cargo

Puntzle Total de fa Priieba de Congcimientos -

1. Etica
2. Competencias 15% 12
3. Capacidad para tomar decisionas

NOTA: Las etapas del proceso son cancelatorios.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentaddn de la Ficha de Resumen Curricular:

La informacion consignada en la Ficha de Resumen Currlcular tiene cardcter de declaracisn jurada, por lo que el postulante serd responsable de Ja [nformacién conslgnada en dicho

documento y se somate al proceso de liscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma deberd estar debidamente suscrita.

2. Documentacidn adicional:

1. Copla simple de los documentos que sustentan lo informado en la Ficha de Resumen Curieular,

2. Declaraciones Juradas que se adjuntan al presente requerimiento, con firma y huella en original.

3. En caso de ser de las FF_AA, adjuntar diploma de Licenciado.

4, En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el certificado de diseapacidad emitldo por ka auteridad competente.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTC O DE LA CANCELACION DEL PROCESD

1, Dedaratoria del proceso como desierto

H proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion,

h. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minlmos.

e. Cuande habiendo sumplide los requisitos minimes, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las elapas de evaluacién del proceso.

2. Canceladién del proceso de selaccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de os siguientes supuestos, sin que sea responsabilldad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesldad del serviclo de la entidad con posteriaridad al inicio del proceso de seleceldn.
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