Despache
Presdencinl

Organa: Oficina General de Administracion

Unidad orgénica: Ofieina de Abastecimiento

Puesto estructural: No Aplica

Nombre del Puesto: lista en Procedimientos de Selecddn
Dependendia Jerdrquica Lineal: Oficina de Abastecimiento

Dependencia Fundonal: No Aplica

Puestos a su cargo: No Aplica

Apoyar a las Areas usuanias en la revisidn, verificacion de los requerimientos téenicos minimes que deben contener las especificaciones técnicas, términos de referencia

v/o expediente técnico.

Integrar los Comités de seleccidn que se conforman para la ejecucion de procedimientos de seleccion que la entidad convaque.

Elaborar cuadros estadisticos de precios de los bienes o servicios solicitados por las Areas usuarias.

Realizar estudio de mercado para la contratacién de bienes, servicios u obras requeridas por las diferentes Areas usuarias de Despacho Presidencial.

Elaborar informes y cuadros comprativos necesarios, relacionados con temas de adquislcién de bienes o servicios.

Elaborar las 6rdenes de compra yfo servicios de adjudicaciones sin procedimlentos.

Otras funciones que le asigne la Oficina de Abastecimiento.

Titulo/ Lcendaturs

Grado

Egresado




A.) Conotimi

técnicos pril con doc

requeridos para el puesto {No se requlere

Conodimiento de la normatividad en Contrataciones del Estade, Conocimiento en el manejo de Sistemas SIAF y SEACE.

B.} Cursos y programas de especializacion idos y dos con o

- Contar con Certificacidn de Funcionarios y Servidores del Qrgano Encargado de las Contrataciones otorgado por el OSCE

- Curso de SIAF -SP, minimo 15 horas
- Curso de manejo de SEACE, minimo 15 horas.

- Contar con Diplomado en Contrataciones del Estado, minimo 90 horas

€] Conotimientos de Ofimitica e Idlomas/Dialectos

OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTD
No aplics Basico Intermedio” | - Avanzado
Pracesador de textos X Inglés X
Holas de cileulo X Quechua . X
Programa de presentaclones X Otras {Especificar}
Otras (Espacificar) : Otros {Especificar}
et :. = " -
Otras {Especificar) 2 sensaclonas
Otros (Especificar)

Indique el tiempo total de experienda labaral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Icinm {05) afios

pe!

A. Indique &l tiempo de riencla

ja para el puesta en la funcién o la materia:

Tres {03) afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesta {parte A), sefiale el tlempe requarido en el sector piblico:

|Tres {03} afies

€ Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auiliar o
Asistenile

|Practicante
|profesional

|Supervisor
Coordinador

Dnmlisn D Espectalista

Dlefe dedreas DGerenle o Director
Departamento

> Mencione ptros aspectos complementarlos sobre el requisito de experlencln; en corse existiera alge adh | para el presta.

Anilisis, organizacién de informacion, planificacion, iniciativa

Lugar de prestacidn del servicio

Duraddn del contrato

Contraprestacién mensual

Otras condiclones esendales del contrato

Nambve, cargo y firma del Funcionario
solicitante

Despacho Presidencial

Inlcio; Serd sefalado en la suscripddn del contrata.
Término: Tres meses

/. 5,000.00 {Cinco mil y 00/100 soles).
Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi coma tada deduceion aplicable al trabajador.
Jornada semanal maxima de 48 horas.

Nombwe y firma del Director General/
Jefe de Oflcina

Visto Bueno del Organo Responsable /
Director de ORH

IDROGO

e Adminislracion
actho Presidencial

MARIA SARA AL s i
Directosa {e} de ka Olicina de Reciis0s
‘ {D}ESPACHO PRESIDENCIAL



DE LA ETAPA DE LA EVALUACIGN
Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccidn tendrin un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION DE LA H ]!
1. Formacidn académica 15% 10
1. Experiencia

3. Capacitacion

8w 8|5

L Etlca
2, Campatencias 15% 12 15
3. Capackdad para tomar decisiones
4. Dominlo Tematico 15% 12 15

NOTA: Las etapas del proceso son cancelatorios.

DOCUMENTACKGN A PRESENTAR

1. De la presentacidn de la Ficha de Resumen Curriculan
La informacién consignada en la Ficha de Resumen Curricular tiene cardcter de declaracion urada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en ditho
documnento y se somete al proteso de fiscalizacién posterior que lleve a caho la entidad, por lo cual ka misma deberd estar debidamente suscrita.

2, Documentacldn adicional:

1. Copia simple da los documenitos que sustenten I Informade en |a Ficha de Resumen Curricular.

2, Declaraclones Juradas que se adjuntan al presente requerimiento, con firma y huella en origlnal,

3. En caso de ser de las FF.AA, adjuntar diploma de Licenciado.

4. En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntard el certificado de dlscapacldad emitido por 1a autoridad competente,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACKON DEL PROCESC

1. Peclaratoria del proceso como deslerto

El proceso puede ser declarado deslerto en alguno de bos siguientes supuestos:

a, Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los pastulantes cumple can los requisitas rminimas,

. Cuando habiendo cumplido los requisil Inil i dealos l obtiene puntaje minimo en fas etapas de evaluacion del procesa.

2. Cancelacidn del proceso de selecddn
El proceso puede ser cancelado en alguno de los slguientes supuestos, sin que sea responsabilldad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad ded servicio de la entidad con posterioridad al Inldo del proceso de seteccidn.
“WDr restricciones presupuestales.




