Oficina General de Administracion

Unidad orgénica: Oficina de Operacicnes

Puesto estructural: Na Aplica

Nombre del Puesto: Personal de Apoyo para el Area de Alimentacion
Dependencla Jerdrquica Lineal: Oficlna de Operaciones

Dependencla Funcional: . Mo Aplica

Puestos a su cargo: Mo Aplica

1| Atentlén del desayune, almuerzo y cena en el comedor asignado de Despacho Presidencial,

Atencidn en los eventos Protacolares, Oficiales y Saciales, cuando las dirc ias lo requiera en el Despacho Presidencial.

2
3| Apoyo en las atenclones intemas de la coclna y comedar del Despacha Presidendal.

4|Apoyo en las atenciones de las sesiones del Consejo de Ministros de Palacio de Goblerno.

5|Mantener el orden y limpleza de menajes y utensilios de codna del comedor da Despacho Presidencial.
[

7

8

Mantener la limpleza del comedor y dreas de trabajo,
Uevar el control adecuado de los materiales utilizados en codna y comedor del Despacho Presidendal.

Ofros que sean asignadas por e| Jefe inmediato superior

Oficina de Operaciones, Area de Alimentacidn y Ofidna General de Adminlistraclén.

Caardiriaclones EXtémag
No aplica

Acredltar con Certificado de Estudios

A) Conadimi téenicos principak idos para el puesto {Va se requiere sustentar com d )

- Capacitado para desenvolverse como atencién de mesa.
- Conotimiento en dreas del sector de allimentos y bebidas.
- Trabajar bajo presion.

8.} Cursos y programas de espedalizacidn requeridos y dos con

Curso de calidad del Servido en Restaurante y/o Atencién al cliente en Sector Alimentos y bebidas { Minimo 12 horas)

C) Conociml, def e ldi /Dlal

OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTO i

No aplica Bisko

Procesador de texios x Inglés x
Hojas de calouls 13 Quechua X
Programa de presentaciones A Otros (Especificar}
Otros {Especilicar} Otros (Especificar)
Otros {Especificar} Observadones -
Otras (Especificar)
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indique el empo total de experiencia labaral; ya sea en el sector publico o privado.

|:|'res (03] afios.

A. Indique ¢ tlempo de experieneia

para of puesto &n la funddén o la materia:

Un {01) ano de Experiencia en funclones simllares,

B. En base a ka experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requeride en el sector pablico:

lNo aplica

€. Marque el nivel minimo de puesio que se requiere como experienda; ya sea en el sector piiblico o privado: .

Practicante [Auvdlar o
proteslanal Asistente
* Mencione Lompleme; og sobre el re:
No Aplica

|Superdsor / |Jefe de drea o
Dm‘aﬂsta D Espedallsta Dcaurdlnador Depa o Gerente o Director

lto g experiencia;_en cwso existiera ajgo adiciomol poro el puesto

Organizacidn, Responsabllidad, Dinamlsmo, Puntualidad

Lugar de prestacién del servido

Daracion del contrato

Contraprestaclén mensual

Otras condiclones esendiales del contrato

solicitante *

Nombre y firma del Director General/
lefe de Oficina

Visto Bueno def Organo Responsable /
Director de ORH

Despacho Presidencial

Inicio: Serd sefalado en la suscripcién del contrato.
Término: Tres meses

5/. 3,200,00 ( Tres mil doscientos con 00/100 Soles)

rornada semanal méxima de 48 horas.
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DE LA ETAPA DE LA EVALUACION
Los factores de evaluacldn dentro del proceso de selecckdn tendrdn un mdximo y un minimo de puntos, distribuydndose de esta manera;

1. Experiencia 10%

1. Formacidn académica 15% 10
7
3

Preguntas de canocimiento para &l cargo
Puritajé Total ¢ 1a Frueba da Congcimle;

2. Competendias 15% 12 15
3. Capadidad para tomar decisiones

4. Dominio Temnilico

NOTA: Las etapas del proceso son cancelatorios.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1 De la presentacién de Ia Ficha de Resumen Curricular:
La informacién cansignada en la Ficha de Resumen Curricular tiene carécter de declaracién Jurada, pof lo que el p serdr ble de la inft id ignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterlor gue lleve a cabo la entidad, por bo cual la misma deber: estar debidamente suscrita.

2 Documentacldn adiclonal:
1. Copia simple de los documenlos que sustenten lo informado en la Ficha de Resumen Curricular,
2. Dexlaraciones Juradas que se adj al presente r i con firma y huella en original.

3. En caso de ser de Tas FF.AA, adluntar diploma de Licenciado.
4. En caso de sex persona con Discapacidad, se adjuntara el certificado de discapacidad emitide por Ja autoridad competente.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO © DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1 Declaratoria del proceso como desierto

El procesa puede ser declarado desierto en alguno de los sigulentes supuestos:
a. Cuando na se presentan postulantes al procese de selecddn.

b. Cuando ninguno de los postulantes comple con los requlsitos minimos.

« Cuando habiends lido los i ing de los p obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2 Cancelacién del proceso de seleccion
B procesa puede ser cancelado en 2iguno de los sligulentes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

#. Cuando desaparece la necesidad del servido de la entldad con pasterioridad al inido del proceso de seleccion,
b Por restricdones presupuestales.







